
อิทธิพลแนวโน้มตลาดแรงงานและลักษณะของ Generation Z ที่ส่งผลต่อสมรรถนะที่ ต้องการใน
อนาคต 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมของชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์  

ข้อเสนอแนะ: ชื่อเรื่องสะท้อนเนื้อหาการวิจัยได้ถูกต้อง ครอบคลุมการศึกษาอิทธิพลของแนวโน้ม
ตลาดแรงงานและลักษณะ Gen Z ต่อสมรรถนะในอนาคต วัตถุประสงค์ทั้ง 4 ข้อระบุชัดเจนและสอดคล้องกับ
ขอบเขตการศึกษา ความสอดคล้องระหว่างภาษาไทยและภาษาอังกฤษดี 

 

2. ความครอบคลุมและความชัดเจนของบทคัดย่อ  

ข้อเสนอแนะ: บทคัดย่อครอบคลุมครบถ้วน รวมถึงวัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง (n=365) วิธีการ ผลการวิจัย 
ระบุค่า R²=61.4% อย่างชัดเจน ควรปรับวัตถุประสงค์ของบทคัดย่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3. ความสอดคล้องของประเด็นปัญหา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ศึกษา  

ควรเพิ่มสถิติเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับกำลังแรงงาน Gen Z ในไทย  

4. การเชื่อมโยงของแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และกรอบแนวคิด กับบทความ 

การทบทวนวรรณกรรมค่อนข้างสั้น เพ่ิมการเปรียบเทียบเชิงวิพากษ์จากผลการวิจัยที่ผ่านมา 

5. ความน่าเชื่อถือของวิธีการศึกษา และข้ันตอนการศึกษา  

ข้อเสนอแนะ: การออกแบบเชิงปริมาณเหมาะสม การคำนวณขนาดตัวอย่างถูกต้องด้วยสูตร Cochran 
(n=385 ได้ 365) ประชากรเป้าหมายชัดเจน (Gen Z อายุ 15-28 ปีในไทย) ใช้มาตรวัดแบบ Likert 5 ระดับ 
เก็บข้อมูลมกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านแบบสอบถามออนไลน์และฉบับพิมพ์ 

ควรเพิ่ม: วิธีการสุ่มตัวอย่าง (แบบสะดวก? แบบแบ่งชั้น?) รายงานสถิติความเชื่อมั่น/ความตรง (ค่า 

Cronbach's α และ IOC กล่าวถึงแต่ไม่แสดงค่า)  

6. ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของการวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ข้อเสนอแนะ: วิธีการทางสถิติเหมาะสม ตารางชัดเจนแสดงผลแต่ละวัตถุประสงค์ การทดสอบนัยสำคัญ
เหมาะสม  



7. การใช้ข้อมูลสนับสนุนน่าเช่ือถือสมเหตุสมผล ในการสรุปและอภิปรายผล  

      ดี 

8. ผลการศึกษาก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และคุณค่าต่อการนำไปใช้ประโยชน์  

        ดี 

9. ความชัดเจนและความเหมาะสมของการใช้ภาษา ชัดเจน เข้าใจง่าย เป็นทางการ (คะแนน: 8/10) 

         ดี 

10. ข้อมูลการอ้างอิง ทันสมัย น่าเชื่อถือ  

 ดี 

 

 


