
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานฝ่ายผลิตคนไทย บริษัทคิงฟิชเชอร์ โฮลดิง้ส์ จำกัด  : 
การทบทวนวรรณกรรม 

 

บทคัดย่อ 

 เพ่ิมตัวแปรย่อย ทั้งตัวแปรต้น และ ตัวแปรตาม 

 

บทนำ 

- ท้ายย่อหน้าที่ 1 , 2 และ 3 เพ่ิม (อ้างอิง....................) 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

- ตารางสรุป ขาดการนำเสนอการทบทวนวรรณกรรมตัวแปร ลักษณะส่วนบุคคล 
- จากการทบทวนวรรณกรรมนักวิชาการที่นำสกัดเป็นตัวแปรควรตรงกับเนื้อหาที่นำมาทบทวน

วรรณกรรม 
- จากตารางที่ 1 ตัดออกเป็นการรายงานซ้ำจากตารางสกัดตัวแปร ควรแสดงตารางสกัดตัวแปร

ย่อยเพ่ือนำไปสู่กรอบแนวคิด 
- ตัวแปรย่อยที่สกัดออกมาในกรอบแนวคิดผู้วิจัยใช้วิธีการใดในการสกัดตัวแปร เช่น ลักษณะ

องค์กร มี 3 ตัวแปรย่อย 
- Update วรรณกรรมประมาณ 5-10 ปี 

 

อภิปรายผล 

- ตัดเนื้อหาส่วนนี้ออก หากอธิบายนำเสนอว่ากรอบแนวคิดของผู้วิจัยสอดคล้องหรือแตกต่างจาก
กรอบแนวคิดอ่ืนอย่างไร 

ข้อเสนอแนะ 

- ตัดเนื้อหาออก หากนำเสนอควรเน้นไปที่ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งนี้ ว่าหลังจากได้กรอบ
แนวคิด นำไปสัมภาษณ์กับผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างสอดรับกับบริบท
องค์กรหรือไม่ 

เอกสารอ้างอิง 

- ตรวจสอบการเขียนอ้างอิงให้เป็นไปตามรูปแบบ APA  


