
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ของพนักงาน : กรณีศึกษาบริษัทหาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) สำนักงานหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา : การทบทวนวรรณกรรม 

 

บทคัดย่อ 

 เพ่ิมตัวแปรย่อย ทั้งตัวแปรต้น และ ตัวแปรตาม 

 

บทนำ 

- ท้ายย่อหน้าที่ 1 และ 2 เพ่ิม (อ้างอิง....................) 
- ย่อหน้าที่ 3 จึงทำให้เดินทางไปเก็บข้อมูลที่สำนักงานหาดใหญ่ ปรับ เขียนมิติตัวแปรที่จะศึกษา

แทน 
- ย่อหน้าสุดท้าย ตัวแปรที่ศึกษา (ปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อมในการทำงาน และความพึง

พอใจในการทำงาน) ควรตรงกับกรอบแนวคิด 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

- ตารางความถี ่ การสกัดตัวแปรควรตรงกับบทความ เช่น ตัวแปรการคงอยู่ในงาน อ้างอิงใน
บทความมี 2 ท่าน ในตารางความถ่ีมีนักวิชาการถึง 10 คน 

- แสดงตารางสกัดตัวแปรย่อยหรือใช้วิธีการใดในการสกัดตัวแปร เช่น ความพึงพอใจในงานมี 11 
ด้าน ควรพิจารณาการสกัดตัวแปร สามารถยุบไดแ้ล้วตั้งชื่อตัวแปรย่อยใหม่ หรือดูลักษณะคล้ายๆ 
กันรวมตัวแปรได้ 

- Update วรรณกรรมประมาณ 5-10 ปี 

 

เอกสารอ้างอิง 

- ตรวจสอบการเขียนอ้างอิงให้เป็นไปตามรูปแบบ APA เช่น อ้างอิงแรก สถานที่พิมพ์ กรุงเทพ ควร
เปลี่ยนเป็น กรุงเทพฯ 

 

อ่ืนๆ  

- ตรวจสอบการสะกดคำ 


