
ความต้องการของนิสิตต่อการเข้าปฏิบัติงานในองค์กร กรณีศึกษานิสิตหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยทักษิณ : ทบทวนวรรณกรรม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ตรวจสอบชื่อเรื่อง “หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต” ควรเป็น “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต” 

2. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 หากผู้วิจัยระบุวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนเพ่ิมเติมจะช่วยให้ขอบเขตการทบทวน

วรรณกรรมมี่ความชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจปฏิบัติงานของนิสิต

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. การใช้สูตร Yamane ในการคำนวณกลุ่มตัวอย่าง อาจมีการปรับใช้สูตรอ่ืนในการคำนวณเนื่องจาก 

การใช้สูตร Yamane เหมาะกับการศึกษาในเชิง survey อาจปรับมาใช้ G*power ในการคำนวณ

ขนาดตัวอย่าง 

4. ตรวจสอบความถูกต้อง “ความต้องการของนิสิตระดับปริญญาตรี จัดอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย มี

ความต้องการเช่นเดียวกับช่วงวัยอื่น” ตามทฤษฎีพัฒนาการช่วงวัยนี้มีความต้องการที่แตกต่างจาก

ช่วงวัยอื่น หากต้องการระบุว่ามีความต้องการเช่นเดียวกับช่วงวัยอื่นควนระบุรายละเอียดความ

ต้องการที่เหมือนให้ชัดเจน 

5. การทบทวนแนวคิดทฤษฎีควรอธิบายความเกี่ยวข้องของแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ว่ามีความสอดคล้องหรือ

เชื่อมโยงกับการศึกษาอย่างไรมากกว่าการอธิบายเพียงแนวคิดทฤษฎีอย่างเดียว 

6. การทบทวนงานวิจัยควรเพ่ิมวิธีการทบทวนวรรณกรรมและควรกำหนดขอบเขตเกณฑ์ท่ีใช้ค้นหา ช่วง

ปีการศึกษาที่ใช้ในการทบทวนงานวิจัย และฐานข้อมูลที่ทำการสืบค้น 

7. ตรวจเช็คการสะกดคำ และการเว้นวรรค เน่ืองจากมีคำผิดหลายจุด และการเว้นวรรคคำอาจทำให้

ผู้อ่านเกิดความสับสนได้ 

8. ควรอัพเดตงานทบทวนเอกสารการวิจัยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาเพ่ือการทันสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปค่อนข้างมาก 

9. ปรับแกอ้้างอิงที่ถูก คือ ชูชัย สมิทธิไกร 


