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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- บทคัดย่อ ส่วนผลการศึกษาเพิ่มค่าเฉลี่ยในประเด็นที่น่าสนใจ 
- ผลการศึกษา   ตารางทุกตาราง  เปลี่ยนจาก N ใหญ่เป็น n เล็ก เพราะเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
- ผลการศึกษาเพิ่ม Model ใหม่ จากข้อเสนอแนะ เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
- การอภิปรายผล ใส่ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสร้างและเพิ่มขีดความสามารถให้กับบุคลากร หรือ ข้อเสนอแนะเชิง
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