
อิทธิพลของความสุขในการท างานและแรงจูงใจในการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันขององค์กร กรณีศึกษา 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ ประเทศไทย จ ากัด มหาชน สาขา หาดใหญ่ 

บทคัดย่อ 
 อิทธิพลของความสุขในการท างานและแรงจูงใจในการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันขององค์กร กรณศึีกษา บรษิทั ศรตีรงั
โกลฟส์ ประเทศไทย จ ากัด มหาชน สาขา หาดใหญ่ 1.)เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรบริษัท ศรีตรังโกลฟส ์
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) สาขาหาดใหญ่ 2.) เ พ่ือศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรบรษิทั 
ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) สาขาหาดใหญ่จ าแนกตามประชากรศาสตร์ 3.)เพ่ือศึกษาอิทธิพลแรงจูงใจในการ
ท างานและความสุขในการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันในองค์กรบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)สาขา
หาดใหญ่ โดยการสังเคราะห์เอกสาร และน าเสนอผลการวิจัย ในรูปแบบรายงานพรรณนาเชิงวิเคราะห์  
 ผลการศึกษาพบว่า 1.) ความสุขในการท างาน 2.) แรงจูงใจในการท างาน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันขององค์กร
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ ประเทศไทย จ ากัด มหาชน สาขา หาดใหญ่ 

ประโยชน์ของการวิจัย 1. เพ่ือให้ทราบถึงระดับความผูกพันในองค์กร 2.เพ่ือเป็นประโยชนส์ าหรบัการพัฒนาและปรบัปรงุ
นโยบายขององค์กรเ พ่ือตอบสนองต่อระดับความผูกพันของบุคลการ 3.เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรอย่างเหมาะสมและสอดคล้องตรงตามความต้องการของพนักงาน  
ค าส าคัญ : ความสุขในการท างาน, แรงจูงใจในการท างาน, และความผูกพันต่อองค์กร 
 
Abstract 

The influence of happiness at work and work motivation on organizational commitment. Case study of 
Sri Trang Gloves Thailand Public Company Limited, Hat Yai Branch 1.) To study the level of organizational 
commitment of the company's personnel. Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited, Hat Yai Branch 
2.) To study and compare the average level of organizational commitment of company personnel. Sri Trang 
Gloves (Thailand) Public Company Limited, Hat Yai Branch classified by demographics 3.) To study the influence 
of work motivation and work happiness that affect organizational commitment in the company. Sri Trang Gloves 
(Thailand) Public Company Limited, Hat Yai Branch by document synthesis and present research results in the 
form of a descriptive and analytical report 

The results of the study found that 1.) Happiness at work 2.) Motivation at work It is a factor that affects 
the commitment of the company organization. Sri Trang Gloves Thailand Public Company Limited, Hat Yai 
Branch 

Benefits of the research 1. To know the level of engagement in the organization. 2. To be useful for 
developing and improving organizational policies in response to the level of engagement of personnel. 3. To 
use the information obtained from the study as a guideline for promoting quality of life to create appropriate 
commitment to the organization and in accordance with the needs of employees. 
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