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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์องบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่ง
หนึ่ง 2) ศกึษาระดบัประสทิธภิาพในการปฏิบตังิานของบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง 3) เพื่อศกึษาการพฒันา
ทรพัยากรมนุษยท์ีส่่งผลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
การศกึษาครัง้นี้ คอื บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง จ านวน 220 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็น
แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentages) ค่าเฉลี่ย (means)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviations) และ การวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขัน้ตอน (stepwise multiple regression analysis) ผล
การศกึษาพบว่า 1) ระดบัการพฒันาทรพัยากรมนุษย์อยู่ในระดบัมากที่ สุด มคี่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.285  2) มรีะดบัการประสทิธิ
ภาพในการปฏบิตังิานของบุคลากรอยู่ในระดบัมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.287 3) ปัจจยัดา้นการพฒันาบุคลากร ดา้นการ
พฒันาองคก์าร และดา้นการศกึษา เป็นตวัแปรทีไ่ดร้บัเลอืกเขา้สมการถดถอยและสามารถอภปิรายความแปรผนั ไดอ้ย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยสมัประสทิธภิาพในการพยากรณ์ในภาพรวมเท่ากบั .659 ปัจจยัดา้นการพฒันาบุคลากร 
ดา้นการพฒันาองค์การ และดา้นการศกึษา สามารถร่วมกนัท านายการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพใน
การปฏบิตังิานของบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง ไดร้อ้ยละ 65.90 
ค าส าคญั: การพฒันาทรพัยากรมนุษย,์ ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน, บุคลากรในโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง 
 

Abstract 
The objectives of this research were to 1) study the level of human resource development of personnel in a private 

hospital. 2) study the level of efficiency in the work of personnel in a private hospital. 3) To study human resource 

development that affects the work efficiency of personnel in a private hospital. The sample group used in this study 

was 220 personnel in a private hospital. The instrument used for data collection was a questionnaire. Statistics 

used in data analysis include average percentages. Standard deviation and stepwise multiple regression analysis. 

The results of the study found that 1) the level of human resource development is at its highest level, with an 

average of 4.285. 2) has the highest level of efficiency in the work of personnel and has an average value of 4.287. 



3) Continuous development elements for organizational and educational development as a result of choosing to 

enter the regression equation to see the performance of the server can be determined statistically at the .05 level 

by the coefficient of efficiency in The overall forecast was .659. Factors in the development of organizational and 

educational abilities were able to predict the development of human resources that resulted in the legacy of the 

hospital in Mosquito Hospital. 65.90 
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