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บทคัดย่อ 
การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานและภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สงขลา และศึกษาอิทธิพลของปัจจัยคุณภาพชีวิตในการทำงานและภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์กร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา จำนวน 282 คน  

ผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานและภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสงขลา อยู่ในระดับมาก ระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา อยู่ใน
ระดับมาก และปัจจัยคุณภาพชีวิตในการทำงานและภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กร อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คำสำคัญ: คุณภาพชีวิตในการทำงาน, ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง, ความผูกพันต่อองค์กร                                        
Abstract

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

The purposes of this research were to study the level of quality of work life and 
transformational leadership of Songkhla Provincial Administration Organization personnel. Study the 
level of engagement of Songkhla Provincial Administration Organization personnel and study the 
influence of quality of life factors at work and transformational leadership on engagement with the 
organization. The sample used in the research was personnel of the Songkhla Provincial 
Administration Organization.  

The results of the research showed that the quality of life at work and transformational 
leadership of Songkhla Provincial Administration Organization personnel was at a high level. The level 
of engagement of Songkhla Provincial Administration Organization personnel is high, and quality of 
life factors at work and transformational leadership affect the engagement of the organization. 
Statistically significant at the level of 0.05 
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