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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคใต้ 2) วิเคราะห์ปัญหาที่ส่งผลกระทบในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด
ภาคใต้ 3) แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ในพ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคใต้ ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ บุคลากรที่เป็นผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ใน
พ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคใต้ เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ผู้ให้ข้อมูลหลักอ่ิมตัวที่จ านวน 13 คน 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้แบบเชิงประเด็นและตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 1) ปัญหา
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของระยะเวลา และความรู้ความสามารถของผู้ช่วยผู้สอบบัญชี แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณในหมวดของความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี 2) ผลกระทบจากปัญหาที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์พบเจอไม่ไ ด้มีผลกระทบมาก นักต่อการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี จากการวิเคราะห์มีผลกระทบในระดับเล็กน้อยถึงปานกลางเท่าน้ัน 3) แนวทางการแก้ไข
ปัญหาของผู้สอบบัญชีคือการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถในกรปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่างต่อเน่ืองข้อเสนอแนะ
จากการวิจัยควรน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดแผนปฏิบัติการ และพัฒนาฝึกอบรม
ความรู้ และทักษะของบุคคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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Abstract 
The objectives of this research are 1 )  To study the problems in the auditing work of 

cooperative auditors; Cooperative Auditing Office in the 4 southern provinces. 2) Analyze problems 
that affect auditing work according to the ethical requirements of cooperative auditors. 
Cooperative Auditing Office in the 4 southern provinces. 3) Guidelines for solving problems in the 
auditing work of cooperative auditors. Cooperative Auditing Office in the 4 southern provinces. 



The main informants are personnel who are auditors in the Cooperative Auditing Office 4 southern 
provinces. The research instrument was a semi-structured interview. The number of key informants 
was saturated at 13 people. Data analysis was thematic and triangulated. The results of data 
analysis found that 1) The matter of time and knowledge and abilities of the assistant auditor 
Demonstrates the importance of work performance to the ethical requirements in the knowledge 
and ability category and standards for conducting examinations. 2) The impact of the problems 
encountered by the cooperative auditors did not have a significant impact on the auditing 
performance. Which according to the study will have a slight to moderate impact only. 3) The 
auditor's main problem-solving approach is knowledge development. Ability to perform auditing 
work continuously.  Suggestions from the research should be used to provide information for 
formulating action plans and develop knowledge and skills of personnel in the agency to be more 
efficient 
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