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บทคดัย่อ 
 ความสุขในการท างานของบุคลากร องคก์รการบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา 1.) เพื่อศกึษาระดบัความสุข
ในการท างานของบุคลากร องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา 2.)เพื่อศกึษาอทิธพิลสภาพแวดลอ้มและ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลทีส่่งผลต่อความสุขในการท างานบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา โดย
การสงัเคราะหเ์อกสาร และน าเสนอผลการวจิยัในรปูแบบรายงานพรรณนาเชงิวเิคราะห ์ผลการศกึษาพบว่า    
1.) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 2.) ดา้นความสมัพนัธใ์นทีท่ างาน 3.) ดา้นลกัษณะงาน เป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขใน
การท างานของบุคลากร องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา 
ค าส าคญั: ความสุขในการท างาน,สภาพแวดล้อมในการท างาน,ความสมัพนัธร์ะหว่างยุคคล 

Abstract 
Happiness in the work of personnel Songkhla Provincial Administrative Organization 1.1.) To 

study the level of happiness in the work of personnel. Songkhla Provincial Administrative Organization 
2.1.)To study the influence of the environment and interpersonal relationships that affect the happiness 
in work of personnel of the Songkhla Provincial Administrative Organization. By synthesizing documents 
and present research results in the form of descriptive analytical reports. The results of the study found 
that 1.) environmental aspects 2.) workplace relationships 3.1.) Job description It is a factor that affects 
the happiness of personnel in their work. Songkhla Provincial Administrative Organization 
Keyword: Happiness at work, working environment, relationships between people 
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