
บทคัดยอ  

               การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรของ

พนักงานฝายผลิตคนไทยในบริษัทคิงฟชเชอร โฮลดิ้งส จำกัด โดยผูวิจัยทำการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผล

ตอความผูกพันตอองคกรของพนักงาน เพ่ือนำมากำหนดกรอบแนวคิดท่ีประกอบดวยตัวแปรตนคือ 1) ลักษณะสวนบุคคล 2) 

ลักษณะงาน 3) ลักษณะองคกร 4) ปจจัยแรงจูงใจและอาชีวอนามัย ตัวแปรตามคือ ความผูกพันตอองคกร โดยกรอบ

แนวความคิดท่ีไดในครั้งนี้จะนำไปใชศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานฝายผลิตคนไทย บริษัทคิงฟช

เชอร โฮลด้ิงส จำกัด ผลการวิจัยในครั้งนี้คือ ไดกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในอนาคต 

คำสำคัญ : ลักษณะงาน, ลักษณะองคกร, แรงจูงใจ, ความผูกพันตอองคกร, พนักงานฝายผลิตคนไทย  

Abstract 

             The purpose of this research is to develop a research framework on factors affecting 

organizational commitment of Thai production employees in Kingfisher Holdings Company Limited. The 

researcher reviewed literature related to Factors affecting employee organizational commitment to 

determine the conceptual framework consisting of primary variables: 1) personal characteristics, 2) work 

characteristics, 3) organizational characteristics, 4) motivation and occupational health factors, the 

dependent variable is commitment to the organization. The conceptual framework obtained this time will 

be used to study factors affecting organizational commitment of Thai production employees. Kingfisher 

Holdings Company Limited. The results of this research are: Obtain a research concept framework to 

develop into a tool for use in future research. 

 

 


