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 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของความผูกพันดานจิตใจ ความผูกพันดานการคงอยูในงานและความผูกพัน

ดานบรรทัดฐานท่ีมีอิทธิพลตอความต้ังใจอยูในงานของทหารกองประจำการกองพันทหารปนใหญท่ี 5 ในพ้ืนท่ีคายพระปกเกลา จังหวัดสงขลา 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามออนไลนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ และตรวจสอบความเช่ือม่ัน ประชากรกลุมตัวอยางเปนทหารกองประจำการกองพันทหารปนใหญท่ี 5 ในพ้ืนท่ีคายพระปกเกลา 

จังหวัดสงขลา จำนวน 217 คน ไดรับการตอบกลับ 207 คน คิดเปนรอยละ 95.39 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธ 

และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคุณผลการวิจัยพบวา ความผูกพันดานจิตใจมีอิทธิพลเชิงลบตอความต้ังใจอยูในงาน ความผูกพัน

ดานการคงอยูในงาน และความผูกพันดานบรรทัดฐานมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจอยูในงาน งานวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญ

ของความผูกพันตอองคกรซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายของกองทัพตอไป

คำสำคัญ: ความผูกพันตอองคกร ความตั้งใจอยูในงาน ทหารกองประจำการ

บทคัดยอ 

บทนำ 

 การสรางความผูกพันตอองคกรถือเปนกุญแจสำคัญที่จะผูกมัดใหเหลาทหารกองประจำการทำงานรวมกับองคกรตอไป 

(ธัชนัย ทองอู, อนุรักษ เรืองรอบ, 2563) ทหารกองประจำการถือเปนบุคลากรท่ีมีความอาวุโสนอยท่ีสุดและมีความหลากหลายทางดานสังคม 

ธรรมเนียม วัฒนธรรม ศาสนา จึงมีความจำเปนที่ตองเขาใจเขาถึงความรูสึก ทัศนะคติความผูกพันตอองคกรเพื่อจะทำใหเกิดการ

บริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย อยางไรก็ตามหากทหารกองประจำการมีความผูกพันตอองคกรท่ีดีจะทำให

พวกเขาอุทิศตนปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถที่มีจนครบกำหนดปลดประจำการ

 ทหารกองประจำการท่ีมีความผูกพันตอองคกรจะมีพฤติกรรมการตระหนักถึงความสำคัญและมีแรงบันดาลใจตอบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตนท่ีมีตองานอยางสุดกำลังซ่ึงสงผลตอความต้ังใจอยูในงานกับองคกรตอไป (พิมพกมล จักรานุกุล, 2559) ความผูกพัน

ตอองคการเปนความสัมพันธท่ีเหนียวแนนของสมาชิกในองคการดวยการต้ังใจอยูในงาน และการแสดงพฤติกรรมเปนอันหน่ึงอันเดียวกับองคกร 

และอุทิศกำลังกายและกำลังใจในการทำงาน (สุชาต อดุลยบุตร, 2561) ความผูกพันตอกองทัพตามแนวคิดของ Allen and Meyer (1990) 

ประกอบไปดวย 3 ดาน คือ ความผูกพันดานจิตใจ ความผูกพันดานการคงอยูในงาน และความผูกพันดานบรรทัดฐาน

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลระหวางความผูกพันดานจิตใจที่มีผลตอความตั้งใจอยูในงาน

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลระหวางความผูกพันดานการคงอยูในงานที่มีผลตอความตั้งใจอยูในงาน

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลระหวางความผูกพันดานบรรทัดฐานที่มีผลตอความตั้งใจอยูในงาน

วัตถุประสงคในการศึกษา

วิธีการวิจัย
 ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ทหารกองประจำการสังกัดกองพันทหารปนใหญที่ 5 คายพระปกเกลา 

โดยงานวิจัยนี้เก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด ซึ่งมีจำนวน 217 คน ผูตอบแบบสอบถามครบถวนและสมบูรณจำนวน 207 คน อัตรา

การตอบกลับ 95.39 

 การตรวจสอบคาความความเท่ียงตรงของเน้ือหา ผูวิจัยสรางแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน 

โดยมีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 นำแบบสอบถามไปทดลองกับทหารเกณฑอ่ืน 30 ชุดคาความเช่ือม่ันวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค 

พบวา คาระดับคาเช่ือม่ันอยูระหวาง 0.730 - 0.850 มากกวา 0.70 แสดงไดวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ัน นำไปใชกับกลุมตัวอยางจริงได 

(Hair et al., 2014) คาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.504 - 0.916 มีคาสูงกวา 0.40 สอดคลองกับ Hair et al. (2014) ถือวายอมรับได

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใชแบบสอบถามออนไลนจนครบ สถิติที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการวิเคราะห

สหสัมพันธแบบพหุคุณ และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ

ตารางที่ 1 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน

สรุปผลการวิจัย

เอกสารอางอิง

ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลคาสัมประสิทธิ์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (n = 207)

ตัวแปร ความผูกพัน
ดานจิตใจ

ความผูกพันดานการ
คงอยูในงาน

ความผูกพัน
ดานบรรทัดฐาน

ความตั้งใจ
อยูในงาน

หมายเหตุ: *p<.05, **p<.01

R = 0.775, R2 = 0.601, Adjusted R2 = 0.595, F = 101.723, Prob. = 0.000

หมายเหตุ: ** p<0.01, * p<0.05

ตารางที่ 1 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม

มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 นอกจากนี้ พบวา มีคาต่ำกวา 0.80 สอดคลองกับ 

Hair et al., (2014) ชี้ใหเห็นวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกัน (Multicollinearity) 

ตัวแปรอิสระ

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients

B             Std. Error Beta

Sigt

(Constant)                        1.365     0.286                         4.770     0.000

ความผูกพันดานจิตใจ            -0.163     0.074         -0.117 -2.187     0.030*

ความผูกพันดานการคงอยูในงาน 0.485     0.036         0.673 13.628     0.00**

ความผูกพันดานบรรทัดฐาน 0.290     0.076         0.220 3.832     0.00**

ความผูกพันดานจิตใจ                1   

ความผูกพันดานการคงอยูในงาน -0.026*             1  

ความผูกพันดานบรรทัดฐาน 0.512**           0.363**             1 

ความตั้งใจอยูในงาน            -0.022*           0.756**            0.405**          1

 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ พบวา ความผูกพันดานการคงอยูในงานมีอิทธิพลทางบวกกับความตั้งใจอยูในงาน

ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวในปจจุบันและดวยสถานการณโควิด-19 ที่แพรระบาดสงผลใหภาวะการตกงานเพิ่มมากขึ้น 

การเปนทหารกองประจำการหรือทหารเกณฑนั้นจะไดรับเงินเดือนคาตอบแทนซึ่งมีความมั่นคงตลอดระยะเวลาที่เปนทหารกองประจำการ

สอดคลองกับ มั่งมีศรี (2559) กลาววา ความผูกพันดานการคงอยูในงานนั้นเปนความตองการและความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่

ดวยความเสียสละโดยไมตองการยายสถานที่ทำงานในอนาคต

 ความผูกพันดานบรรทัดฐานมีอิทธิพลทางบวกกับความตั้งใจอยูในงาน แสดงใหเห็นวา ทหารกองประจำการที่มีความผูกพัน

ตอองคกรดานบรรทัดฐานสูงจะมีความตั้งใจอยูในงาน อธิบายไดวา คานิยมของเครือญาติซึ่งมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่

ทหารกองประจำการ สอดคลองกับ หฤทัย อาจปรุ, สินีนาฏ ลิ้มนิยมธรรม และปยะวัฒน วงษวานิช (2563) กลาววา ความผูกพัน

ดานบรรทัดฐานซึ่งเกิดจากคนรอบขางใหภูมิใจในการทำหนาที่สงผลใหเกิดแรงจูงใจและความตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มศักยภาพ

 ความผูกพันตอองคกรมีความสำคัญยิ่งตอความตั้งใจอยูในงานดวยการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังนำไปสูการขับเคลื่อน

องคกรใหบรรลุเปาหมายความสำเร็จ งานวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของความผูกพันตอองคกรซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายของกองทัพตอไป
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