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บทคัดยอ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบาตง กลุมตัวอยางคือประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลบาตง โดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของประชาชนตอการบริหารงานปกครองสวนทองถ่ิน     

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในผลประโยชน ดานการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติดําเนินงาน และดานการมีสวนรวมในการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 

 นอกจากนี้ ประชาชนเสนอแนะการทํางานของ อบต. ดานการรองเรียนใหมีไดหลากหลาย

ชองทาง และใหช้ีแจงผานส่ือประชาสัมพันธของ อบต. ใหมากข้ึน และตองการให อบต. ทําหนาท่ี

ประสานงานกลุมประชาชนเพื่อใหเขารวมกิจกรรม รวมควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการใช

จายเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาของ อบต. เพื่อการบริหารใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

คําสําคัญ : ประชาชน, การมีสวนรวม, อบต. 
 

Abstract 
This research aimed to study the participation of people in the administration 

of the Batong Subdistrict Administrative Organization. The sample were people in the 
Batong Subdistrict Administrative Organization. The statistics were analyzed including 
percentage, mean and standard deviation. 

The results of the research showed that people, participation in decision-
making and participation in benefits at a moderate level, while participation in 
operations and the participation in the evaluation was at a moderate level. 

 In addition, people require SAO to get their complaint about various 
channels.  At the same time, SAO must clarify the results of budget use through the 
public relations media of the SAO to the public and the SAO must be the coordinates 
the people's group to participate in activities and suggestions the guideline for the 

ให้ข้อคิดเห็น [WU1]: ควรเพ่ิมเนือ้หา ผลการวิจยัท่ีเปรียบเทียบเป็น

รายคู ่เชน่อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ...... 

ให้ข้อคิดเห็น [WU2]: ประโยคภาษาอังกฤษควรเรยีบเรยีงใหม่

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภาษาไทย 

ให้ข้อคิดเห็น [WU3]: ควรวงเลบ็คาํวา่ SAO ในคาํเต็มก่อน 



development of the SAO to benefit of livelihood and the quality of life.  SAO should 
people participate in controlling and inspecting operations and spending the budget 
according to the development plan of the SAO for the most efficient administration. 
Keywords : People, The Participation, Sud district Administration Organization 
 

บทนํา 
 ระบบการปกครองของแตละประเทศมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับบริบทไมวาจะเปนสภาพ

ภูมิประเทศ ดินฟาอากาศ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เช้ือชาติ ภาษาและสภาพปญหา     

ของพื้นท่ีปจจุบันระบอบการปกครองของไทยไดแบงอํานาจการปกครองออกเปน 3 รูปแบบ      

รูปแบบท่ี 1. การปกครองท่ีรวมศูนยอํานาจไวท่ีสวนกลาง รูปแบบท่ี 2. การแบงอํานาจ เปนการแบง

อํานาจบางสวนใหกับภูมิภาคเพื่อท่ีจะแบงเบาภาระหนาท่ีของสวนกลางในการนํานโยบายเพื่อไป

ดําเนินการ และรูปแบบท่ี 3. การกระจายอํานาจ เปนการกระจายอํานาจจากสวนกลางมาใหสวน

ทองถ่ินแบงออกเปน 2 รูปแบบ (1) การปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบท่ัวไปท่ีมีอยู ท่ัวประเทศ           

ทุกจังหวัดมี 3 ประเภท ไดแก เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และองคการบริหารสวน

จังหวัด (อบจ.) (2) การปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ เชน เมืองหลวงหรือเมืองทองเท่ียว          

ซ่ึงไมเหมาะสมท่ีจะใชรูปแบบท่ัวไปมาใชในการปกครอง องคการบริหารสวนทองถ่ินนั้นเปนองคกร

อิสระโดยอยูภายใตการควบคุมตรวจสอบดูแลของรัฐบาลและเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมาก

ท่ีสุด (พรเศรษฐี วุฒิปญญาอิสกุล, 2556, น. 128-151)  

 องคการบริหารสวนตําบล (อบต) เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิด

กับประชานชนมีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และในมาตรา 67 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ในเรื่องการจัด

ใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก รักษาความสะอาดทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ ปองกัน

และระงับโรคติดตอ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สงเสริม

การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ คุมครองดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปะ 

จารีต ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม (กันยารัตน จันทรสวาง, 2553, น. 3 : อางใน 

โกวิทย พวงงาม และปรีดี โชติชวง 2544, น. 16 – 17)  

 การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการเมือง การบริหารเก่ียวกับการ

ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติซ่ึงสงผลกระทบโดยตรง

ตอวิถีชีวิตและความเปนอยู เปนหลักสําคัญของกระจายอํานาจ นอกจากจะทําใหรัฐสามารถ

จัดบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึงและตรงกับความตองการของคนในพื้นท่ีมากท่ีสุดแลวยังเปนการ

สรางภูมิคุมกัน ท่ีเข็มแข็งใหกับชุมชน และทําใหสมาชิกในชุมชนตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีและบทบาท

ของตนท่ีมีอยูตามรัฐธรรมนูญอยางชัดเจนดวย 

 การมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบายการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลสามารถท่ีจะเขาไปแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชน และสามารถพัฒนาชุมชนใหสอดคลองและ

ให้ข้อคิดเห็น [WU4]: ใชค้าํวา่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน(อปท.) 

ให้ข้อคิดเห็น [WU5]: ไมค่วรใชค้าํว่า องคก์รอิสระ เพราะจะไปตรง

กบัองคก์รบางประเภทท่ีสงวนไวเ้ป็นการเฉพาะใหเ้ป็นองคก์รอิสระ 

เช่น ปปช. ปปง.  

ให้ข้อคิดเห็น [WU6]: มาตรา 67 ของกฎหมายใด ตอ้งเขียนให้

ครบถว้นเพราะผูเ้ขียนไม่ไดน้าํเสนอกฎหมายของอบต.มาก่อนหนา้

นี ้



เหมาะสมกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด ผู วิจัยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ        

ขององคการบริหารสวนทองถ่ินในการท่ีจะสรางแผนงานใหเกิดประโยชนกับชุมชน และประชาชนใน

พื้นท่ีใหมากท่ีสุด เพื่อท่ีจะยกระดับใหประชาชนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

  

วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบาตง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ประชากรท่ีอาศัยอยูเฉพาะในเขตองคการบริหารสวนตําบล

บาตง อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 8 หมูบาน ซ่ึงมีประชากรจํานวน 6,756 คน (องคการ

บริหารสวนตําบลบาตง , 2561) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556,   

น. 121)  

 สูตร n = 
�(1−�)

�2

�2
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 ไดขนาดกลุมตัวอยาง 361 ราย กําหนดหมูบานละ 45 ตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบบังเอิญโดย

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเขาถึงและสามารถตอบแบบสอบถาม   

 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามจากกรอบแนวคิดและเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยขอคําถามครอบคลุม

ถึงวัตถุประสงคตอการศึกษา หลังจากนั้นนําไปใหผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพและทําการปรับปรุง

แกไขกอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการดังนี้ นําหนังสือขอความรวมมือในการทํางานวิจัย

เรียนนายกองคการบริหารสวนตําบลบาตง อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส เพื่อขออนุญาตเขาไปทํา

การเก็บและรวบรวมขอมูลในหมูบานเขตองคการบริหารสวนตําบลบาตง อําเภอรือเสาะ จังหวัด

นราธิวาส  

 การวิเคราะหผล  

 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (descriptive 

statistics) ไดแก คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

ผลการวิจัย 

ตารางท่ี 1 ระดับการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางจําแนกรายดานและภาพรวม  

ให้ข้อคิดเห็น [WU7]: ควรเขียนใหเ้ป็น องคก์ารบริหารสว่นตาํบล ให้

ชดัเจนไปเลยเพราะเราศกึษาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินประเภทนี ้



 

 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 1 พบวา การมีสวนรวมของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับปานกลาง       

(x=2.6875) เมือพิจารณาเปนรายดานพบวาการการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน       

เรียงตามลําดับ คือ การมีสวนรวมตัดสินใจ (X=2.7556) การมีสวนรวมรับผลประโยชน (X=2.7101) 

การมีสวนรวมประเมินผล (x=2.6235) และการมีสวนรวมดําเนินงาน (x=26144)  ตามลําดับ 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวม 

การมีสวนรวม Mean S.D. F Sig. 
ตํ่ากวา 20 ป 2.1298 .58249 

5.439 .000 

20-24 ป 2.4519 .49715 
25-29 ป 2.6263 .55400 
30-34 ป 2.6184 .62731 
35-39 ป 2.9244 .49061 
40-44 ป 2.7530 .65557 
45-49 ป 2.7692 .43949 
50-54 ป 2.8601 .59031 
55-59 ป 2.9658 .34852 
60 ปข้ึนไป 3.1699 .32112 

รวม 2.6785 .57588 

จากตารางท่ี 2 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการมีสวนรวมการ

ตัดสินใจ พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 โดยพบวากลุมท่ีมีอายุมากจะมีสวนรวม

สูงกวากลุมท่ีมีอายุนอย 

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการศึกษาสายสามัญกับการมีสวนรวม 

การมีสวนรวม Mean S.D. F Sig. 

ไมไดเรียน 2.7436 .40922 
3.479 .004 ประถมศึกษา 2.6183 .56553 

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 2.6052 .43413 

การมีสวนรวม Mean S.D. แปลผล 

การตัดสินใจ 2.7556 .61782 ปานกลาง 

ดําเนินงาน 2.6144 .64391 ปานกลาง 

ผลประโยชน 2.7101 .67526 ปานกลาง 

ประเมินผล 2.6235 .65156 ปานกลาง 

รวม 2.6785 .57588 ปานกลาง 



มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 2.6135 .57150 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 2.6090 .64867 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 2.9453 .68743 

รวม 2.6785 .57588 

จากตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการศึกษากับการมีสวนรวมการรับ

ผลประโยชน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  โดยพบวากลุมท่ีมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จะมีสวนรวมสูงกวากลุมอ่ืน ๆ  

 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการศึกษาศาสนากับการมีสวนรวม 

การมีสวนรวม Mean S.D. F Sig. 

ไมไดเรียน 2.6795 .52029 

2.068 .069 

ตาดีกา 2.5409 .63571 
อิบตีดาอี 2.6163 .51490 
มูตาวาสซิก 2.7631 .53210 
ซานาวี 2.7564 .58068 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 2.8803 .17453 

รวม 361 2.6785 

จากตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการศึกษาศาสนากับการมีสวนรวม

ประเมินผล พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  

 

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพครอบครัวกับการมีสวนรวม  

การมีสวนรวม Mean S.D. F Sig. 

โสด 2.4761 .56710 

8.084 .000 
สมรส อยูดวยกัน 2.7691 .54680 
หยาราง แยกกันอยู 2.7407 .81945 
หมาย 3.1538 .35157 

รวม 2.6785 .57588 

จากตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพครอบครัวกับการมีสวน

รวมทุกดาน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 โดยพบวากลุมหมายจะมีสวนรวมสูง

กวากลุมอ่ืน ๆ 

 

ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพกับการมีสวนรวมทุกดาน 

การมีสวนรวม Mean S.D. F Sig. 

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.0288 .54036 
8.386 .000 

ธุรกิจสวนตัว 2.7395 .56801 



คาขาย 2.6620 .47500 

เกษตรกร 2.6488 .59001 

รับจาง 2.4713 .51243 

อ่ืน ๆ 2.2359 .58183 

รวม 2.6785 .57588 

จากตารางท่ี  6 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพกับการมีสวนรวมทุกดาน 
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 โดยพบวากลุมขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจจะมี
สวนรวมสูงกวากลุมอ่ืน ๆ 
 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉล่ียตอเดือนพกับการมีสวนรวม  

การมีสวนรวม Mean S.D. F Sig. 

ตํ่ากวา 4000 บาท 2.4284 .62787 

10.534 .000 

4001-7000 บาท 2.6168 .54298 
7001-10000 บาท 2.6349 .54302 
10001-15000 บาท 2.7638 .53169 
15001-20000 บาท 3.6252 .32256 
20000 บาท ข้ึนไป 3.4103 .61645 

รวม 2.6785 .57588 

จากตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉล่ียตอเด่ือนกับการมีสวนรวม

ทุกดาน พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 โดยพบวากลุมรายได 15001-20000 บาท 

ตอเดื่อน จะมีสวนรวมสูงกวากลุมอ่ืน ๆ 

 

สรุป 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบาตง 

อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการ

มีสวนรวมของประชาชนมีดังนี้ 

กลุมตัวอยางประชาชนท่ีมีอายุมากจะมีสวนรวมสูงกวาคนท่ีมีอายุนอย กลุมท่ีมีการศึกษา

สายสามัญระดับปริญญาตรีจะมีสวนรวมสูงกวากลุมท่ีมีการศึกษาระดับอ่ืน ๆ กลุมท่ีมีสถานภาพ

สมรสเปนหมายจะมีสวนรวมสูงกวากลุมท่ีมีสถานภาพสมรสอ่ืน ๆ กลุมอาชีพขาราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจจะมีสวนรวมสูงกวากลุมอาชีพอ่ืน ๆ และกลุมท่ีมีระหวางรายได 15001-20000 บาท    

ตอเดือนจะมีสวนรวมสูงกวากลุมรายไดอ่ืน ๆ 

 

 

การอภิปรายผล 



จากการศึกษาพบวาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะทางอบต.ไดเชิญเขารวมประชุมเพื่อเสนอความตองการใน

ชุมชนอาจเปนตัวแทนของหมูบานซ่ึง ไดสอดคลอง กับ วิญู อังคณารักษ (2519) ใหความหมายวา         

การปกครองทองถ่ินหมายถึงการปกครองในรูปลักษณะการกระจายอํานาจบางอยาง ซ่ึงรัฐได

มอบหมายใหทองถ่ินทํากันเองเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีโอกาสปกครองและการบริหารทองถ่ินนั้น

ใหงานดําเนินไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตรงกับความประสงคของประชาชน 

โดยเหตุท่ีวาประชาชนในแตละทองถ่ินยอมจะทราบความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ ไดดีกวาบุคคล

อ่ืน และยอมมีความผูกพันตอทองถ่ินนั้นโดยมีงบประมาณของตนเองและมีอิสระในการบริหารงาน

พอสมควร  

กลุมท่ีมีอายุมากกวาจะมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินสูงกวาคนท่ีมีอายุนอยกวานั้น 

สอดคลองกับการศึกษาของ ประยูร ศรีประสาธน (2542 : 5) จุฑามาศ ศรีสิริพรพันธ (2547) และ 

รามิล พัฒนมงคลเชฐ (2545) ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานหรือ         

การปกครองสวนทองถ่ินในหลาย ๆ พื้นท่ี ท่ีอาจมีหรือความแตกตางกันในบริบท แตผลการศึกษา    

ก็ไดขอสรุปไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาอายุมีผลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ อาจเปนเพราะประชาชนท่ีมีอายุมากสวนใหญเปนท่ีบรรลุนิติ

ภาวะ มีวัยวุฒิ และวุฒิภาวะในดานนตาง ๆ ท่ีสามารถตัดสินใจเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง

ประกอบกับการเปนผูท่ี อาศัยอยูในทองถ่ินมานาน (สวนใหญมากกวา 10 ป) ทําใหมีความคุนเคย มี

ความรักในทองถ่ิน ตองการเห็นถึงการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงภายในทองถ่ิน ของตนจนเกิดเปน

ความตระหนัก และใหความสําคัญ ตอการปกครองสวนทองถ่ินคอนขางมาก นอกจากนี้ บุคคลท่ีมี

อายุมากจะมีความพรอมเพื่อการมีสวนรวมในทุกดาน ท้ังดานกายภาพ สติปญญา และการรับรู ท่ีจะ

นําไปสูการตัดสินใจในการมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน เพื่อรวมในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน 

ระดับการศึกษาสายสามัญกับการมีสวนรวม โดยกลุมท่ีมีการศึกษาสายสามัญระดับปริญญา

ตรีจะมีสวนรวมสูงกวากลุมท่ีมีการศึกษาระดับอ่ืน ๆ เพราะเปนกลุมคนท่ีมีความรู และให

ความสําคัญตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับ ชาลี ทรงศิริ (2547) 

การศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ิน  

 

ระดับการศึกษาสายศาสนากับการมีสวนรวม โดยกลุมท่ีมีการศึกษาสายศาสนาตางกันมีสวน

รวมไมแตกตางกัน ๆ อาจเปนเพราะคุณสมบัติของกลุมตัวอยางมีการกระจายของระดับการศึกษาใน

สัดสวนท่ีไมใกลเคียงกันท้ังในทุกระดับช้ัน อีกท้ังมีบริบททางสังคมท่ีไมคอยแตกตางกันมากนักทําให

การกระจายตัวของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกัน สอดคลองกับ ทรงพล ตุมทอง (2541)    

ระดับการศึกษาไมสงผลมากนักตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของทองถ่ิน 



สถานภาพครอบครัวกับการมีสวนรวม โดยกลุมท่ีมีสถานภาพหมายจะมีสวนรวมสูงกวาคน

โสดอาจเปนคนกลุมนี้มีภาระความรับผิดชอบจากการมีครอบครัวและอาศัยอยูในตําบล การเขาไปมี

สวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจะเปนการนําผลประโยชนและปกปองสิทธิ

ของการเปนประชาชนในตําบลนั้น ๆ ซ่ึงการบริหารจัดการท่ีเกิดจากนโยบายขององคการบริหารสวน

ตําบล อาจจะมีผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบตอครอบครัว ในขณะท่ีกลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพท่ี

เปนโสด อาจใหความสําคัญนอยกวา เนื่องจากยังไมมีภาระดานครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบเทากลุม   

ผูท่ีสมรสแลว สอดคลองกับการศึกษาของจุฑามาศ ศรีสิริพรพันธ (2547) ท่ีไดศึกษาการมีสวนรวม

ของประชาชนในการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล: ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบล

คลองขุด อําเภอบานโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา สถานภาพสมรสเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธ     

กับการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ิน เชนกัน 

อาชีพ กลุมอาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจจะมีสวนรวมสูงกวากลุมอาชีพอ่ืน ๆ 

เนื่องจากเปนกลุมอาชีพท่ีมีความม่ันคง มีเวลาในการทํางานท่ีแนนอนจึงสงผลใหมีโอกาศในการเขา

รวมกิจกรรม และมีสวนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมมากกวา สอดคลองกับ

งานวิจัยของฐิติมา อุดมศร (2555) กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีมีอาชีพท่ีมีความเปนอิสระ จะมีการมีสวน

รวมในระดับมาก ในขณะท่ีกลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพท่ีไมมีความเปนอิสระ และมีสวนรวมในระดับมาก

ในสัดสวนท่ีไมมากนัก    

กลุมท่ีมีระหวางรายได 15001-20000 บาท ตอเดือนจะมีสวนรวมสูงกวากลุมรายไดอ่ืน ๆ 

โดยผูท่ีมีรายไดสูงจะมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินมากกวาผูท่ีมีรายไดต่ํา จึงอาจกลาวไดวา 

ผูท่ีมีความพรอมดานรายไดของครอบครัว สามารถท่ีจะสละเวลาของตนเองเพื่อการมีสวนรวมในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไดมากกวา ในขณะท่ีกลุมผูท่ีมีรายไดต่ํา มีความจําเปนตอง

หารายไดเพื่อการเล้ียงชีพ จึงไมสามารถท่ีจะสละเวลาเขารวมในกิจกรรม หรือโอกาสตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน                 

เพื่อการมีสวนรวม ซ่ึงหากมีการใหขอมูล และช้ี โอกาสของการไดรับประโยชนแกกลุมคนท่ีมีรายได

ต่ํา ดวยการเขารวมในกิจกรรมของอบต. นาจะเปนโอกาสท่ีกลุมคนเหลานี้สามารถขยายโอกาส เพื่อ

การสรางรายไดท่ีดีข้ึนดวยการรวมใหขอเสนอตอการดําเนินนโยบายของผูบริหารท่ีเขามาบริหารได

อยางสอดรับกับปญหาดานเศรษฐกิจ หรือรวมในการหาแนวทางสงเสริมอาชีพเพื่อสรางรายไดแก

กลุมคนท่ีมีรายไดต่ําตอไป สอดคลองกับ ศุภชัย เช้ือกุณะ (2549) ไดกลาวถึงบทบาทขององคการ

บริหาร สวนตําบลในประเด็นท่ีประชาชนจะไดรับผลประโยชนในดานการพัฒนาตําบล ซ่ึงตรง       

กับปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 

ขอเสนอแนะ  



1. ควรมีการประชาสัมพันธ แนะนําใหประชาชนในชุมชน หรือกลุมกิจกรรม ตาง ๆ นําผลท่ี

ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไปเปนขอมูลในการปรับปรุงโครงการการพัฒนาชุมชนท่ีมีคุณภาพ              

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. ควรจัดทําส่ือแสดงผลงาน ผลของกิจกรรม รวมถึงขาวสารเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนให 

ประชาชนทราบอยางตอเนื่อง เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหถึงผลท่ี      

จะเกิดกับชุมชนในระยะส้ันและยาว โดยจัดทํารายละเอียดของแผนงานหรือโครงการตาง ๆ มากกวา

ท่ีเปนอยู 
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