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บทคัดย่อ 

 ทหำรกองประจ้ำกำรหรือพลทหำรถือเป็นก้ำลังพลส่วนใหญ่ของกองทัพ เปรียบเสมือนเป็นร่ัวของชำติ
ซ่ึงมีควำมส้ำคัญต่อประเทศชำติบ้ำนเมือง งำนวิจัยนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำอิทธิพลของควำมผูกพันด้ำนจิตใจ 
ควำมผูกพันด้ำนกำรคงอยู่ในงำน และควำมผูกพันด้ำนบรรทัดฐำนที่มีอิทธิพลต่อควำมตั งใจอยู่ในงำนของทหำร
กองประจ้ำกำรกองพันทหำรปืนใหญ่ที่ 5 ในพื นที่ค่ำยพระปกเกล้ำ จังหวัดสงขลำ กำรวิจัยครั งนี เป็นกำรวิจัย
เชิงปริมำณ โดยใช้แบบสอบถำมเป็นเคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกทหำรกองประจ้ำกำรกองพันทหำร
ปืนใหญ่ที่ 5 ในพื นที่ค่ำยพระปกเกล้ำ จังหวัดสงขลำ จ้ำนวน 207 คน โดยใช้วิธีกำรเลือกแบบเจำะจง สถิติที่ใช้
ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลได้แก่ กำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ และกำรวิเครำะห์กำรถดถอยแบบพหุคุณ ผลกำรวิจัย
พบว่ำ ควำมผูกพันด้ำนจิตใจมีอิทธิพลเชิงลบต่อควำมตั งใจอยู่ในงำน ควำมผูกพันด้ำนกำรคงอยู่ในงำน และ
ควำมผูกพันด้ำนบรรทัดฐำนมีอิทธิพลเชิงบวกต่อควำมตั งใจอยู่ในงำน งำนวิจัยนี สะท้อนให้เห็นถึงควำมส้ำคัญ
ของควำมผูกพันต่อองค์กรซ่ึงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำยของกองทัพต่อไป 
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The Effects of Organizational Commitment to intention to stay as Regular Armies at the 
5th Artillery Battalion in the Area of Phra Pokklao Camp, Songkhla Province 

Prasit Rungruang1*, Naphassawan Yinjaroen2 and Tonnam Chanthawong3 

Abstract 
Regular Armies or Soldiers seems to be the majorities of the Army that can be 

compared to the defenders of the nation. They are essential for the country. The study aims 
to investigate the influences of affective commitment, continuance commitment and 
normative commitment that affect the intention to stay as Regular Armies at the 5th Artillery 
Battalion in the area of Phra Pokklao Camp, Songkhla Province.  This quantitative research 
used questionnaire as a tool to collect data from 2 0 7  Regular Armies at the 5 th Artillery 
Battalion in the area of Phra Pokklao Camp, Songkhla Province by using purposive sampling 
method. Multiple correlation analysis and multiple regression analysis were used to analyses 
the statistics.  The research found that the affective commitment and the influences had 
different relation to Continuance commitment.   Normative commitment had positive 
correlation and influence to continuance commitment. This study reflects to the essential of 
Continuance commitment that can increase the effectiveness of performances to meet the 
goal of the Artillery Battalion. 
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