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บทคัดย่อ 

                การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง "ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับความคุ้มครองสิทธิเด็กที่

ท างานบันเทิง : ศึกษาเฉพาะในกรณีการท างานบันเทิงของเด็กที่ประกอบอาชีพถ่ายแบบอิสระ" มีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายในประเทศไทยและต่างประเทศเกี่ยวกับความคุ้มครองสิทธิเด็ก  

ในกรณีเด็กท างานในงานลักษณะนางแบบนายแบบ โดยศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีและสัมภาษณ์เพ่ือหา

ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการคุ้มครองเด็กที่ท างานบันเทิงในงานลักษณะนางแบบนายแบบ

ต่อไป 

  จากการศึกษาพบว่าการคุ้มครองแรงงานเด็กตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541       

ในหมวดแรงงานเด็กยังไม่สามารถคุ้มครองแรงงานเด็กได้ทุกลักษณะงาน ท าให้ยังเกิดปัญหาการใช้แรงงานเด็ก

ในลักษณะงานอ่ืนๆและกฎหมายคุ้มครองแรงงานของประเทศไทยไม่มีกฎหมายคุ้มครองแรงงานเด็กในงาน

ด้านการเป็นนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะ อีกทั้งมาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศก็ยังไม่มี



บัญญัติในงานด้านการเป็นนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะ ดังนี้จึงจ าต้องน ากฎหมายของประเทศต่างๆที่มี

กฎหมายคุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้านการเป็นนางแบบนายแบบมาวิเคราะห์เพ่ือเสนอแนะมาตรการ

คุ้มครองแรงงานเด็กทีท่ างานในงานลักษณะนางแบบนายแบบโดยเฉพาะ  

             วิจัยฉบับนี้จึงเสนอให้มีการออกมาตรการคุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้านการเป็นนางแบบนายแบบ

เด็กโดยให้มีประเด็นเกี่ยวกับการก าหนดอายุขั้นต่ าส าหรับงานด้านการเป็นนางแบบ นายแบบเด็ก              

การก าหนดเวลาท างานของนางแบบนายแบบเด็ก การก าหนดให้มีผู้ดูแลนางแบบนายแบบเด็กระหว่างท างาน 

การก าหนดให้มี การตรวจสุขภาพ การก าหนดให้มี ความปล่อยภัยของนางแบบนายแบบเด็ ก                   

การก าหนดขอบเขตการท างานของนางแบบนายแบบเด็กเพ่ือให้มีลักษณะเป็นรูปธรรมและมีผลบังคับในทาง

ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 

ค าส าคัญ: สิทธิเด็ก, นางแบบนายแบบเด็ก, มาตรการคุ้มครองสิทธ ิ

Abstract 

   This research study is the study of  "Legal Issues Regarding the Protection of the 

Rights of the Entertainment Workers: Study Only in Independent Debates regarding the 

Protection of the Rights of Children employed in the entertainment industry, using accepted 

theory and interviews to find qualitative information in order to provide guidance on how to 

protect children who are employed in the modeling business 

   From this study, it is found that child labor protection under the Labor Protection 

Act 2541 in the category of child labor is not yet able to protect all forms of labor, causing 

problems of child labor in other positions and labor protection laws in Thailand.  Thai labor 

for the whole country is also not specified. By studying countries that have child labor 

protection laws in modeling work and analyzing those laws this study hopes to suggest child 

protection measures for those working in model work in particular 

   This research report proposes the issue of child labor protection measures for child 

model work, with a minimum time limit for academic work, the role of a child model, 

requiring people to take care of child model during work, periodic patient checking for the 

child model. This in order to be confident that the working child models will be protected 

concretely and effectively and in an appropriate and efficient manner in practice. 

Keywords: Child rights, model, Protection of Individual Rights 



บทน า 

               เด็กคือทรัพยากรอันมีค่าในการพัฒนาและสืบสานวัฒนธรรมและความเจริญก้าวหน้าของ

ประเทศชาติ ดังนั้นจึงควรให้มีการคุ้มครองตลอดถึงสิทธิและหน้าที่ของเด็กเพ่ือให้ชีวิตเด็กในวัยเยาว์เติบโตขึ้น

เป็นผู้ใหญ่อย่างมีคุณค่าและสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมนั้น 

              ในปัจจุบันอาชีพในวงการบันเทิงอาชีพถ่ายแบบเป็นอาชีพที่ได้รับความสนใจท าให้อัตราความ

ต้องการทางการตลาดสูงขึ้น ท าให้อาชีพถ่ายแบบได้รับค่าตอบแทนที่ดีพอสมควรอันเป็นการดึงดูดให้ผู้ปกครอง

น าบุตรหลานของตนเข้ามาท างานก่อนวัยอันควรอันอาจก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ 

และการปรับตัวเข้ากับสังคมของเด็กที่ต้องท างานก่อนวันอันควร ซึ่งพบว่าปัญหาของเด็กที่ท าอาชีพนางแบบ

นายแบบนั้นมักประสบกับปญัหาการล่วงละเมิดสิทธิในหลายๆด้านอาทิเช่น สิทธิที่จะได้รับการพัฒนาทางด้าน

ร่างกาย สติปัญญา สิทธิที่จะได้รับการปกป้องจากการถูกละเมิดหรือตลอดจนการได้รับสารอาหารที่เหมาะสม

ส าหรับเด็กในการพัฒนาการตามวัย เป็นต้น ซ่ึงสิทธิดังกล่าวเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานที่มีติดตัวมนุษย์ทุก

คนมาตั้งแต่เกิดเป็นสิทธิที่ไม่มีใครพรากเอาไปได้และสิทธิดังกล่าวถูกบัญญัติคุ้มครองในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

            แพทย์หญิง โสรยา ชัชวาลานนท์ กุมารแพทย์และจิตแพทย์เด็ก โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า    

อธิบายถึงข้อเสียของการให้เด็กท างานตั้งแต่เล็กๆทั้งการเป็นดาราเด็กหรือนางแบบเด็กการให้เด็กท างานตั้งแต่

เล็กๆ ซึ่งต้องท าสิ่งต่างๆตามโปรแกรมที่ผู้ใหญ่ก าหนดท าให้เด็กเสียโอกาสในการ “เป็นเด็ก” เด็กขาดการได้

เล่นตามวัย สูญเสียเวลาส่วนตัวเพราะต้องท างานขาดการได้พัฒนาทักษะตามวัย ผลเสียคือการขาดโอกาสใน

การจินตนาการ ปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก การเป็นนางแบบและนายแบบเด็กนั้นมีหลากหลาย

ประเภทซ่ึงแต่ละประเภทใช้ระยะเวลาต่างกันออกไป บางครั้งนางแบบนายแบบเด็กเหล่านี้ก็ได้รับการพักผ่อน

อย่างไม่เพียงพอตามความเหมาะสม รวมถึงเรื่องโภชนาการเพ่ือการพัฒนาการตามวัยมองในแง่หนึ่งก็อาจจะ

น าไปสู่ประสบการณ์ซึ่งหาค่าไม่ได้และน ารายได้มาให้มหาศาลแต่หากจัดการไม่ดีก็อาจจะน าไปสู่ผลเสียที่เกิน

คาดคะเนได้เช่นเดียวกัน (เน็ตไอดอล เร็วเกินไปไหมที่เด็กต้องท างาน. สืบค้นเมื่อ 20ธันวาคม2562, จาก 

https://th.theasianparent.com) 

 ทั้งนี้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้มีการกล่าวถึงสาระส าคัญในเรื่องก าหนดขั้นตอน    

วิธีปฏิบัติต่อเด็กในด้านการอุปการะเลี้ยงดูการสงเคราะห์การคุ้มครองสวัสดิภาพและการส่งเสริมความ

ประพฤติเด็กเพ่ือให้เด็กได้รับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและมีพัฒนาการที่เหมาะสม รวมถึงป้องกันไม่ให้

เด็กถูกท าทารุณกรรมตกเป็นเครื่องมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบหรือการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น

ธรรม (ธีระพล อรุณะกสิกร. 2549) จากการศึกษาสาระส าคัญของการคุ้มครองแรงงานเด็กตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เปรียบเทียบกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศและกฎหมายของต่างประเทศ



พบว่าการใช้แรงงานเด็กยังมีบทบัญญัติคุ้มครองแรงงานเด็กในลักษณะงานทั่วไปในส่วนใหญ่ซึ่งงานด้าน

นางแบบนายแบบมีลักษณะแตกต่างจากงานลักษณะทัว่ไป โดยมีบทบัญญัติที่ใกล้เคียงก าหนดเกี่ยวกับแรงงาน

เด็ก บทบัญญัติดังกล่าวไม่ได้กล่าวถึงนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะแต่กล่าวถึงการคุ้มครองแรงงานที่เป็น

นักแสดงไว้เพียงมาตราเดียว อย่างไรก็ตามสามารถน ามาเทียบเคียงได้คือ มาตรา47 แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานเด็ก พ.ศ.2541 ได้บัญญัติว่า  ในการท างานกลางคืนสามารถอนุญาตให้นางแบบนายแบบเด็ก

ท างานได้โดยที่ไม่มีกฎหมายก าหนดระยะเวลา  ท าให้การคุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้านการเป็นนางแบบ

นายแบบ ในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมอย่างเพียงพอต่อการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจนเกิด

ปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายในทางปฏิบัติ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้าน

การเป็นนางแบบนายแบบเด็กไว้โดยเฉพาะเพ่ือให้นางแบบนายแบบเด็กได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมและ

เป็นธรรม  จากเหตุผลดังกล่าวท าให้คณะผู้ท าวิจัยมีความสนใจต้องการศึกษาปัญหาเกี่ยวกับกฎหมายมาตรการ

ความคุม้ครองสิทธิเด็กท่ีท างานในวงการบันเทิงของเด็กศึกษาเฉพาะในกรณีการท างานในวงการบันเทิงของเด็ก

ที่ประกอบอาชีพถ่ายแบบอิสระ เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้มาเป็นข้อมูลในการเสนอแนะแนวทางในการคุ้มครอง

สิทธิเดก็อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการความคุ้มครองสิทธิเด็กในกรณีเด็ก

ท างานวงการบันเทิงในงานลักษณะถ่ายแบบอิสระ  

 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของต่างประเทศเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็กที่ท างาน

วงการบันเทิงในงานลักษณะถ่ายแบบอิสระ  

 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการก าหนดมาตรการคุ้มครองสิทธิเด็กที่ท างานวงการบันเทิงในงานลักษณะ

ถ่ายแบบอิสระใหเ้หมาะสม 

ขอบเขตของการวิจัย 

  ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองสิทธิเด็กที่ท างาน

บันเทิงโดยศึกษาเฉพาะในกรณีการท างานบันเทิงของเด็กที่ประกอบอาชีพถ่ายแบบอิสระได้ก าหนดขอบเขต

ของการศึกษาไว้ ดังนี้ 

             ขอบเขตด้านเนื้อหา 

              วิจัยฉบับนี้มีขอบเขตการศึกษาในเรื่องปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับความคุ้มครองสิทธิเด็กที่ท างาน

วงการบันเทิงศึกษาเฉพาะในกรณีการท างานวงการบันเทิงของเด็กที่ประกอบอาชีพถ่ายแบบอิสระซึ่งมี      



อายุ 7-15 ปี ทั้งหญิงและชายโดยท าการศึกษาและเปรียบเทียบกฎหมายระหว่างประเทศอันได้แก่     

อนุสัญญาฉบับที7่8 ว่าด้วยการตรวจทางการแพทย์ส าหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือความเหมาะสมในการท างานที่

มิใช่อุตสาหกรรม ปี ค.ศ.1946 อนุสัญญาฉบับที่79 ว่าด้วยข้อจ ากัดในการท างานกลางคืนของเด็กและเยาวชน

ในงานที่มิใช่อาชีพอุตสาหกรรม ปี ค.ศ. 1946 อนุสัญญาฉบับที่138 ว่าด้วยอายุขั้นต่ าที่ยอมให้จ้างแรงงาน       

ปี ค.ศ.1973 อนุสัญญาฉบับที่182 ว่าด้วยการห้ามและการด าเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบเลวร้ายที่สุด

ของการใช้แรงงานเด็ก ปี ค.ศ.1999 และกฎหมายของต่างประเทศอันได้แก่ กฎหมายเขตปกครองพิเศษฮ่องกง

ที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์ของนักแสดงเด็ก ( A Guide to the Employment of Child Entertainers )     

กฎหมายแรงงานประเทศญี่ปุ่น ( Labor Standards law of Japan 1947 ) กฎหมายออสเตรเลีย            

มลรัฐวิตอเรีย( Mandatory Code of Practice for the Employment of Children in Entertainment ) 

รวมทั้งกฎหมายของประเทศไทยคือ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ 2541 เพ่ือเสนอแนะและแสวงหา

มาตรการให้มีกฎหมายคุ้มครองสิทธิเด็กท่ีท างานบันเทิงในลักษณะงานเป็นนางแบบนายแบบเด็ก 

ทบทวนวรรณกรรม ( แนวคิด ทฤษฎี ) 

 “ หลักประโยชน์สูงสุดของเด็ก” (The Best Interests of the Child)  

     อนึ่งในทางปฏิบัติพบว่าการปรับใช้หลักประโยชน์สูงสุดของเด็กมักเกิดความยุ่งยากซับซ้อนเมื่อต้อง

น ามาพิจารณาประกอบกับการบังคับใช้กฎหมายแต่ละฉบับเนื่องจากกฎหมายแต่ละเรื่องล้วนมีที่มาความ

จ าเป็นและเจตนารมณ์ที่แตกต่างกันออกไปซึ่งเมื่อประกอบกับการขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิด

และสาระส าคัญของหลักประโยชน์สูงสุดของเด็กแล้วย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการคุ้มครอง

สิทธิเด็กภายใต้สถานการณ์ต่างๆ (มาตาลักษณ์ เสรเมธากุล. 2562 : 625)  

 การศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิเด็ กตั้งแต่ยุค

เริ่มต้นที่เด็กอยู่ในฐานะของ “วัตถุแห่งสิทธิ”  อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กมีหลักการส าคัญ 2 ประการคือ 

   1. “ สิทธิติดตัว” (inherent rights) ดังนั้นเด็กจึงเป็นผู้มีสิทธิที่ไม่มีผู้ใดสามารถไปตัดทอนหรือจ ากัดการใช้

สิทธิอันชอบธรรมของเด็กหรือละเมิดสิทธิของเด็กได้  

   2.การด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเด็กรัฐจะต้องค านึงถึงสิทธิเด็กและต้องยึดถือหลักประโยชน์สูงสุดของเด็ก

เป็นข้อพิจารณาในการด าเนินการเสมอ (มาตาลักษณ์ เสรเมธากุล. 2562 : 628) 

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็ก 1959 (Declaration on the right of the child 1959) 

 ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิเด็กเป็นบทบัญญัติที่ได้รับการรับรองจากที่ประชุมสมัชชาสหประชาชาติในฐานะ

มติของสหประชาชาติและประกาศใช้เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน ค.ศ. 1959 โดยบัญญัติไว้ทั้งสิ้น 10 ข้อเพ่ือเป็น



หลักประกันสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน ทั้งนี้เพ่ือเป็นมาตรฐานขั้นต่ าสุดส าหรับเด็กทุกคนไม่ให้ตกเป็น

เหยื่อการเอารัดเอาเปรียบอย่างไม่เป็นธรรม(พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556) 

แนวคิดการให้ความคุ้มครองการใช้แรงงานเด็ก 

 จุดเริ่มต้นในการริเริ่มแนวคิดในเรื่องการคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กด้วยความห่วงใยและต้องการจะ

แก้ไขปัญหาสังคมให้หมดไปโดยมีรากฐานแนวคิดเรื่องการคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กก็มาจากทฤษฎี Blank 

slate หรือที่เรียกอีกอย่างว่า “Tabula Rosa” ของ จอนห์ ล็อก นักปรัชญากฎหมายธรรมชาติในยุคฟ้ืนฟูซึ่ง

เชื่อว่าจิตใจของมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์ จอนห์ ล็อก

เชื่อว่าทุกคนไม่ว่าดีหรือชั่วเป็นผลมาจากสิ่งแวดล้อมทั้งสิ้น อุปนิสัยใจคอขอมนุษย์ไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด

ที่ว่าการเปลี่ยนแปลงแก้ไขนิสัยและบุคลิกภาพของมนุษย์ต้องเริ่มตั้งแต่เมื่ออายุยังน้อย เด็กซึ่งได้รับการเลี้ยงดู

ในสภาพแวดล้อมที่ดีได้รับการอบรมสั่งสอนอย่างถูกต้องจะสามารถเติบโตเป็นมนุษย์ที่ดี ตามทฤษฎีของนัก

กฎหมายธรรมชาติจึงสรุปได้ว่า หากเด็กถูกใช้แรงงานอย่างไม่เหมาะสมถูกเอารัดเอาเปรียบอย่างไม่เป็นธรรม

ซึ่งถือว่าเป็นสภาพแวดล้อมที่ไม่ดีย่อมส่งผลต่ออุปนิสัยและบุคลิกภาพของเด็กจนท าให้เกิดผลกระทบเป็น

ปัญหาของสังคมต่ออนาคตอย่างแน่นอน ดังนั้นเพ่ือเป็นการยกระดับสภาพการท างานของแรงงานเด็กให้อยู่ใน

สภาวะที่เด็กเหล่านั้นจะสามารถเติบโตไปเป็นมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์จึงจะต้องมีการก าหนดมาตรการต่างๆ

ขึ้นมาเพ่ือเป็นการคุ้มครองเด็กและต้องมีลักษณะพิเศษแตกต่างกว่าการใช้แรงงานทั่วไป ในเริ่มแรกของ

แนวความคิดในการคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กมีความพยายามอย่างมุ่งมั่นในการโน้มน้าวจิตใจของนายจ้าง

หรือผู้ว่าจ้างซึ่งเป็นนายทุนให้เห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในการให้ความคุ้มครองการใช้แรงงานเด็ก

โดยจะต้องปรับปรุงสภาพการท าให้ดีขึ้นแต่ก็ไม่ประสบความส าเร็จนายจ้างหรือผู้ว่าจ้างเหล่านั้นไม่เห็น

ความส าคัญของการคุ้มครองการใช้แรงงานเด็ก ดังนั้นแนวทางในการคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กจึงเปลี่ยนมา

เป็นการออกกฎหมายให้บังคับกับนายจ้างหรือผู้ว่าจ้างแทน ในระยะเวลาต่อมาแนวความคิดส าคัญที่ถือเป็น

หลักในการออกมาตรการต่างๆในการคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กนั้นมีหลายประการ 

 1.เด็ก คือทรัพยากรอันมีค่าของชาติที่ต้องเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพและสืบสานวัฒนธรรมและ

ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ ตลอดจนถึงการรับผิดชอบทีมีต่อสังคมในอนาคต วัยเด็กควรเป็นวัยที่ได้

ศึกษาเล่าเรียนเพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ แต่เนื่องจากปัญหาในด้านต่างๆท าให้เด็กบางส่วนออก

จากโรงเรียนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานก่อนวัยอันควรและสภาพการท างานบางอย่างอาจมีผลกระทบต่อ

พัฒนาการของเด็ก ทั้งด้านร่างกายและจิตใจและสติปัญญาเช่น กรณีของเด็กที่ประกอบอาชีพถ่ายแบบอิสระ

ซึ่งต้องเจอสภาวะแรงกดดันรอบข้าง แสง สี เสียงซึ่งมีผลเป็นอันตรายต่อร่างกายซึ่งได้รับจากการท างานเป็น

เวลานานตลอดจนงานบางประเภทมีลักษณะเป็นงานอันตรายและเสี่ยงต่อการประสบอุบัติเหตุและหากปล่อย

ให้เด็กต้องท างานที่ไม่เหมาะสมกับวัยต่อไปนอกจากจะเป็นการบั่นทอนความเจริญเติบโตด้านร่ างกายจิตใจ



และอารมณ์ของเด็ก ดังนั้นรัฐจึงจ าเป็นต้องเข้ามาด าเนินการเพ่ือให้มีการคุ้มครองของลูกจ้างเด็กเป็นพิเศษ

มากกว่าลูกจ้างท่ัวไป 

 2.การคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กเพ่ือต้องการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของเด็กและช่วยพัฒนา

เด็กในทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาและคุ้มครองเด็กให้พ้นจากการเอาเปรียบไม่ว่าในลักษณะใด  อีกทั้งเป็นการ

เตรียมความพร้อมให้แก่เด็กไม่ให้เด็กเข้าสู่ตลาดแรงงานก่อนวัยสมควร  

 3. เด็กอายุต่ ากว่า 18 ปีถ้าหากจะต้องท างานก็ถือว่ายังไม่มีความพร้อมเต็มที่เท่ากับผู้ใหญ่ ดังนั้นการ

ออกมาตรการเพ่ือคุ้มครองการใช้แรงงานเด็กเหล่านี้จึงต้องมีลักษณะเป็นการอุปการะเลี้ยงดูช่วยเหลือเด็กและ

เปิดโอกาสให้เด็กมีการพัฒนาฝีมือมากกว่าการเป็นลูกจ้างท่ัวไปหรือผู้รับจ้างนายจ้างหรือผู้ว่าจ้างจะต้องปฏิบัติ

ต่อลูกจ้างหรือผู้รับจ้างเด็กในลักษณะการอุปการะเลี้ยงดูเด็กโดยหวังให้เด็กได้เรียนรู้งานและมีความช านาญใน

อาชีพเมื่อเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 21.; อ้างอิงจาก จรัญ โฆษณานันท์. 

2549 : 140-150) 

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการท างานก่อนวัยอันควร 

          แพทย์หญิง โสรยา ชัชวาลานนท์ กุมารแพทย์และจิตแพทย์เด็ก โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าอธิบายถึง

ข้อเสียของการให้เด็กท างานตั้งแต่เล็กๆ ทั้งการเป็นดาราเด็กหรือนางแบบนายแบบเด็กการให้เด็กท างานตั้งแต่

เล็ก ๆ ซึ่งต้องท าสิ่งต่าง ๆตามโปรแกรมที่ผู้ใหญ่ก าหนดท าให้เด็กเสียโอกาสในการ “เป็นเด็ก”เด็กขาดการได้

เล่นตามวัย สูญเสียเวลาส่วนตัวเพราะต้องท างาน ขาดการได้พัฒนาทักษะตามวัยโดยเฉพาะทักษะทางสังคม
(เน็ตไอดอล เร็วเกินไปไหมที่เด็กต้องท างาน. สืบค้นเมื่อ 20ธันวาคม2562, จาก https://th.theasianparent.com) 

 นักจิตวิทยา กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลรือเสาะ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

ท างานของเด็กในวงการบันเทิงด้านการเป็นนางแบบนายแบบว่า ถือเป็นการสร้างโอกาสที่ดีให้แก่เด็กเนื่องจาก

การท างานในวงการบันเทิงนั้นค่อนข้างเป็นงานที่น่าสนใจเพราะความเยาว์วัยของเด็กนั้นสามารถดึงดูดและ

สร้างจุดสนใจแก่ผู้ชมได้ดีกว่าหากเทียบกับผู้ใหญ่ อีกทั้งในปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับเด็กที่จ าเป็นจะต้องใช้

เด็กเป็นผู้น าเสนอ แต่อย่างไรก็ดีควรจะต้องมีการก าหนดมาตรการให้แก่เด็กเพ่ือคุ้มครองสิทธิต่างๆที่เด็กควร

จะได้รับ  

 ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลาได้แสดงความเห็นว่าถือเป็นเรื่องที่

ดีส าหรับเด็กหากครอบครัวส่งเสริมการท างานในวงการบันเทิง ซึ่งหากเปรียบเทียบกับเด็กที่อยู่ในสถานพินิจ 

ซึ่งขาดโอกาสที่จะได้ท างานดังกล่าวเนื่องจากอาชีพดังกล่าวสามรถสร้างรายได้ให้กับเด็กและครอบครัวได้ 

 

 

https://th.theasianparent.com/


 วิธีการด าเนินการวิจัย 

 ศึกษาปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับความคุ้มครองสิทธิเด็กที่ท างานบันเทิงโดยศึกษาเฉพาะในกรณีการ

ท างานวงการบันเทิงของเด็กที่ประกอบอาชีพถ่ายแบบอิสระ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาโดยการวิจัยเชิงเอกสาร 

การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ 

ต ารา หนังสือ วารสาร บทความวิชาการ บทสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญอันได้แก่นักจิตวิทยา ผู้อ านวยการสถาน

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องวิทยานิพนธ์เอกสารทางราชการที่

เกี่ยวข้อง ข้อกฎหมายทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิเด็กและกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

เด็กและการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผลการศึกษา 

 จากการศึกษามาตรการกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายต่างประเทศ เช่น ประเทศออสเตรเลีย 

มลรัฐวิตอเรีย ประเทศญี่ปุ่น เขตปกครองพิเศษฮ่องกง และกฎหมายแรงงานในประเทศไทย พบปัญหาว่ามี

ปัญหาหลายประการกล่าวคือ ปัญหาในเรื่องการก าหนดอายุขั้นต่ า ปัญหาในเรื่องการก าหนดเวลาท างาน 

ปัญหาในเรื่องการก าหนดให้มีผู้ดูแล  ปัญหาในเรื่องการก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพ การก าหนดขอบเขตใน

การท างาน ซึ่งในประเทศไทยยังมิได้มีกฎหมายคุ้มครองการประกอบอาชีพนางแบบเด็กไว้โดยเฉพาะ 

ปัญหาในเรื่องการก าหนดอายุขั้นต่ า 

 ในอนุสัญญาแรงงานซึ่งเป็นกฎหมายระหว่างประเทศมิได้มีการก าหนดอายุขั้นต่ านางแบบนายแบบ

โดยเฉพาะ  ฉบับที่ 138 ว่าด้วยอายุข้ันต่ าที่ยอมให้จ้างแรงงานเด็กปี ค.ศ. 1973 ก าหนดห้ามจ้างเด็กซึ่งอายุต่ า

กว่า 15 ปี ซึ่งกฎหมายในประเทศอ่ืนๆ เช่น กฎหมายของประเทศออสเตรเลีย มลรัฐวิตอเลีย ได้คุ้มครองเด็ก

ตั้งแต่อายุ 12 สัปดาห์ ถึง อายุ 15 ปี และกฎหมายของเขตปกครองพิเศษฮ่องกงมีการคุ้มครองเด็กตั้งแต่อายุ 

6 ปี ถึง อายุ 15 ปี ในส่วนของประเทศญี่ปุ่นไม่ได้มีการก าหนดอายุของนางแบบนายแบบของการประกอบ

อาชีพไว้โดยเฉพาะแต่กฎหมายแรงงานก็อนุญาตให้จ้างงานเด็กตั้งแต่อายุ 12  ปี ซึ่งจะต้องเป็นงานเบาและไม่

เป็นอันตรายโดยจะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่รัฐ  (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556) 

 ส่วนกฎหมายไทยตามกฎหมายแรงงานอนุญาตให้จ้างงานเด็กอายุ 15 ปีขึ้นท างาน จะเห็นได้ว่าใน

ความเป็นจริงนั้นเด็กบางกลุ่มอาจจะต้องท างานตั้งแต่ยังเด็กเนื่องจากปัญหาหลายด้าน เช่น ปัญหาครอบครัว 

ปัจจัยทางด้านการศึกษา แม้กระท่ังต้นทุนในการด าเนินชีวิตจึงควรที่จะให้ความส าคัญในแต่ละช่วงอายุของเด็ก

ให้เหมาะสมกับเด็ก 

 



ปัญหาในเรื่องการก าหนดเวลาท างาน 

 ในเรื่องการก าหนดเวลาท างานของกฎหมายต่างประเทศได้ก าหนดไว้คล้ายกันคือ ให้ท างาน           

7ถึง8 ชั่วโมงแต่สิ่งแตกต่างจากกฎหมายไทยและค่อนข้างน่าสนใจคือ ระยะเวลาการท างานในเวลากลางคืน 

อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศอนุสัญญาฉบับที่ 79 มิใช่งานอุตสาหกรรม ห้ามท างานเวลา 22:00-

06:00 นาฬิกา และอนุสัญญาฉบับที่ 90 งานอุตสาหกรรม ห้ามท างานเวลา 22:00-05:00 นาฬิกา (พัชรมัย 

รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556) และในส่วนของออสเตรเลีย มลรัฐวิตอเรีย ให้เด็กที่มีอายุต่ ากว่า3ปี ให้ท างานเวลา 

06:00 นาฬิกาถึง 18:00 นาฬิกา แต่ในขณะเด็กที่มีอายุ 3-14 ปี ให้ท างานได้ตั้งแต่ 6:00 นาฬิกาถึง 23:00 

นาฬิกา (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556: 57) และในเขตปกครองพิเศษฮ่องกองหากท างานหลัง            

19:00 นาฬิกาต้องจัดพาหนะส่งโดยไม่คิดมูลค่า ส่วนในกฎหมายประเทศญี่ปุ่นไมได้ระบุไว้ (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภ

รัตน์. 2556 : 54) 

 จะเห็นได้ในกฎหมายต่างประเทศได้ก าหนดวิธีการคุ้มครองเด็กที่ท างานในเวลากลางคืนไว้หลายวิธีซึ่ง

แตกต่างจากกฎหมายไทยเพียงแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดีก็สามารถให้เด็กท างานในเวลา 22:00 -

06:00 นาฬิกาได้ 

ปัญหาในเรื่องการก าหนดให้มีผู้ดูแล 

 ประเทศออสเตรเลีย มลรัฐวิตอเรีย ได้มีกฎหมายให้นายจ้างจัดหาผู้ดูแลให้แก่เด็กที่มีอายุมากกว่า12

สัปดาห์และน้อยกว่า 6ปี โดยจะต้องควบดูแลโดยพ่อแม่ของเด็กหรือผู้ที่ได้รับเสนอชื่อต่อนายจ้างและได้รับ

มอบอ านาจโดยพ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็กนั้น (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 66) ส่วนกฎหมายของเขต

ปกครองพิเศษฮ่องกงไม่ได้ก าหนดให้มีผู้ดูแลในระหว่างการท างานของเด็กแต่การจ้างงานเด็กนั้นจ าเป็นที่

จะต้องมีหนังสือแสดงความยินยอมให้จ้างงานเด็กจากพ่อแม่หรือผู้ปกครองโดยระบุว่ายินยอมให้จ้างเด็กและ

ระบุชื่อโรงเรียนและชั้นเรียนของเด็กคนนั้น  (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 55) ส่วนกฎหมายของประเทศ

ไทยมิได้มีการก าหนดให้มีผู้เชี่ยวชาญดูแลเด็กเป็นการเฉพาะ ซึ่งการถ่ายแบบบางกรณีสภาพแวดล้อมการ

ท างานอาจจะไม่เหมาะสมกับเด็ก รวมทั้งสภาพจิตใจและอารมณ์ของเด็กเพราะเหตุดังกล่าวภาระในการดูแล

เด็กระหว่างการท างานจึงตกอยู่กับพ่อแม่ที่จะต้องดูแลด้วยตนเองหรือในกรณีที่พ่อแม่ไม่สามารถมาดูแลด้วย

ตัวเองก็จะต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญเพ่ือมาดูแลเด็กท าให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นในการดูแลเด็กระหว่างการท างานนั้น

ควรเป็นหน้าที่ของนายจ้างที่จะต้องจัดหาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือมาดูแลเด็กในระหว่างท างาน 

ปัญหาในเรื่องการก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพ 

 ในอนุสัญญาฉบับที่78 ว่าด้วยการตรวจทางแพทย์ส าหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือความเหมาะสมในการ

ท างานที่ไม่ใช่อุตสาหกรรมปี ค.ศ.1946 โดยกล่าวไว้ว่าเด็กและเยาวชนที่มีอายุต่ ากว่า18 ปีจะไม่ได้รับอนุญาต



ให้รับจ้างหรือท างานในงานที่ไม่ใช่งานอุตสาหกรรมเว้นแต่ได้ผ่านการตรวจทางการแพทย์แล้วเห็นว่าเหมาะสม

ที่จะท างานนี้ได้ ในกฎหมายของประเทศออสเตรเลีย มลรัฐวิตอเรีย ได้มีการพูดถึงประเด็นด้านการแพทย์

นายจ้างจะต้องไม่จ้างเด็กที่นายจ้างผู้นั้นรู้ว่าเด็กก าลังป่วยไม่พร้อมจะท างานหรือเป็นโรคติดต่ออาจท าให้เกิด

ความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้อ่ืนๆ (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 65) ส่วนกฎหมายของเขตปกครองพิเศษ

ฮ่องกงได้ก าหนดว่า การท างานไม่ท าให้เด็กได้รับอันตรายทั้งในด้านความปลอดภัยอนามัยและสวัสดิภาพ

ตลอดจนไม่ส่งผลกระทบต่อท้ังการเรียนและจิตใจของเด็ก (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 55) 

 ในกระทรวงแรงงานได้มีการก าหนดให้นายจ้างจะต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย พ.ศ.2554 กล่าวคือ นายจ้างจะต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ลูกจ้างครั้งแรกภายใน 30 วันนับแต่รับลูกจ้างเข้าท างานและครั้งต่อไปอย่างน้องปีละหนึ่งครั้ง 

ปัญหาในเรื่องการก าหนดให้ความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพนางแบบเด็ก 

 อนุสัญญาฉบับที่ 182 ว่าด้วยการห้ามและการด าเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดของ

การใช้แรงงานเด็กป ีค.ศ. 1999 ได้ก าหนดรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดของการใช้แรงงานเด็กที่ห้ามมิให้มีและต้องถูก

ขจัดให้หมดสิ้นไปเช่น การท างานติดต่อกันเป็นเวลานาน การท างานดึก ในส่วนกฎหมายของประเทศ

ออสเตรเลีย มลรัฐวิตอเรีย ได้มีการก าหนดให้ความปลอดภัยในการท างานของเด็กไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

โภชนาการ โดยนายจ้างจะต้องมั่นใจว่าเด็กแต่ละคนสามารถได้รับอาหารที่มีสารอาหารเพียงพอโดยค านึงถึง 

อายุ ความชอบ วัฒนธรรม และข้อจ ากัดต่างๆของเด็ก ทางด้านการเดินทาง นายจ้างจะต้องมั่นใจว่าเด็กแต่ละ

คนที่มีอายุต่ ากว่า13 ปี มีผู้มารับหรือได้กลับบ้านหลังจากที่สิ้นสุดการท างานโดยพ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็ก 

ผู้ได้รับมอบอ านาจจากพ่อแม่หรือผู้ปกครองเด็กให้มารับเด็กกลับบ้าน ส่วนเด็กที่มีอายุตั้งแต่13 ปีขึ้นไปมีผู้มา

รับหรือได้กลับบ้านหลังจากที่สิ้นสุดการท างานโดยพ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็กหรือผู้ได้รับมอบอ านาจจาก 

พ่อแม่หรือผู้ปกครองเด็กให้มารับเด็กกลับบ้าน  ห้องน้ าและห้องแต่งตัว นายจ้างจะต้องมั่นใจว่าได้จัดหาให้มี

ห้องน้ า ที่ล้างมือและที่เช็ดมือให้แห้งที่สะอาดและพร้อมใช้ในทุกสถานที่ปฏิบัติงานของเด็กและได้จัดท า

สถานที่ในลักษณะที่จะท าให้เด็กสามารถที่จะเปลี่ยนเครื่องแต่งตัวอย่างปกปิดส่วนตัวได้  (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภ

รัตน์. 2556 : 64-65) 

ปัญหาในเรื่องการก าหนดขอบเขตในการท างาน 

 กฎหมายของประเทศออสเตรเลีย มลรัฐวิตอเรีย มีการก าหนดให้มีขอบเขตในการท างานของเด็ก

เกี่ยวกับบทบาทหรือสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการเปลือยกาย (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 65-

66) ส่วนกฎหมายของเขตปกครองพิเศษฮ่องกงไม่ได้ระบุไว้โดยเฉพาะแต่ได้กล่าวถึงการท างานของเด็กว่า 

ไม่ให้จ้างเด็กให้ท างานในลักษณะที่เป็นอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพและจิตใจ (พัชรมัย รุ่งเรืองศุภรัตน์. 2556 : 



55) ในกฎหมายไทยมิได้ระบุของเขตการท างานซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเด็กในการท างานในกรณีที่เด็กจะต้องมีการ

เปลือยกาย หรือเด็กอยู่ในสถานที่ไม่เหมาะสม  

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาสาระส าคัญของการคุ้มครองแรงงานเด็กตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน        

พ.ศ. 2541 เปรียบเทียบกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศและกฎหมายของต่างประเทศพบว่าการใช้

แรงงานเด็กยังมีบทบัญญัติคุ้มครองแรงงานเด็กในลักษณะงานทั่วไปในส่วนใหญ่ ซ่ึงงานด้านนางแบบนายแบบ

มีลักษณะแตกต่างจากงานลักษณะทั่วไป โดยมีบทบัญญัติที่ใกล้เคียงที่ก าหนดเกี่ยวกับแรงงานเด็กบทบัญญัติ

ดังกล่าวไม่ได้กล่าวถึงนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะแต่กล่าวถึงการคุ้มครองแรงงานที่เป็นนักแสดงไว้เพียง

มาตราเดียว อย่างไรก็ตามสามารถน ามาเทียบเคียงได้ คือ มาตร 47 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเด็ก 

พ.ศ.2541 ได้บัญญัติว่า  ในการท างานกลางคืนสามารถอนุญาตให้นางแบบเด็กท างานได้โดยที่ไม่มีกฎหมาย

ก าหนดระยะเวลาท าให้การคุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้านการเป็นนางแบบในปัจจุบันยังไม่มีประสิทธิภาพ

และความเหมาะสมอย่างเพียงพอต่อการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจนเกิดปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายในทางปฏิบัติ 

ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้านการเป็นนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะเพ่ือให้

นางแบบนายแบบเด็กได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยหากเปรียบเทียบน าเอากฎหมาย

คุ้มครองแรงงานเด็กในลักษณะงานทั่วไปมาใช้บังคับก็ยังขาดประสิทธิภาพและไม่เหมาะสมและมาตรฐานของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศก็ยังไม่ได้บัญญัติถึงลักษณะงานด้านการเป็นนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะอีก

ด้วย ดังนั้นจึงควรน าเอาแนวหลักกฎหมายของประเทศออสเตรเลียมล รัฐวิตอเรีย และเขตปกครองพิเศษ

ฮ่องกงมาปรับใช้ให้เข้ากับสภาพงานด้านการเป็นนางแบบของประเทศไทยเพ่ือให้มีประสิทธิ ภาพยิ่งขึ้น 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  

ข้อเสนอแนะ 

 เมื่อพิจารณาจากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่างานด้านการเป็นนางแบบมีลักษณะแตกต่างจาก

งานจ้างแรงงานอ่ืนๆ ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายคุ้มครองแรงงานด้านการเป็นนางแบบโดยเฉพาะจึง

จ าต้องน ากฎหมายคุ้มครองแรงงานมาบังคับใช้กับงานด้านการเป็นนางแบบโดยอนุโลม แต่ในทางปฏิบัติยังไม่

สามารถน ากฎหมายมาใช้บังคับกับงานดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพท าให้เกิดประเด็นปัญหา ดังนั้นประเทศ

ไทยจึงต้องมีการออกกฎหมายพิเศษเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการบังคับใช้ในงานด้านการเป็นนางแบบ

นายแบบอย่างเสมอภาคกัน โดยก าหนดรูปแบบของกฎหมายที่สามารถด าเนินการโดยใช้เวลาในการพิจารณา

ไม่นานออกมมาใช้บังคับก่อนเมื่อมีการบังคับใช้สักระยะหนึ่งแล้วอาจน าปัญหาอุปสรรคต่างๆที่ เกิดขึ้นจากการ

ใช้กฎหมายดังกล่าวมาจัดท ามาตรการคุ้มครองแรงงงานเด็กในด้านการเป็นนางแบบนายแบบไว้โดยเฉพาะเพ่ือ



คุ้มครองแรงงานเด็กในงานด้านการเป็นนางแบบนายแบบให้แตกต่างไปจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 และควรก าหนดเนื้อหาดังต่อไปนี้ 

ข้อที ่1. นายจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ดูแลนางแบบนายแบบเด็กในขณะท างาน 

ข้อที่ 2. ก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพของนางแบบนายแบบเด็กก่อนการท างานและหลังการท างานภายใน

สามสิบวัน 

ข้อที่ 3. นายจ้างจะต้องดูแลความปลอดภัยให้กับนางแบบนายแบบเด็กในทุกด้าน อาทิเช่น ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านอนามัยของนางแบบนายแบบเด็ก และด้านอุปกรณ์ในการท างาน 

ข้อที ่4. ก าหนดให้มีระยะเวลาการท างานส าหรับนางแบบนายแบบเด็กโดยเฉพาะ 

ข้อที ่5. นายจ้างต้องก าหนดเวลาพักผ่อนของนางแบบนายแบบเด็กในเวลาการท างานตามสมควร 

ข้อที ่6. ก าหนดให้มีอายุขั้นต่ าของนางแบบนายแบบเด็กไว้โดยเฉพาะ 
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