
 

“ความเปนอ่ืน” และการเขาถึงสวัสดิการทางสังคม 

ของแรงงานขามชาติชาวเมียนมาท่ีถูกกฎหมายในสถานการณโควิด-19 

 งานวิจัยเรื่อง “ความเปนอ่ืน” และการเขาถึงสวัสดิการทางสังคมของแรงงานขามชาติชาวเมียนมาท่ีถูก

กฎหมายในสถานการณโควิด-19 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเขาถึงการเยียวยาของแรงงานขาม

ชาติชาวเมียนมาท่ีถูกกฎหมายในสถานการณโควิด-19 โดยใชระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 1) การศึกษาเอกสารจากขอมูลทุติย

ภูมิจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดานการจัดการแรงงานขามชาติของไทย และการติดตามเสวนา

ออนไลนและสื่อออนไลนท่ีรายงานสถานการณท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนศึกษากฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของในการเขามา

ทํางานของแรงงานขามชาติ โดยเฉพาะประเด็นสิทธิประกันสังคมกรณีวางงาน และสวัสดิการแรงงานตามท่ีกฎหมาย

กําหนด และ 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณกลุมเปาหมายและผูใหขอมูลสําคัญ โดยเฉพาะกลุมแรงงานขาม

ชาติชาวเมียนมาท่ีถูกกฎหมายท่ีประสบปญหา และเผชิญอุปสรรคในสถานการณโควิด-19 ตลอดจนผูท่ีไมสามารถ

เขาถึงสวัสดิการทางสังคม โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมแรงงานจํานวน 10 กรณีศึกษา ดวยวิธีการคัดเลือก

ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ซ่ึงเปนแรงงานขามชาติท่ีอยูในการชวยเหลือของศูนยชวยเหลือแรงงาน

ขามชาติจังหวัดเชียงราย และไมมีการจํากัดเพศ พรอมท้ังสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีท่ี

ดําเนินการชวยเหลือแรงงานมาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ผูวิจัยไดใชการสังเกตการณแบบมีสวนรวม และแบบไมมีสวน

รวมของผูวิจัยในการรวมตัวกันของแรงงานขามชาติในจังหวัดเชียงรายเพ่ือรับมือและปองกันการแพรระบาดของโควิด-

19 ในสวนของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชวิธีการพรรณนาขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณในประเด็นปญหา อุปสรรค 

และการเขาถึงสวัสดิการทางสังคมของแรงงานขามชาติชาวเมียนมา ภายใตกรอบแนวคิดหลักคือ “การสรางความเปน

อ่ืน” ท่ีสัมพันธกับแนวคิด “อคติชาติพันธุ”, “วาทกรรม ‘แรงงานตางดาว’” และ “ความเปนชายขอบ”  

ผลการศึกษาเบื้องตนพบวาแรงงานขามชาติชาวเมียนมาประสบปญหาและอุปสรรคในการเขาถึงสวัสดิการและ

การเยียวยาจากภาครัฐท่ีไมไดชวยสนับสนุนการดํารงชีวิตในชวงสถานการณโควิด-19 อีกท้ังยังถูกมองขามในสังคมไทย

อันเนื่องมาจากอคติทางชาติพันธุท่ีไมไดมีสัญชาติไทย และอคติท่ีเกิดจากการผลิตซํ้าของประวัติศาสตรท่ีสรางภาพให

คนเมียนมาเปนศัตรูต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยาตกเปนเมืองข้ึนของเมียนมาในอดีต จึงทําใหเกิดการเลือกปฏิบัติและถูกทํา

ใหกลายเปนชายขอบของการเขาถึงสวัสดิการทางสังคม งานวิจัยนี้จึงเปนสวนหนึ่งในการบันทึกสถานการณเชิงลึกท่ี

แรงงานขามชาติชาวเมียนมาเผชิญ ผูวิจัยคาดหวังวางานนี้จะสามารถเปนสวนหนึ่งในการสะทอนปญหาของรัฐบาลไทย

ในการจัดการแรงงานขามชาติในสถานการณโควิด-19 ท่ีพวกเขาตองเผชิญกับความยากลําบากในการเขาถึงสวัสดิการ

ของรัฐท้ังท่ีมีสถานะถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงขอมูลท่ีไดสามารถนําไปสูการผลักดันการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน

ขามชาติใหไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียม 

งานวิจัยนี้น่าจะเพิ่มข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วย


