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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ท าให้การจัดการสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ประสบความส าเร็จ วิธีการและรูปแบบสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยคือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณ์ นักวิชาการ ด้านสวัสดิการสังคม ผู้น าศาสนา ประชาชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งการวิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสนทนากลุ่ม  

ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ท าให้การจัดการสวัสดีการสังคมประสบความส าเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ความโปร่งใส การท างานเป็นทีม การมีภาคีเครือข่าย ความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติการ 
การเชื่อมต่อกับองค์กรของรัฐ และการมีคุณธรรมจริยธรรม วิธีการจัดการสวัสดิการสังคมต้องสอดคล้องกับวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียม ความเชื่อของประชาชน มีความยุติธรรม สร้างกระตุ้นให้ประชาชนรวมกลุ่มกันจัดตั้ง
กองทุน สนับสนุนต่อยอดสวัสดิการที่ชุมชนจัดการด้วยตัวเองให้เกิดความยั่งยืน รูปแบบสวัสดิการสังคมต้อง
สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ความเชื่อของประชาชน ช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนจริงๆก่อน ส่งเสริมการ
บริจาค ให้มัสยิดเป็นศูนย์กลาง สนับสนุนการศึกษา ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุข จัดตั้งกองทุนบัย
ตุลมาล ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สวัสดิการช่วยเหลือคนจน  สนับสนุนสวสัดิการที่อยู่อาศัย และ
ช่วยเหลือคนติดหนี้ 
ค าส าคัญ  สวัสดิการสังคม สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the factor that support to be successful 
of the social welfare in the three southern border provinces, to find out the methodologies 
and model of social welfare in the three southern border provinces. The respondents of this 
study were resource person, experienced person, academic person, religion leaders, people 
and related person. The instruments of this research were in deep interview, and focus group 
interview.  
 Result of this studied were  the factor that support the successful of the social welfare 
in the three southern border provinces were the participation of the people, the 
responsibilities of related person, team group working, network , the professional of person 
who working in organization, the connection to the government and perform base on the rule. 
The methodologies to conduct of the social welfare in the three southern border provinces 
were based on the culture, belief and way of life of the people in community, follow the 
national plan, justices, enhance the people to working as a group, and support the local 
welfare the done by community and the supported from the leaders. Model of the social 
welfare in the three southern border provinces were based on the culture, belief and way of 
life of the people in community, support the donations, use the mosque as the community 
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center, support the education, support the health service, organize the Baitulman fund, 
collaborate with local administration organization, help the poor men, support the housing.  
Keywords:  Social welfare , three southern border provinces 
บทน า 
  ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่ได้ก าหนดไว้แต่ละแผน และระยะเวลาที่ผ่านมานั้นรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจมาเป็นระยะเวลากว่า  3  ทศวรรษ  ซึ่งส่งผลให้สังคมไทยขาดความสมดุลและน าไปสู่
ปัญหาทางสังคมต่างๆ นานา เช่น ความไม่เป็นธรรมด้านการกระจายรายได้ ปัญหาการเข้าถึงการบริการขั้น
พ้ืนฐาน ส าหรับการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้มีการยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา  มุ่งเน้นให้เกิด  “การพัฒนาที่ยั่งยืนและการกินดีอยู่ดีมีสุขของคนไทย”  โดยให้ความส าคัญต่อ
การพัฒนาแบบองค์รวม มีดุลยภาพ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งก าหนด
ทิศทางและรูปแบบสังคมไทยที่พึงประสงค์โดยมุ่งพัฒนาสู่สังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพในสามด้านคือ  สังคม
คุณภาพ  สังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน  

การจัดสวัสดิการสังคมจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมซึ่งเป็นปัจจัย
ในการสร้างโอกาส โดยการให้โอกาสกับคนจนคนด้อยโอกาสซึ่งเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นในการลดปัญหาทางสังคม 
โดยเป็นสิทธิพ้ืนฐานทางสังคม  (ณรงค์  เพ็ชรประเสริฐ : 2546, น.  71-74)  ส าหรับการจัดสวัสดิการสังคม
โดยรวมในสังคมไทยมีเป้าหมาย  3 ระดับได้แก่  การแก้ไขความเดือดร้อนหรือบ าบัดรักษาโดยใช้รูปแบบการ
สงเคราะห์  การป้องกันปัญหาซึ่งเน้นเรื่องการพัฒนาความรู้และการฝึกอาชีพ    (อภิญญา   เวชยชัย  2546, 
น. 47) 

 การจัดสวัสดิการสังคมจากฐานทรัพยากรเป็นการจัดสวัสดิการเพ่ือทุกคนเน้นการสร้างความ
มั่นคงทางด้านอาหาร  การจัดสวัสดิการจากฐานวัฒนธรรมได้แก่การเกื้อกูลและช่วยเหลือเครือญาติ  การ
เกื้อกูลของระบบอุปถัมภ์  และการจัดการของศาสนสถาน   การจัดสวัสดิการจากฐานงานพัฒนา  ชุมชนรับ
เอารูปแบบจากภายนอกเข้าไปด าเนินการในชุมชน  (อภิญญา  เวชยชัย, น.143-148)  โดยทั่วไปนั้นสวัสดิการ
สังคมตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการให้เกียรติเคารพและการอยู่รวมกันกับธรรมชาติอย่างเห็นคุณค่า และการมีส่วน
ร่วมทุกระดับ การจัดสวัสดิการที่อยู่บนพ้ืนฐานทางศาสนา  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น นอกจากนั้น
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนมีรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนมาจากองค์กรในชุมชน  ชุมชนผลิต/ธุรกิจ
ชุมชน จากพ้ืนฐานดั้งเดิมในการประกอบอาชีพ  ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ชุมชนเมือง  การจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ  การจัดสวัสดิการผู้ยากล าบาก โดยเครือข่ายองค์กรชุมชน (สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์กรมหาชน)  2547, น.52) 

            สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่มีความแตกต่างกับภูมิภาคอ่ืนๆของประเทศไทย มี
ความเป็นอัตลักษณ์พิเศษเป็นของตนเอง  เป็นดินแดน”พหุสังคม”  (plural society) นั่นก็คือ เป็นดินแดนที่
ประชาชนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีความเชื่อ ความศรัทธาต่างกัน มีสภาพสังคม ประเพณีและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
ตั้งแต่สองรูปแบบขึ้นไป (ขวัญชาติ  กล้าหาญ, 2543 : 9) หากย้อนดูการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้แล้ว ประชาชนมีความรู้สึกว่า ประชาชนไม่ได้รับการจัดสวัสดิการที่ดีพอ ประชาชนมีความรู้สึก
ว่าตัวเองมีพลเมืองชั้นสอง จากการศึกษาวิเคราะห์หลาย ๆ ฝ่าย เช่น คณะกรรมาธิการวิสามัญของวุฒิสภา 
สรุปว่า สถานการณ์ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เกิดจากสาเหตุต่าง ๆ หลายประการ เช่น ปัญหา
ความยากจน และความไม่เป็นธรรม (คณะกรรมการอิสระเพ่ือความสมานฉันท์แห่งชาติ, 2549) การปฏิรูปอยู่
ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ถ้าประเทศไทยมีการด าเนินการเรื่องสวัสดิการสังคมที่มี



ความเป็นเลิศประเทศไทยก็จะได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ ยิ่งกว่านั้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
ก าลังประสบปัญหาความไม่สงบ ถ้าสามารถด าเนินการเรื่องสวัสดิการสังคมตามความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่แล้ว ปัญหาความไม่สงบอาจจะได้รับการแก้ไขในบางส่วนได้ 

    จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการวิจัยเพื่อหาค าตอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มี
ประสบการณ์ นักวิชาการ ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการสร้างรูปแบบ
ของระบบสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ดีขึ้นและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป มีคุณภาพชีวิตที่ดีมากข้ึน และ
งานวิจัยชิ้นนี้จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้และประเทศไทยต่อไป 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
             1.   เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จการจัดสวัสดิการสังคม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
              2.   เพ่ือค้นหาวิธีการจัดสวัสดิการสังคม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3.    เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้              
วิธีการวิจัย 

  การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิธีการสร้างสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งศึกษา
และเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณ์ นักวิชาการ ด้านสวัสดิการสังคม ผู้น าศาสนา ประชาชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเท่านั้น  โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม และ สัมภาษณ์เชิงลึก  

   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มี
ประสบการณ์ นักวิชาการ ด้านสวัสดิการสังคม ผู้น าศาสนา ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือการ
สัมภาษณ์เจาะลึก  24 คน และสัมภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณ์ นักวิชาการ ด้านสวัสดิการสังคม 
ผู้น าศาสนา ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  8 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก และ แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
ผลการวิจัย                       
             1.ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จการจัดสวัสดิการสังคม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
              ความร่วมมือร่วมใจของประชาชนในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลต่อความส าเร็จของการ
จัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามความเห็นของนายซาการียา  บิณยูซุฟ ประธานมูลนิธิ
พัฒนาชุมชนเป็นสุข   จังหวัด นราธิวาส ได้ให้ข้อมูลว่า “ส าหรับบ้านเรานั้นปัจจัยปัจจัยที่ท าให้ส าเร็จคือ ความ
ร่วมมือจากประชาชน ถ้าเรามีกิจกรรมดีๆ คิด ออกแบบ สวัสดิการดีๆ แต่ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือมันก็ไม่
ส าเร็จ ประชาชนจะให้ความร่วมมือนั้นก็มีสาเหตุอีกว่า สิ่งนั้นเค้าได้รับประโยชน์หรือไม่” ส่วน นายชาคริต โต๊ะ
นากายอ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลศรีสาคร  อ าเภอศรีสาคร  จังหวัดนราธิวาส มองว่า “ปัจจัยที่มีผล
ต่อความส าเร็จในการจัดการสวัสดิการสังคม คือ ประชาชนในพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือหรือไม่ร่วมมือ
เพราะอะไรถ้าไม่ร่วมมือไม่ร่วมมือเพราะอะไรฉะนั้นสวัสดิการสังคมจะส าเร็จหรือไม่อยู่ที่การร่วมมือของ
ประชาชน ถ้าร่วมมือดีงานก็ส าเร็จ” และนายอับดุลรอนิง ยูโซะ คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาส 
ให้ข้อมูลว่า “ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่ คนเราต้องท างานร่วมกัน ต้อง
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันถึงจะส าเร็จ ถ้าหากบางคนมองว่าเป็นหน้าที่ของหน่วยงานโดยตรงไม่ใช่งานของเรา ไม่
ต้องดูแลก็ได้ นั่นคือขาดความร่วมมือซึ่งกันและกัน” 
   สวัสดิการสังคมจะส าเร็จหรือไม่นั้นต้องตรงกับความต้องการของประชาชนจริงๆ นายมะเสาวดี ไส
สากา หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดยะลา ได้แสดงความคิดเห็นว่า “ปัจจัยที่ผมสังเกตว่าจะส าเร็จ
หรือไม่คือ สวัสดิการนั้นตรงกับความต้องการของประชาชนหรือไม่ ถ้าตรงกับความต้องการประชาชนให้ความ



ร่วมมือ ประชาชนให้การตอบรับ แต่ถ้าไม่ตรงกับความต้องการของเขา แน่นอนว่าพวกเราก็จะนิ่งเฉย” นายสา
การียา เลาะยะผา คณะกรรมการกลุ่มยะลาเพ่ือสันติภาพ  ( YPIF ) ให้ข้อมูลว่า “ปัจจัยส าคัญๆที่ท าให้การ
จัดการสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประสบความส าเร็จ มองว่า สวัสดิการนั้นต้องตรงกับความ
ต้องการประชาชน ถ้าสวัสดิการออกมาสวยหรู แต่ไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของประชาชนงานก็ไม่
ส าเร็จ ประชาชนก็ไม่ให้ความร่วมมือ เพราะว่าสนใจไปก็แค่นั้นเอง” 

2.วิธีการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 การจัดสวัสดิการในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องค านึงถึงเอกลักษณ์ ความเชื่อ วิถีชีวิตของ

ประชาชน นายรอสดี ยูโซะ ประธานเครือข่ายยุติธรรมชุมชนยะลา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน 
อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ได้ให้ข้อมูลว่า “ในสามจังหวัดใช้แดนภาคใต้บ้านเรานั้นต้องคิดเป็นพิเศษนะ
เพราะว่าวิถีชีวิตวัฒนธรรมความเชื่อความคิดที่ไม่เหมือนกันกับภาคเหนือภาคกลางภาคตะวันออก บุคคลที่จะ
มาคิดมาออกแบบสวัสดิการชุมชนในพื้นที่สามจังหวัดนั้นต้องมีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับความเชื่อความคิดวิธีคิด
ของคนที่นี่เป็นอย่างดี” และ นายอดิศักดิ์  มะแซกูเบ  ก านันต าบลบาโงสะโต อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
และประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านจังหวัดนราธิวาส ได้กล่าวว่า “สวัสดิการสังคมในพ้ืนที่สามจังหวัดใช้แดน
ภาคใต้โจทย์ระบบคิดขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อทางศาสนาเป็นพื้นฐาน สวัสดิการทางสังคมบางอย่าง
ที่ประชาชนในพื้นท่ีไม่ต้องการมายัดเหยียดให้” 
  การจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องช่วยเหลือคนจน โครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนจนในสามจังหวัดให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิม ซึ่งนายซาการียา  บิณยูซุฟ ประธาน
มูลนิธิพัฒนาชุมชนเป็นสุข  ต าบลบูเกะตา  อ าเภอแว้ง  จังหวัด นราธิวาส ได้กล่าวว่า “การจัดสวัสดิการสังคม
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องมีวิธีการ  ที่ต้องไปช่วยเหลือคนจนก่อน ท าอย่างไรให้คนจนสามารถลุกขึ้นมา
ได้ ท าไงให้ขยายระดับคุณภาพชีวิตของพวกเขา พวกเราก็ได้ติดตามข่าวสารมาตลอด บ้านเราประชาชนมีความ
ยากจนระดับต้นๆของประเทศ เราจะส่งเสริมอาชีพอะไรมาให้เขาท า จะคิดหรือจะให้มีโครงการดีๆที่แก้ไขได้
ปัญหาความยากจนให้ได้”  

จัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น จบออกมาแล้วมีงานท า และเปิดโอกาสกระตุ้นให้ประชาชนเรียนหลากหลายๆ สาขา  นายอับดุล
รอมาน เจ๊ะมะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  ได้กล่าวข้อมูลเรื่องนี้ว่า 
”สวัสดิการทางการศึกษาที่ต้องรีบจัดการให้ดีจากข้อมูลในหลายองค์กร ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหรือการเรียน
ต่อของนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ เราต้องมีสวัสดิการเรื่องการศึกษาท า
อย่างไรให้เด็กๆ ได้เรียนสูงๆหรือให้เด็กๆได้มีโอกาสเรียนหนังสือ  ดังนั้นสวัสดิการสังคมด้านการศึกษาต้องรีบ
มาแก้ไขอย่างเร่งด่วน” นายอดุล อดุลภักดี ที่ปรึกษามัสยิดมูฮัมมาดียะห์  ต าบลซากอ  อ าเภอศรีสาคร  
จังหวัดนราธิวาส ได้กล่าวข้อมูลว่า “สวัสดิการสังคมต้องท าอย่างไรให้มีงานท าก็ต้องเรียนหนังสือ มันเป็นวงจร
ของมัน เริ่มที่การให้การศึกษากับเด็กๆ ให้เด็กๆดีรับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ต้องมีที่เรียนกับเด็กๆ การศึกษาที่
ประชาชนต้องการด้วย ในสามจังหวัดมีประเด็นการศึกษาวิชาศาสนาด้วย”  

3.รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   
รูปแบบที่ 1 ของสวัสดิการสังคม คือ การสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกองทุน “บัยตุลมาล” ทุกชุมชนเพ่ือ

ได้ใช้เงินในการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป ดังที่นายซาการียา  บิณยูซุฟ ประธานมูลนิธิพัฒนา
ชุมชนเป็นสุข   จังหวัด นราธิวาสได้สะท้อนว่า แต่ละมัสยิดอยากจะให้บัยตุลมาลเกิดขึ้นให้ได้เป็นที่ระดมเงิน 
เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผมว่าประเด็นนี้องค์กรที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะองค์กรที่ท างานด้านการเงิน ด้านการ
บริหารจัดการเงินทุนต้องมาให้ความช่วยเหลือมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ มาเป็นที่ปรึกษาเพ่ือให้ได้



กองทุนบัยตุลมาลเกิดจริงและมีความยั่งยืน นายอดุล อดุลภักดี ที่ปรึกษามัสยิดมูฮัมมาดียะห์  ต าบลซากอ  
อ าเภอศรีสาคร  จังหวัดนราธิวาส ได้กล่าวข้อมูลว่า ในหลักค าสอนของอิสลามได้พูดถึงกองทุนบัยตุลมาล ถ้า
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาส่งเสริม มาสนับสนุนแนะน าให้กองทุนบัยตุลมาลเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปเป็นร่างในพ้ืนที่นี้ 
ผมคาดหวังว่าถ้ามีกองทุนประเภทนี้คงมีอะไรเปลี่ยนแปลงหลายๆอย่างในสังคมเรา เรามีต้นทุนดีๆ มีเครื่องมือ
ดีๆแต่ไม่ได้ถูกน ามาใช้  

รูปแบบที่ 2 ของสวัสดิการสังคม คือ จัดตั้งกองทุนเงินออมเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจญ์ นายอิสมาแอ หะยี
ยูโซะ  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านบือราแง ต าบลบูกิต  อ าเภอเจาะไอร้อง  จังหวัดนราธิวาส  ได้ให้ข้อมูลว่า  “ประเด็น
ของสวัสดิการสังคมด้านการประกอบพิธีฮัจญ์ การไปประกอบพิธีฮัจญ์เป็นหลักปฏิบัติของชาวมุสลิมทุกคนที่มี
ความสามารถ มุสลิมทุกคนใฝ่ฝันมีความคาดหวังตั้งใจว่าในชีวิตนี้ต้องเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ที่ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย รัฐบาลอาจจะจัดสวัสดิการในรูปแบบของการออมเงินเพ่ือหัดอย่างเป็นกิจลักษณะ” 

รูปแบบที่ 3 ของสวัสดิการสังคม คือ จัดตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายให้กับประชาชนใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ นายรอสดี ยูโซะ ประธานเครือข่ายยุติธรรมชุมชนยะลา รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พร่อน อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ได้ให้ข้อมูลว่า “สวัสดิการด้านการให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย
เป็นการช่วยเหลือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมด้วยการให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมาย ท าเพ่ืออะไร
ครับก็เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านกฎหมายมากขึ้น”  เช่นเดียวกันกับนายอูเซง สาและ  ประธาน
เครือข่ายยุติธรรมชุมชนอ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี ได้กล่าวว่า “สวัสดิการที่จะได้รับการไกล่เกลี่ยหรือ
ระดับข้อพิพาท ต้องมีการไกล่เกลี่ยหาทางออกให้เร็วที่สุด”  และ นายอับดุลอาซิส ตาเดอินทร์ ที่ปรึกษา
สมาคมยุวมุสลิมแห่งประเทศไทย ได้สะท้อนประเด็นนี้ว่า  “เปิดโอกาสหรือการสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือกด้วย กระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่พวกเราช่วยช่วยกันสนับสนุนให้เกิดขึ้นในบ้านเรานั้นเป็น
เพราะว่ากระบวนการนี้ช่วยแก้ไขเรื่องต้นทุนไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายและเวลาในการด าเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม”  
อภิปรายผลการวิจัย 

 1.การจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ต้องเน้นหรือมุ่งเป้าที่การพัฒนา
การศึกษาของประชาชนในพ้ืนที่ เพราะว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าพ้ืนที่ อ่ืน ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิจัยของ ระวิภา  สาสิงห์ (2542: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิธีการและปัญหาในการ
จัดสวัสดิการให้กับเด็กของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด
กรมการศาสนา กรุงเทพมหานคร” จากการศึกษาพบว่า วิธีการจัดสวัสดิการให้กับเด็กได้ก าหนดไว้ 3 ด้าน คือ 
ด้านการศึกษา ด้านนันทนาการ และด้านสุขภาพ โดยวิธีการจัดสวัสดิการด้านการศึกษานั้น ศูนย์จัดการเรียน
การสอนแบบธรรมชาติ ซึ่งมีลักษณะการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกเป็นแนวการสอนภาษา 
ด้านการอ่าน ผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยคิดว่า การศึกษาตั้งแต่วัยเด็กส าคัญมาก เราต้องส่งเสริมให้เด็กๆได้รับ
การศึกษา ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ พัฒนาสมองให้มีความฉลาดตั้งแต่เด็ก 

2. การจัดสวัสดิการในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุน เพ่ือน าผลก าไรมา
แบ่งปันกันเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่สมาชิก ซึ่งเราก็มีกองทุนแล้วบางพ้ืนที่ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (2546 :น.6-7) ได้ “สรุปบทเรียนจากการศึกษาการจัดสวัสดิการของกลุ่มออม
ทรัพย์ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดสวัสดิการชุมชน” ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการพ่ึงพากันระหว่าง
กลุ่มออมทรัพย์ ทั้งในด้านเงินทุน และในด้านอ่ืน ๆ พัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนให้ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างระบบกองทุนเงินสมทบระหว่างรัฐกับชุมชน สอดคล้องกับ มนัส
วัลย์  พัฒนวิบูลย์ (2546 :น.91-100) ศึกษาเรื่อง “การจัดสวัสดิการชุมชนและปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจใน



สวัสดิการของสมาชิก ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ่มธุรกิจชุมชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล” ซึ่งผลการศึกษาสรุป
ได้ว่า การจัดสวัสดิการของกลุ่มธุรกิจชุมชน มี 2 ลักษณะคือ การจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก และการจัด
สวัสดิการให้แก่ชุมชน โดยสมาชิกมีความพึงพอใจมากในสวัสดิการที่ได้รับและปัจจัยที่ที่มีผลต่อความพึงพอใจ
คือการตอบสนองความต้องการของสมาชิก ความเสมอภาคในการได้รับสวัสดิการ และ สอดคล้องกับ กนกรัตน์  
กิตติวัฒน์ (2543 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การจัดการทุนทางสังคมในชุมชนเมือง: ศึกษากรณีเครือข่ายกลุ่ม
ออมทรัพย์บางซื่อพัฒนา” ผลการศึกษาพบว่า การมีเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม ที่สมาชิกมีความสัมพันธ์
เชิงซ้อนต่อกันนั้นนับเป็นต้นทุนทางสังคมที่ส าคัญของชาวชุมชนเมือง โดยผ่านการตอบแทน และการ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์ตลอดทั้งกระบวนการเกื้อกูลกันและกัน ผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยคิดว่า ทุนเป็ นเรื่อง
ส าคัญมาก เพราะเป็นปัจจัยที่ประชาชนต้องน าไปใช้ในการลงทุน  

3. การจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องสนับสนุนสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 
ปัจจุบันนี้จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ ระพีพรรณ  ค าหอม  (2542 : น. 62-
86)  ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการบริการ สวัสดิการสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย” วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินวัตถุประสงค์   เป้าหมายการด าเนินงาน   ประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลของ
บริการสวัสดิการสังคมที่ด าเนินการโดยรัฐ  4  บริการ  ผลการประเมินพบว่า   บริการส่วนใหญ่ที่รัฐจัดให้
ผู้สูงอายุ   ไม่เหมาะสมและไม่เป็นธรรม  เพราะผู้สูงอายุ  กลุ่มยากจน ไร้ญาติ ไม่มีผู้ดูแลยังไม่สามารถเข้าถึง
บริการของรัฐได้ ซึ่งเป็นผลจากกระบวนการคัดเลือกผู้สูงอายุที่ไม่เป็นธรรมอยู่ภายใต้ระบบอุปถัมภ์   ผู้สูงอายุ
กลุ่มเป้าหมาย   ยังไม่ได้รับบริการไม่สามารถพิทักษ์สิทธิของตนเอง  ไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร
จัดการ  การด าเนินงานจึงส่งผลให้บริการส่วนใหญ่ขาดความยั่งยืนของบริการและกิจกรรม   ไม่สามารถสร้าง
ความเข้มแข็งให้ ผู้สูงอายุและชุมชนได้ในระยะยาว การจัดบริการเน้นการบริการแบบแยกส่วน  และสอดคล้อง
กับ ศิริวรรณ  ศิริบุญ (2543 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 
: ศึกษากรณีตัวอย่างการจัดตั้งศูนย์บริการทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ” ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า ปัญหาที่
ส าคัญของผู้สูงอายุคือ ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาทางด้านจิตใจ ปัญหาครอบครัว ซึ่งข้อค้นพบที่
ส าคัญคือ ผู้สูงอายุจ านวนมากมีปัญหาเรื่องความเหงาและความว้าเหว่ อันแสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุต้องการชีวิต
ทางสังคมและไม่ได้ต้องการจ ากัดวงชีวิตของตนไว้แค่เพียงภายในรั้วบ้านเท่านั้น 

4.การจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องสนับสนุนสวัสดิการส าหรับคนจน ในสังคม
ทุกสังคมจะมีคนจนเป็นจ านวนมาก ซึ่งความยากจนนั้นมาจากหลายสาเหตุด้วยกัน ผลการวิจัยดังกล่าว
สอดคล้องกับ ขัตติยา  กรรณสูตและจตุรงค์  บุณยรัตนสุนทร (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การพัฒนา
ระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อยโอกาส: กลุ่มนอกก าลังแรงงาน” ผลการศึกษาและวิจัยพบว่า กลุ่ม
นอกก าลังแรงงานมีภูมิหลังคล้ายคลึงกัน กล่าวคือเป็นกลุ่มที่มีอาชีพไม่มั่นคงแน่นอน มีความสามารถในการ
เข้าถึงปัจจัยการผลิตได้ค่อนข้างจ ากัด การประกอบอาชีพส่วนใหญ่เป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละกลุ่ม 
สอดคล้องกับ ประภาส  ปิ่นตบแต่ง, สุภา  ใยเมือง และ บัญชา  แก้วส่อง (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อยโอกาส : กลุ่มเกษตรกร” ผลการวิจัยพบว่าระบบสวัสดิการ
และการเข้าถึงระบบสวัสดิการของคนจนภาคเกษตรกรรม นั้น พบว่า ชุมชนภาคเกษตรมีระบบสวัสดิการสาม
รูปแบบ รูปแบบแรก ระบบสวัสดิการภาคชุมชน ซึ่งมีการจัดสวัสดิการฐานทรัพยากรที่เน้นการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ รูปแบบที่สอง เป็นระบบสวัสดิการภาครัฐ และสอดคล้องกับ ณรงค์  เพ็ชรประเสริฐ 
(2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง “สังเคราะห์ภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อย
โอกาสในสังคมไทย” ผลสรุปของการศึกษาวิจัยพบว่า สาเหตุแห่งความยากจนมีหลายปัจจัย หลายมิติ แต่เมื่อ
พิจารณาแล้ว เห็นว่า การขาดสวัสดิการจะท าให้คนจนด ารงชีพด้วยความล าบาก ผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยคิด



ว่า ปัญหาสวัสดิการคนจนยังเป็นปัญหาอีกมาก เพราะคนจนยังไม่มีโอกาสได้รับสวัสดิการโดยตรงเลย 
โดยเฉพาะคนจนที่เป็นเกษตรกร จะไม่ได้รับการดูแลเท่าที่ควร 
สรุป 
     จากการศึกษาในครั้งนี้ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.ปัจจัยส าคัญๆท่ีท าให้การจัดการสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประสบความส าเร็จ 
ขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมของประชาชน ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ความโปร่งใส การท างานเป็นทีม การมี
ภาคีเครือข่าย ความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติการ การเชื่อมต่อกับองค์กรของรัฐ และการมีคุณธรรมจริยธรรม 

2.วิธีการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการสวัสดิการสังคมต้องสอดคล้อง
กับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม นโยบายชาติ สร้างกระตุ้นให้ประชาชนรวมกลุ่มกันจัดตั้งกองทุน สนับสนุนต่อยอด
สวัสดิการที่ชุมชนจัดการด้วยตัวเองให้เกิดความยั่งยืน ผู้น าต้องเข้ามาช่วยเหลือหนุนเสริม 
 3.รูปแบบของการจัดสวัสดิการสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สวัสดิการสังคมต้องสอดคล้องกับ
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ความเชื่อของประชาชน ส่งเสริมการบริจาค ให้มัสยิดเป็นศูนย์กลาง สนับสนุน
การศึกษา ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุข จัดตั้งกองทุนบัยตุลมาลร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สวัสดิการช่วยเหลือคนจน คนด้อยโอกาส สนับสนุนสวัสดิการที่อยู่อาศัย และช่วยเหลือคนติดหนี้ 
ข้อเสนอแนะ 
           1.รัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสวัสดิการสังคมต้องเชื่อมโยงสวัสดิการสังคมที่รัฐด าเนินการ
กับสวัสดิการสังคมที่ประชาชนด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ต้องสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
โครงการต่างๆที่มีประโยชน์กับชุมชนเพื่อช่วยเหลือประชาชนให้ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 3.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสวัสดิการสังคมต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมตัวกันจัดตั้งกองทุน
ภายในหมู่บ้านเพื่อให้เกิดสวัสดิการแก่สมาชิก 

4.หน่วยงานด้านการพัฒนาสังคม ต้องจัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับสวัสดิการ
สังคม ประโยชน์และคุณค่าของสวัสดิการสังคม 

5.ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ต้องสนับสนุน ส่งเสริม 
พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่เป็นกระแสทางเลือก ให้เป็นรูปธรรม มีการขยายตัว และมีความยั่งยืนตลอดไป 
กิตติกรรมประกาศ 

การศึกษาเรื่องนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ขอขอบผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เจาะลึก และการสนทนากลุ่ม 
และขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ได้ให้ทุนในการวิจัย  
เอกสารอ้างอิง 
กนกรัตน์  กิตติวัฒน์ , 2543. การจัดการทุนทางสังคมในชุมชนเมือง  : ศึกษากรณีเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์บาง

ซื่อพัฒนา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ขัตติยา  กรรณสูต  และจตุรงค์  บุญยรัตนสุนทร 2546.  การพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคนด้อย

โอกาส : กลุ่มนอกก าลังแรงงาน .  กรุงเทพมหานคร  ศูนย์ศึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  

ขวัญชาติ กล้าหาญ   2543 แนวทางการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธีในพหุสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ( ปัตตานี ยะลา และ นราธิวาส ) เอกสารการวิจัยสวนบุคคล วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร  



คณะกรรมการอิสระเพ่ือความสมานฉันท์  2549 รายงานคณะกรรมการอิสระเพ่ือความสมานฉันท์  
ณรงค์   เพ็ชรประเสริฐและคณะ 2546.   . บทสังเคราะห์ภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจน

และคนด้อยโอกาสในสังคมไทย.  กรุงเทพมหานคร   ศูนย์ศึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประภาส  ปิ่นตบแต่ง , สุภา ใยเมือง และบัญชร แก้วส่อง. การพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคน
ด้อยโอกาส : กลุ่มเกษตรกร.   2546.กรุงเทพมหานคร   ศูนย์ศึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

มนัสวัลย์   พัฒนวิบูลย์  . 2546.การจัดสวัสดิการชุมชนและปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในสวัสดิการของ
สมาชิก  ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ่มธุรกิจชุมชนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ระวิภา    สาสิงห์  .  2542.การศึกษาวิธีการและปัญหาในการจัดสวัสดิการให้กับเด็กของศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ ในวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  กรมการศาสนา   กรุงเทพมหานคร.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ระพีพรรณ   ค าหอม 2542.. การประเมินโครงการบริการสวัสดิการสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย. นนทบุรี สถาบันวิจัยระบบสาธารณะสุข 

ศิริวรรณ     ศิริบุญ และคณะ 2541. ประเมินโครงการน าร่องการจัดตั้งศูนย์บริการทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ  
(ระยะเวลาภายหลังการจัดตั้งศูนย์บริการทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ )   ผลการศึกษาจากข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ.   กรุงเทพมหานคร   สถาบันประชากรศาสตร์    จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) . 2547.สรุปผลการสัมมนา สวัสดิการชุมชนแก้จนอย่างยั่งยืน. 
เครือข่ายสวัสดิการชุมชน 4 ภาค ศูนย์ประสานสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนภาค
ประชาชน.กรุงเทพมหานคร 

อภิญญา    เวชยชัย  และกิตติพัฒน์  นนทปัทมะดุลย์. 2546.การพัฒนาระบบสวัสดิการส าหรับคนจนและคน
ด้อยโอกาส :  กลุ่มคนจนผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเสี่ยงที่ประสบปัญหาทางสังคม.  กรุงเทพมหานคร  
ศูนยศ์ึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บุคคลานุกรม 
นายชาคริต โต๊ะนากายอ (15 กันยายน, 2561) สัมภาษณ์ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลศรีสาคร    
นายซาการียา  บิณยูซุฟ (5 กันยายน, 2561) สัมภาษณ์ ประธาน มูลนิธิพัฒนาชุมชนเป็นสุข    
นายสาการียา เลาะยะผา  ( 19 สิงหาคม, 2561). สัมภาษณ์. กรรมการ คณะกรรมการกลุ่มยะลาเพื่อสันติภาพ 
นายมะเสาวดี ไสสากา (24 กรกฎาคม, 2561) สัมภาษณ์ หัวหน้า ส านักงานสภาเกษตรจังหวัดยะลา  
นายรอสดี ยูโซะ (10 กันยายน, 2561) สัมภาษณ์ ประธาน เครือข่ายยุติธรรมชุมชนยะลา  
นายอดุล อดุลภักดี (27 สิงหาคม, 2561) สัมภาษณ์ ที่ปรึกษา มัสยิดมูฮัมมาดียะห์   
นายอดิศักดิ์  มะแซกูเบ (12 กรกฎาคม, 2561)  สัมภาษณ์ ก านัน ต าบลบาโงสะโต  
นายอิสมาแอ หะยียูโซะ  (25 กรกฎาคม, 2561) สัมภาษณ์ ผู้ใหญ่บ้าน บ้านบือราแง  
นายอูเซง สาและ (11 กันยายน, 2561) สัมภาษณ์ ประธาน เครือข่ายยุติธรรมชุมชนอ าเภอปะนาเระ   
นายอับดุลรอนิง ยูโซะ (25 สิงหาคม, 2561) สัมภาษณ์ กรรมการ คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด
นราธิวาส 
นายอับดุลรอมาน เจ๊ะมะ (1 กันยายน, 2561) สัมภาษณ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
นายอับดุลอาซิส ตาเดอินทร์ (6 กรกฎาคม, 2561) สัมภาษณ์ ที่ปรึกษาสมาคมยุวมุสลิมแห่งประเทศไทย 



 
 


