
การเขาถึงหลักประกันสุขภาพและการปรับตัวของแรงงานขามชาติหญิงท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด-19 

บทคัดยอ 

 งานวิจัย การเขาถึงหลักประกันสุขภาพและการปรับตัวของแรงงานขามชาติหญิงท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด-

19 มุงอธิบายความเปราะบางของแรงงานงานขามชาติหญิง ในดานการเขาถึงหลักประกันสุขภาพและอนามัยเจริญ

พันธุ ตลอดจนการปรับตัวในชวงสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 โดยผูวิจัยเลือกกลุมเปาหมายแรงงาน

ขามชาติหญิงท่ีมีครรภ หรือเปนแมเลี้ยงเดี่ยว และผูท่ีมีบุตรอายุนอยท่ีตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ในพ้ืนท่ี

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ผาน “กลุมอาสาสมัครชวยเหลือแรงงานขามชาติ COVID-19” ซ่ึงเปนเครือขายภาค

วิชาการและภาคประชาสังคมในจังหวัดเชียงรายไดเขาไปทํางานรวมกับอาสาสมัครท้ังแรงงานขามชาติชายและ

หญิง เนื่องจากผูวิจัยพบวาในชวงการแพรระบาดของโควิด-19 แรงงานขามชาติกวา 500,000 คนถูกลดชั่วโมงการ

ทํางานลง ขณะท่ีบางรายถูกบอกเลิกจางงาน โดยแรงงานขามชาติหญิงก็ไดรับผลกระทบอยางเห็นไดชัด เพราะ

สวนมากทํางานอยูในภาคบริการ การคาปลีก การทองเท่ียว และแรงงานรับจางในบาน ผูวิจัยจึงเลือกใชระเบียบวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการแรงงานขามชาติ โดยเฉพาะ

กฎหมายและการเขาถึงหลักประกันสุขภาพของแรงงานขามชาติหญิงในประเทศไทย และการเก็บขอมูลภาคสนามดวย

การสัมภาษณเชิงลึกแรงงานขามชาติหญิงท่ีอยูในสถานการณเปราะบางตามท่ีไดกลาวขางตน  

 ผลการวิจัยเบื้องตน พบวาแรงงานขามชาติหญิงถือเปนคนกลุมแรกๆ ท่ีไดรับผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลไทย

ล็อคดาวนพ้ืนท่ี ปดภาคการคาและการบริการดานตางๆ เพ่ือปองกันการแพระระบาดของโรคโควิด-19 ภายใตพระ

ราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน แรงงานขามชาติผูหญิงซ่ึงปกติก็มีความเปราะบางเปนทุนเดิมอยู

แลว โควิด-19 จึงยิ่งตอกย้ําใหความเปราะบางของพวกเธอมีมากข้ึน การท่ีพวกเธอถูกลดชั่วโมงการทํางาน สงผลให

พวกเธอขาดรายไดมาจุนเจือครอบครัว หรือไมพอแมกับการใชจายในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะกลุมแมเลี้ยงเดี่ยว ผู

ตั้งครรภ และผูมีบุตรท่ีตองดูแลอยางใกลชิด พวกเธอตองหยุดงาน ผนวกกับการท่ีแรงงานขามชาติหญิงบางรายตอง

เขาไปใชบริการสุขภาพในชวงแพรระบาดของโควิดนี้ยิ่งมีความยากลําบาก เนื่องจากคติทางชาติพันธุของบุคลากรทาง

การแพทยท่ีมีตอแรงงานขามชาตินั้นมีมากข้ึนในชวงโควิด-19 จากท่ีมีเปนทุนเดิมอยูแลว ดวยความท่ีพวกเธอไมไดมี

สัญชาติไทย ซ่ึงในชวงการแพรระบาดของโรคจึงทําใหพวกเธอขาดความชวยเหลือจากรัฐ ไมวาจะเปนหนากากอนามัย 

เจลแอลกอฮอล หรือมาตรการเยียวยาอ่ืนๆ จนทําใหตองพ่ึงพาตนเองและรวมตัวกันกับแรงงานขามชาติในเชียงราย

เพ่ือใชชีวิตใหอยูรอดในสถานการณท่ีรัฐไทยไรการเหลียวแล ผูวิจัยจึงคาดหวังวางานวิจัยนี้จะมีประโยชนในดานการ

บันทึกเรื่องราวและสถานการณของแรงงานหญิงขามชาติในประเทศไทย ท่ีสามารถนําไปสูการกําหนดนโยบาย

สาธารณะโดยเฉพาะการเขาถึงหลักประกันสุขภาพและอนามัยเจริญพันธของแรงงานหญิงตอไป 


