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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ขอมูลพื้นฐาน

โครงสรางหนวยงาน ขอมูลแสดงโครงสรางการบริหาร 1

- แสดงแผนผังแสดงโครงสราง

การแบงสวนราชการของ

หนวยงาน - ประกอบดวย

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=2&mid=565

โครงสรางการบริหารงานสํานักงานคณะ

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=8&mid=574

O1

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดท่ี 10

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สังกัด คณะมนุษยศาสตร
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ขอมูลผูบริหาร ขอมูลแสดงรายชื่อคณะผูบริหาร

1

- แสดงรายนามของผูบริหาร

หนวยงาน - ประกอบดวยช่ือ – 

นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชอง

ทางการติดตอ ผูบริหารสูงสุด

หรือหัวหนาหนวยงาน และผู

ดํารงตาํแหนงทางการบริหารของ

หนวยงาน หมายเหตุ ชอง

ทางการติดตอ ระบุ E – mail, 

เบอรติดตอ

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=6&mid=522

O3 อํานาจหนาที่ ขอมูลแสดงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1

- แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจ

ของหนวยตามที่กฎหมายกําหนด

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=2&mid=384

พรบ มหาวิทยาลัยทักษิณ

https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TS

U51.pdf

O2
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ขอมูลแสดงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัย

http://www.tsu.ac.th/vision.php

แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน

แผนยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ป 2563 - 2567 1

- แสดงแผนการดําเนินงาน

ภารกิจของหนวยงานที่มี

ระยะเวลามากกวา 1 ป - มีขอมูล

รายละเอียดของแผนฯ เชน 

ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน - เปน

แผนที่มีระยะเวลาบังคบัใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2565

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=06

แผนยุทธศาสตรและการพัฒนา

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=7&mid=615

O4
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ขอมูลการติดตอ ขอมูลสถานที่ตั้งและการติดตอ 1

แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี้ - ที่

อยูหนวยงาน - หมายเลขโทรศพัท

 - หมายเลขโทรสาร - ที่อยู

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส - แผน

ที่ตั้งของหนวยงาน

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=2&mid=566

O6 กฎหมายที่เก่ียวของ ขอมูลดานบุคคล 1

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงาน หรือการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

http://capr.tsu.ac.th/page_detial_men

u.php?idm=1&mid=298

ขอมูลดานแผนงาน

http://planning.tsu.ac.th/page.php?id

m=5&mid=385

ขอมูลดานการคลงัและทรัพยสิน

http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=2&

mid=170

ควรเพิ่มกฎหมายที่เก่ียวของ

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรเผยแพรบน

เว็บไซตคณะดวย

O5
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

พรบ. มหาวิทยาลัยทักษิณ

http://www.tsu.ac.th/images/ACT_TS

U51.pdf

กฎบัตรการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย

ทักษิณ

http://audit.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=5&mid=372

ขาวประชาสัมพันธ เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1

http://www.huso.tsu.ac.th/

เว็บไซตมหาวิทยาลัยทักษิณ

http://www.tsu.ac.th/

แฟนเพจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

https://www.facebook.com/husotsu/

ขอมูล : ขาวประชาสัมพันธ

- แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

หนวยงาน - เปนขอมูลขาวสารที่

เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565

O7
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

Q&A แฟนเพจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1

https://www.facebook.com/husotsu/

มี Q&A ในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.p

hp

มี Q&A ในเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรฯ

http://www.huso.tsu.ac.th/page_detia

l_menu.php?idm=3&mid=568

กระดานสนทนา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

http://www2.huso.tsu.ac.th/web2021/

husotsuwebboard/

ขอมูล : การปฏิสัมพันธขอมูล

O8

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได

และหนวยงานสามารถสื่อสารให
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

Social Network แฟนเพจคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1

- แสดงเครือขายสังคมออนไลน

ของหนวยงาน เชน 

Facebook,Twitter, Instagram 

เปนตน - สามารถเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน

https://www.facebook.com/husotsu/

เว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

http://www.huso.tsu.ac.th/

O9
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

แผนดําเนินงานประจําป แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2565 1

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=15

O10

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ

หนวยงานที่มีระยะ 1 ป - มีขอมูล

รายละเอียดของแผนฯ เชน 

โครงการหรือกิจกรรม

งบประมาณที่ใช

ตัวชี้วัดยอย : ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน

ขอมูล : การดําเนินงาน
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ระยะเวลาในการดําเนินการเปน

ตน - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับ

ใชในป พ.ศ. 2565

http://www2.huso.tsu.ac.th/HUSO_PL

AN/10_%E0%B8%82%E0%B9%89%E0

%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%

E0%B8%A5ITA2565/O10_%E0%B9%8

1%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8

%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B

8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%

B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0

%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%

E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B

%E0%B8%B5/01%20%E0%B9%81%E

0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B

%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9

A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8

%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B

8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0

%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E

0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87

%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

รายงานการกํากับติดตาม การ

ดําเนินงาน รอบ 6 เดือน

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณ 2565 1

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=16

ระบบสารสนเทศรายงานโครงการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=18

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณ 2564 0.5

- แสดงผลการดําเนินงานตาม

แผนดําเนินงานประจําป - มี

ขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดําเนินงาน เชน ผลการดําเนิน

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=17

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําป

งบประมาณ 2564

O11

ควรเพิ่มหัวขอ ปญหาอุปสรรค 

และขอเสนอแนะดวย ไมเห็น

การใชจายงบประมาณ

- แสดงความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป - มีเนื้อหาหรือ

รายละเอียดความกาวหนา เชน 

ความกาวหนาการดําเนินการแต

ละโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน - เปนขอมูล

ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2565
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=18

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

ปงบประมาณ 2564

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=09

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 1

http://capr.tsu.ac.th/page_detial_men

u.php?idm=1&mid=298

คูมือการปฏิบัติงาน

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.p

hp#kt_tabs_6_2

ขอมูล : การปฏิบัติงาน

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ

หนวยงานใชยดึถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน - มีขอมูล

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

เชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน

ตําแหนงใด กําหนดวิธกีาร

ข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

รายการแบบฟอรมของหนวยงาน

http://www2.huso.tsu.ac.th/formlist.a

sp

ประกาศและแนวปฏิบัติ

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=13

ข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=14

O14 คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ ข้ันตอนเก่ียวกับคํารองตาง ๆ ของนิสิต 0 -ควรเปนคูมือการใหบริการแก

บุคคลภายนอก เชน 

ผูรับบริการวิชาการ หรือนิสิต 

อยางนอย 1 คูมือ

ขอมูล : การใหบริการ (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจเก่ียวกับการใหบริการ)
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

https://mis.reg.tsu.ac.th/portal/app/fo

rm_reg/index.jsp

มาตรการหรือคูมือการใหบริการ

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.p

hp

รายการแบบฟอรมของหนวยงาน

http://www2.huso.tsu.ac.th/formlist.a

sp

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล

ในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน - มีขอมูลรายละเอียด

ของการปฏิบัติ เชน เปนคูมือ

สําหรับบริการหรือภารกิจใด 

กําหนดวิธกีารข้ันตอนการ

ใหบริการหรือการติดตออยางไร 

เปน



 14

ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ขอมูลนิสิต 1

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการ

ตามภารกิจของหนวยงาน- เปน

ขอมูลการใหบริการที่เกิดข้ึนในป 

พ.ศ. 2565

https://mis.reg.tsu.ac.th/stat/search_a

ll.jsp?lang=th

ขอมูลโครงการบริการวิชาการ

https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/e/2PACX-

1vTaIuSs2Nv5pv3qhL_qvRFJF_A8Lf3IE

hnNCHDutXrkgUNyGSGZs_XKw0P2-

RwT319zXgPXYEZHSiI3/pubhtml?gid=

1559449168&single=true
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ขอมูลสถิติจํานวนโครงการบริการวิชาการ

และผูเขารวมโครงการ

https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/e/2PACX-

1vTaIuSs2Nv5pv3qhL_qvRFJF_A8Lf3IE

hnNCHDutXrkgUNyGSGZs_XKw0P2-

RwT319zXgPXYEZHSiI3/pubhtml?gid=

750310118&single=true

O16 รายงานผลการสํารวจความ พึง

พอใจการใหบริการ

ผลสํารวจความพึงพอใจของการใหบริการ

ของสํานักงานคณะ 1

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของหนวยงาน - เปน

รายงานผลของป พ.ศ. 2564

https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/e/2PACX-1vSt6fe9Fjl3Dz4Po7Ng-

bhxU5i7EknMEuKOg1R6u8Tqq-jQSbY-

4xknek7PAqG4427T3t0eEUnrFjLx/pub

html?gid=1027508154&single=true

แบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน 

ในชวงสถานการณ Covid-19 ระบาด

ระลอกใหมคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ



 16

ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

https://docs.google.com/spreadsheet

s/d/e/2PACX-

1vSzZiui5uzjBnTy7hX9G4VOnGDm73p

z0AQg9OyKlBrXgkw-

a3w5fbM_Ocwl3PsNzcd9KIwubLBL3N

uN/pubhtml?gid=1981726837&single=

true

ผลประเมินความพึงพอใจในดานตาง ๆ

http://www2.huso.tsu.ac.th/personal2

558/husoinform/index_select3.asp?Ye

ars=ser1&id=150
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

O17 E–Service ระบบสารสนเทศสําหรับนิสิตคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1

http://www2.huso.tsu.ac.th/web2021/

huso_e_student/

ประชุมวิชาการระดับชาติ ภาคีเครือขาย

การบริหารทรัพยากรมนุษยกลุมภาคใต 

ครั้งที่ 1 (HRM NPST National 

Conference 2022)

http://www2.huso.tsu.ac.th/web2021/

HRM_NPST/NC2022/index.asp?menus

=registers&submenus=register_Now#i

ndex

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก

สามารถขอรับบริการตามอํานาจ

หนาที่ภารกิจของหนวยงานผาน

ชองทางออนไลน เพ่ือชวยอํานวย

ความสะดวกแกผูขอรับบริการ - 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ระบบลงทะเบียนประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรครั้งที่ 2

http://husoicon2022.tsu.ac.th/

ระบบการสมัครทดสอบระดับความรูทาง

ภาษา TOEIC/TOEFL ITP ของศูนย

ทดสอบทางภาษา

http://www2.huso.tsu.ac.th/toefl_itp/i

ndex.asp?menu=index

การลงทะเบียนเขารวมการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ครั้งที่ ๒

http://www2.huso.tsu.ac.th/husoicon

2021/index.asp?menu=0100&menuna

me=%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%

B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0

%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81#i

ndex01
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2565

1

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01.asp?id=15

รายงานการกํากับติดตาม การใช

จายงบประมาณ รอบ 6 เดือน

รายงานผลการใชงบประมาณรอบ 6 เดือน

 ประจําป 2565
1

- แสดงแผนการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานที่มี

ระยะ 1 ป - มีขอมูลรายละเอียด

ของแผนฯ เชน งบประมาณตาม

แหลงที่ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณตามประเภทรายการ

ใชจาย เปนตน - เปนแผนที่มี

ระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=20

ตัวชี้วัดยอย : ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ

ขอมูล : แผนการใชจายงบประมาณประจําป

O18

O19
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณ 2564

0.5

- แสดงผลการดําเนินงานตาม

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป - มีขอมูลรายละเอียด

สรุปผลการใชจายงบประมาณ 

เชน ผลการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน -

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=21

ควรเพิ่มขอมูลปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ ดูตัวอยางได

จากคณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ

O20
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น สายตรงคณบดี 1

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นตอ

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของหนวยงานผาน

ทางชองทางออนไลน - สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQLSc5blRSvqM_asqeYWo2Hfxhnl

dGg5ig1L-

NXf2DFiAw7PPA8w/viewform

ระบบรับฟงขอรองเรียน-ขอเสนอแนะ

http://www2.huso.tsu.ac.th/web2021/

huso_voc/

ขอมูล : การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

O32
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม

โครงการสรางเครือขายความสัมพันธดาน

การบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก 

"เจรจาความรวมมือทางวิชาการกับ

โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค จังหวัดสตูล"

1

- แสดงการดําเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม

http://www.huso.tsu.ac.th/detail.php?

id_list=1196&aNum=20210827070058

โครงการสรางเครือขายความสัมพันธดาน

บริการวิชาการองคกรดานการศึกษาภาครัฐ

 : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2http://www.huso.tsu.ac.th/detail.php?

id_list=1198&aNum=20210827070757

โครงการความรวมมือทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยทักษิณ และมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ หลักสูตรภาษาจีน (3+1)

http://www.huso.tsu.ac.th/detail.php?

id_list=1174&aNum=20210809062401

O33
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ เพ่ือการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

0

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=26

การกําหนดใหบุคลากรเขารวมโครงการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความ

โปรงใสเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ

http://www2.huso.tsu.ac.th/datalist01

.asp?id=26

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ปงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 เฉพาะตัวชี้วัดที่ไดคะแนนไม

บรรลุเปาหมาย (รอยละ 90)

1

ควรแสดงภาพกิจกรรมที่แสดง

ถึงการเสริมสรางวฒันธรรม

องคกร

ตัวชี้วัดยอย : ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต

ขอมูล : มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ขอมูล : การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต

O38

- แสดงการดําเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่

ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม 

ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต อยางชัดเจน - เปนการ

ดําเนินการในป พ.ศ. 2565
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอยีด / URL ใช

1 คะแนน

บางสวน

0.5 คะแนน

ไมใช

0 คะแนน
ความเห็นของคณะกรรมการ หมายเหตุ

- ขอมูลการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564

 - มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห เชน ประเด็นที่เปน

ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง

แกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่เปน

ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง

แกไขโดยเร
http://www2.huso.tsu.ac.th/personal2
558/ita/ITA_Comment2.asp?years=2
565

การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

รายงานการปรับปรุงตามแนวทางการ

พัฒนา/ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เฉพาะตัวชี้วัดที่ไดคะแนนไมบรรลุเปาหมาย

 (รอยละ 90)
1

- รายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวน

งาน/หนวยงาน - มีขอมูล

รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อ

http://www2.huso.tsu.ac.th/personal2

558/ita/ITA_Comment4.asp?years=25

65

O43


