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ปญญา  จรยิธรรม  นําการพัฒนามนุษยและสังคม 

 
รายงานสรุปผลโครงการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 ปงบประมาณ 2566 

   

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะและแปลงแผนสูการปฏิบัต ิ 

และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 

ระหวางวันที่ 17-19 พฤษภาคม 2566  
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สารบญั 

 
เรื่อง หนา 

  

บทสรุป 1 

รายงานผลการดําเนินงาน 2 

ภาคผนวก  

1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติ 11 

2. กําหนดการ   

3. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินโครงการ  

4. เอกสารที่เก่ียวของกับโครงการ เชน  

-  รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ  

-  หนังสือติดตอ/หนังสือขอความรวมมือ  

-  เอกสารประกอบการฝกอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ  

-  รายชื่อผูเขารวมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ  (แบบสอบถาม) (ถามี)  

6. ภาพบรรยากาศการดําเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ   

7. อื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุป  
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(เขียนไมเกิน 1 หนากระดาษ) 
 

จากการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือใหการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยตอบสนองตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งในระดับพ้ืนที่และ

ประเทศ คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร จึงไดระดมความคิดจากผูบริหาร ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตรและ

คณะกรรมการฝายตาง ๆ เพ่ือกําหนดทิศทางแผนพัฒนาคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ในการ

นี้ เพ่ือใหแผนพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ป มีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย คณะฯ จึง

ได ดํ า เนิ นการทบทวนแผนแผน พัฒนาคณะฯ ระยะ 5  ป  เพื่ อ ให กา รดํ า เ นิ น ง านบรรลุ ผลสั มฤทธิ์                                

ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  20 ป   

(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงเพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ ที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดตาง ๆ นั้น  คณะฯ จึงไดจัดโครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แปลงแผนสูการปฏิบัติ โดยมีผูบริหาร คณะกรรมการประจําคณะฯ คณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน รวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนคณะฯ รวมถึงแนวทางใน

การดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป  

ในการจัดโครงการฯ มีผูเขารวมโครงการจํานวน 116 คน ประกอบดวยคณะผูบริหารของคณะ ประธาน

สาขาวิชา ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการตามยุทธศาสตรฝายตาง ๆ  และบุคลากรในคณะ ไดรวมกันระดม

ความคิดจัดทําแผนพัฒนาของคณะ และเพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นการขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะฯ และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ตอไป 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลโครงการ 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะและแปลงแผนสูการปฏิบัต ิและจัดทําแผนปฏิบัติการ 
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ประจําปงบประมาณ 2567  

ระหวางวันที่ 17-19  พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมอาวนางวิลลา รีสอรท อาํเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

 
 

1. ลักษณะโครงการ               โครงการใหม          โครงการตอเนื่องครั้งที่ 8 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ/หนวยงานที่จัด    

    งานแผนและงบประมาณ สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรวมจัดกิจกรรม (ถามี) ……………………-………………………………………………………………………………… 

4. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรคณะ      

ความยุทธศาสตรที่  ..6.... เรือ่ง มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ 

กลยุทธที่       .....6.8..... เรื่อง การสรางธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

ตัวชี้วัด TSU   TSU 34 เรื่อง การสรางธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

5. หลักการและเหตุผล (โดยยอ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดโครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะและแปลงแผนสูการ

ปฏิบัติ และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตอบสนองตอ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งในระดับพ้ืนที่และประเทศ คณะมนุษยศาสตร

สังคมศาสตร ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ในการนี้ เพ่ือใหแผนพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ป มี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย คณะฯ จึงไดดําเนินการทบทวนแผนแผนพัฒนา

คณะฯ ระยะ 5 ป เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงเพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ ที่สอดคลองกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดตาง ๆ นั้น  คณะฯ จึงไดจัดโครงการ

ทบทวนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แปลงแผนสูการปฏิบัติ โดยมีผูบริหาร คณะกรรมการประจํา

คณะฯ คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน รวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนคณะฯ 

รวมถึงแนวทางในการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

6. วัตถุประสงคโครงการ 

 1) เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 2) เพ่ือชี้แจงการนํานโยบายยุทธศาสตรท้ัง 6 ดานมาใชในการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3) เพ่ือชี้แจงนโยบายการบริหารงานและกําหนดทิศทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 4) เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะของบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 5) เพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นการขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะฯ ระหวาง 

          ผูบริหาร คณะกรรมการประจําคณะ อาจารย และบุคลากร 

 6) เพ่ือนําขอคิดเห็นมาเปนแนวทางในการดําเนินงานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

          งบประมาณ พ.ศ.2567 
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7. ขั้นตอนการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

วงจรคุณภาพ 

(Plan-Do-Check-Act) 

รายละเอียดแตละกิจกรรม 

(ระบุรายละเอียดแตละกิจกรรม ทําอะไร/อยางไร/ดวย

วิธีการใด/ใครรับผดิชอบ/ระยะเวลาเริ่มและส้ินสุดกิจกรรม) 

ขั้นการเตรียมการ/วางแผน (Plan) ขออนุมัติโครงการ 

ขั้นการดําเนินงาน (Do) ดําเนินการจัดโครงการ 

ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินงาน (Check) ประเมินโครงการ 

ขั้นการปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดโครงการปตอไป 

 

8. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
 

ประเภทผูเขารวมกิจกรรม จํานวนเปาหมายที่

โครงการเสนอไว 

(คน) 

จํานวนผูเขารวมจริง 

(คน) 

คิดเปนรอยละ 

บุคคลภายนอก 2 0 0 

อาจารย 90 86 95.56 

บุคลากรสายสนับสนุน 25 25 100 

รวม 117 111 94.87 
 

9. งบประมาณ 

    9.1 แหลงงบประมาณ 

  เงนิรายไดที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 495,000 บาท 

  แหลงทุนภายนอก (ถามี)  จาก ........................................ จํานวน .......................................... บาท 

 9.2 รายจาย 

คาใชจายที่ขออนุมัติ ที่ใชจายจริง (บาท) คิดเปนรอยละ 

คาใชสอย  .........486,200................. บาท 462,594 95.14 

คาวัสด ุ     ............8,800................. บาท - 0 

คาตอบแทน  ................-.................. บาท - - 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .....................................บาท   

รวม 495,000 บาท 462,594 95.14 
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10. ผลผลิต/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 
ผลที่เกิดขึ้นจริง (ระบุตาม

ผลที่คาดวาจะไดรับในโครงการ) 

บรรลุตามเปาหมาย 

(บรรลุ/ไมบรรลุ) 

 เชิงปริมาณ    

1) จํานวนผูเขารวมโครงการในแตละ

กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายทั้งหมด 

80 81.98  

2) ทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ป 1 ฉบับ 1 ฉบับ  

3) แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2567 1 ฉบับ 1 ฉบับ  

 เชิงคุณภาพ    

1) บุคลากรมีความเขาใจแผนพัฒนา

คณะฯ และกระบวนการจัดทํา

แผนปฏิบัติการฯ ที่เก่ียวของกับ

เปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ และ

เปาประสงค 

- บุคลากรไดรวมกันระดม

ความคิดเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาคณะ 

 

 

11. การประเมินผลโครงการ (กรณีที่มีการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณโดยวัดจากความพึงพอใจ) 

 11.1 วิธีการประเมินโครงการ 

                 ประเมินจากแบบสอบถาม Google form 

 11.2  การประเมินผลงานของโครงการ 

การประเมินเชิงคณุภาพ (การประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการโดยภาพรวมทั้งหมด) 

การแปลผลของความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดโครงการโดยภาพรวมทั้งหมด ใชเกณฑตอไปนี้ 

 คาเฉลี่ย (x)     ความหมาย 

 4.50 – 5.00   ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 3.50 – 4.49   ระดับความพึงพอใจ มาก 

 2.50 – 3.49   ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 

 1.50 – 2.49   ระดับความพึงพอใจ นอย 

 1.00 – 1.49   ระดับความพึงพอใจ นอยที่สุด 
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หัวขอ ระดับ แปลผล 

1.  การจัดทําแผนกลยุทธระยะ 5 (2567-2571) 4.46 ระดับมากที่สุด 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 4.52 ระดับมากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.34 ระดับมากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของการประชาสัมพันธโครงการ 4.43 ระดับมากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.59 ระดับมากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของสถานท่ี/อุปกรณเครื่องเสียง/

บันทึกภาพ 

4.38 ระดับมากที่สุด 

7. ความพึงพอใจดานอาหาร/อาหารวาง/เครื่องดืม่ 3.64 ระดับมากที่สุด 

8. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการครั้งนี้ 4.43 ระดับมากที่สุด 

    จํานวนผูตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินโครงการ 91 คน 

สรุป จากตารางพบวานิสิตที่เขาอบรมโครงการนี้มีความคิดเห็นดานความพึงพอใจตอโครงการ มีคาเฉลี่ยของความพึง

พอใจอยูในระดับ พึงพอใจมาก (x) = 4.47 
 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ 

1. เปนโครงการที่ดีเยี่ยมมาก ๆ ครับ 

2. ควรจัดที่สตูลเพราะระยะทางไมไกลเกินไป 

3. อาจจะเปลี่ยนสถานที่ ไปที่อ่ืนบางเชน นครศรฯี 

4. กระชับ ฉับ ไว 

5.  ควรเพ่ิมกิจกรรมสันทนาการ outdoor 

6.  ทําเลและโรงแรมดีมาก อาจปรับเรื่องอาหาร 

7. สถานที่จัดไปควรเดินทางไกล 

8. ควรทําแผน5ปใหดีกวานี้ 

9. จัดในจังหวัดใกลๆสงจลา เพ่ือจะไดไมใชเวลาเดินทางมากเกินไป 

10. เลือกสถานที่จัดงานที่ใกลสงขลาดีกวาสถานที่จัดงานไกล ๆ 

11. ครั้งตอไปขอใหจัดสถานจัดที่ในจ.สงขลา หรือใกลจ.สงขลา เพ่ือที่จะไปไดไมยาก เพราะหากไกลมากทําให

เสียเวลามาก เสียเงินมาก เสียดายเงินหลวงมาก เสียงานอื่นที่มากมายที่เรงดวน การไปไกลมันไมคุมกับที่เหนื่อยมาก

เชนนี้ คงมีคนรูสึกเหมือนกันหลายคนแตเขาไมกลาบอกเพราะมันคานกับผูท่ีอยากเที่ยวไกล หากทานใดอยากเที่ยว

ไกล ๆ ก็ขอเชิญไปเที่ยวสวนตัวเถิด ขอเสนอแนะคือควรจัดในสถานที่ในจ.สงขลาหรือใกลๆ จ.สงขลาเพ่ือรีบประชุม

แผนใหเสร็จจะไดรีบกลับไปทํางานอยางอื่นที่มีมากมาย และเรงดวน ที่เขียนมาบอกนี้หวังวาครั้งตอไปจะไมหาทางจัด

ที่ไกลกวาเดิมเพ่ือจัดการกับผูเ้ขยีนนะขอรอ้งล่ะ 
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12. สรุปผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน (ผลที่ไดรับท้ังทางตรงและทางออมซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการนี้) 

     1) คณะฯ ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

     2) บุคลากรไดรับทราบและดําเนินการตามนโยบายยุทธศาสตรทั้ง 6 ดานมาใชในการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

     3) บุคลากรในคณะไดรับทราบนโยบายการบริหารงานและกําหนดทิศทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

    4) คณะฯ ไดรับทราบขอเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือนํามาเปนแนวทาง ในการปรับปรุงแผนพัฒนาคณะฯ 

    5) คณะฯ มีแผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ 2567 
 

13. ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

  13.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค  

() ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงครอยละ 100 

(  ) ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงครอยละ.........  

(ระบุกรณีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 100) 

 13.2 กลุมเปาหมาย 

(  ) ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงครอยละ 100 

() ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงครอยละ 92.83  

(ระบุกรณีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 100) 

 13.3 การดําเนินงานตามแผน/กิจกรรม 

  () ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนงาน/กิจกรรม รอยละ 100 

(  ) ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนงาน/กิจกรรม รอยละ.........  

(ระบุกรณีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 100) 
 

14. ปญหา/อุปสรรคตอการดําเนินโครงการ 
 

ปญหา / อุปสรรค แนวทางแกไข 

1.  

2.  

3.  

4.  

15. ขอเสนอแนะ 

           (เขียนอธิบายประเด็นขอเสนอแนะการดําเนินงานในการจัดโครงการนี)้  

 1).……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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           ขอเสนอสําหรับการดําเนินการโครงการในปงบประมาณตอไป 

                (  )  ควรดําเนินการตอ เนื่องจากกิจกรรมถายทอดนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

                (      )  ควรดําเนินการตอแตตองปรับปรุง…………………………………………………………….… 

                (      )  ยกเลิกการดําเนินงานในปตอไปเนื่องจาก............................................................. 

                (      )  อื่น ๆ…………………………………………………………………………………………………….… 

 

ภาคผนวก  

1. โครงการท่ีไดรับอนุมัติ  

2. กําหนดการ   

3. คําสั่งคณะกรรมการดําเนินโครงการ  

4. เอกสารที่เก่ียวของกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ  

-  หนังสือติดตอ/หนังสือขอความรวมมือ  

-  เอกสารประกอบการฝกอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ  

-  รายชื่อผูเขารวมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ  (แบบสอบถาม) (ถามี)  

6. ภาพบรรยากาศการดําเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ (จํานวน 

5 ภาพ) 

 

7. อื่น ๆ  
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ภาคผนวก 
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