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เรื่อง  รายงานการประเมินผลโครงการ

เรียน คณบดี 

      ตามบันทึกข้อความที่ อว 8205.02/ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖6 ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. ธีรพร ทองขะโชค สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบและด าเนินงานจัดโครงการฝึกอบรม HR for Non-HR: การเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน HR ด้วย Chat GPT 
ในวันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน 2566 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และผ่านระบบ 
Cisco Webex Meetings บัดนี้ การปฏิบัติงานตามโครงการได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่ง
รายงานการประเมินผลโครงการดังเอกสารแนบ  

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรพร ทองขะโชค) 
         ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

บันทึกข้อความ
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เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณารายงานโครงการฝึกอบรม HR for Non-HR:
การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR ด้วย Chat GPT

( นางสาวปภัสรา บุตรบุรี )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๕ กันยายน ๒๕๖๖

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณามอบงานแผนดำเนินการ

( นางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๕ กันยายน ๒๕๖๖

เสนอเพื่อพิจารณา

( นายนวิทย์ เอมเอก )
อาจารย์

๖ กันยายน ๒๕๖๖

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณามอบงานแผนดำเนินการ

( นายภูริพัฒน์ พฤกษาพิทักษ์ )
หัวหน้าสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๖ กันยายน ๒๕๖๖

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณามอบงานแผนดำเนินการ

( ผศ.คุณัชญ์ สมชนะกิจ )
ผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๖ กันยายน ๒๕๖๖
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มอบงานแผนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

( ผศ.ปาริฉัตร ตู้ดำ )
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๖ กันยายน ๒๕๖๖
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โครงการฝึกอบรม HR for Non-HR: การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR ด้วย Chat GPT 
วันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings 

 
 

หลักการและเหตุผล 
                สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีแนวทางด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเฉพาะพันธกิจด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สังคมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี อีกท้ังยังมุ่งม่ันในการเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีสนับสนุนให้เกิดสังคม แห่งการเรียนรู้ 
ท่ีเข้มแข็ง เพ่ือช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะของแรงงาน ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกกชน                 
ให้สามารถด าเนินงานาและปรับตัวได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  
         สภาพการด าเนินการขององค์การในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน ต่างเผชิญกับ                 
การเปลี่ยนแปลงท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์การ ท าให้องค์การต่างต้องเ ร่งปรับตัวให้เท่าทัน
เพ่ือให้สามารถด ารงอยู่ ตลอดจนสามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ซึ่งกลไกขับเคลื่อนส าคัญท่ีท าให้สามารถ                
ฝ่ากระแสของการเปลี่ยนแปลงน้ีได้คือ “คน” ท่ีต้องปรับ Mindset ปรับ Process และ Upskill & Reskill               
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบท่ีคาดการณ์ได้และคาดการณ์ไม่ได้ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีทุกองค์กรให้ความส าคัญ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคตจะไม่ใช่เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (ฝ่าย  HR) 
เพียงฝ่ายเดียวเท่าน้ัน แต่จะเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสายงานท่ีต้องร่วมบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในทีมงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของตนเองให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเคร่ืองมือและกลไกการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีองค์กรมีอย่างเข้าใจ พร้อมให้ข้อมูลสะท้อนย้อนกลับ (Feedback) ท่ีดีกลับสู่องค์การ
ในการปรับระบบงานบริหารบุคลากรให้เหมาะสมกับบริบทขององค์การ 
                Chat GPT เป็นแชทบอทปัญญาประดิษฐ์ต้นแบบซึ่งเชี่ยวชาญด้านการสนทนา สามารถสื่อสาร
ผ่านข้อความกับมนุษย์ได้อย่างเป็นธรรมชาติถูกพัฒนาข้ึนโดย บริษัท OpenAI ซึ่งในปัจจุบัน Chat GPT ก าลัง
ได้รับความสนใจเพราะปัญญาประดิษฐ์น้ีสามารถยกระดับการท างานได้มากกว่าแชทบอทท่ัวไป โดยสามารถ
ท างานในระดับท่ียากข้ึน เช่น ค้นหาไอเดียใหม่ วางแผนการท างาน Search Engine แปลภาษา สรุปหนังสือ
หรือเอกสาร ช่วยเขียนโปรแกรม เขียนบทความ เขียนงานวิชาการ ตั้งค าถามและแนวทางค าตอบ ค าตอบ 
เขียนรายงาน เขียน job description เป็นต้น ซึ่งเป็นเคร่ืองมือสมัยใหม่ท่ีมีความสามารถใจและสามารถ                
เพ่ิมประสิทธิภาพในงานขององค์การต่าง ๆ ได้ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือน าไปสู่การเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

                    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  จึงได้จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ โครงการฝึกอบรม HR for 
Non-HR: การเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน HR ด้วย Chat GPT เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสายงานทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้บริหารสายงาน ผู้ประกอบการ ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไป ให้สามารถพัฒนาทักษะทางดิจิตอลท่ีรองรับ                    
การท างานท่ีเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และความเข้าใจพ้ืนฐานการใช้งาน Chat GPT  
        2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้ Chat GPT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และความเข้าใจพื้นฐานการใช้งาน Chat GPT ท่ีถูกต้อง 
                2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้ Chat GPT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานใน
องค์การ 
 
อัตราค่าลงทะเบียน 
                1. อัตราค่าลงทะเบียนราคาพิเศษ 800 บาท (แปดร้อยบาทถ้วน) ตั้งแต่วันน้ี – 4 มิถุนายน 
2566 
                2. อัตราค่าลงทะเบียนราคาปกติ 1,200 บาท (หน่ึงพันสองร้อยบาทถ้วน) ตั้งแต่วันท่ี 5 - 15 
มิถุนายน 2566 
                หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย เลขท่ี 868-0-045403 ชื่อบัญชี                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
การสมัครเข้าร่วมโครงการ 
               สมัครเข้าร่วมโครงการพร้อมแนบหลักฐานการช าระเงินได้ท่ี QR Code                       หรือ
ลิงก์ https://forms.gle/J5xnfarahoXUViPk6  
 
                
               หมายเหตุ ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการอบรม หากผู้สมัครน้อยกว่า 15 ท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/J5xnfarahoXUViPk6
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ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรม HR for Non-HR: การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR ด้วย Chat GPT 

วันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings 
เวลา 
08.00 – 08.50 น.   ผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings 
08.50 – 09.00 น.  กล่าวเปิดโครงการ  
  โดย อาจารย์ ดร. นวิทย์ เอมเอก 
  (ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์)  
09.00 – 10.30 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ HR for Non HR: การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR  
  ด้วย Chat GPT 
  - แนวคิดเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน HR โดยใช้ AI 
  - แนวคิดเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ GPT  
  - การสมัครใช้งาน GPT 
  โดย คุณกิตติศักดิ์ อุมาจิ 
  (Head of Operation R&D, บริษัท  Sirius Technologies (Shenzhen)  
                                          ประเทศจีน) 
10.30 – 12.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ HR for Non HR: การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR  
  ด้วย Chat GPT 
  - ตัวช่วยเร่ือง Search Engine 
  - ตัวช่วยเร่ืองภาษา แปล แกรมม่า ในชีวิตประจ าวัน 
  โดย คุณกิตติศักดิ์ อุมาจิ 
  (Head of Operation R&D, บริษัท  Sirius Technologies (Shenzhen)  
                                          ประเทศจีน) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ HR for Non HR: การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR  
  ด้วย Chat GPT 
  - ตัวช่วยเร่ืองการวางแผน การจ้าง/ฝึกอบรม/เส้นทางอาชีพ 
  - ตัวช่วยเร่ือง Job Description, การคัดเลือก/คุณสมบัติ 

- ตัวช่วยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผู้สมัครงาน 
- ตัวช่วยเร่ืองการสัมภาษณ์ 
- ตัวช่วยเร่ือง Email / Form 

  โดย คุณกิตติศักดิ์ อุมาจิ 
  (Head of Operation R&D, บริษัท  Sirius Technologies (Shenzhen)  
                                          ประเทศจีน) 
14.00 – 16.00 น.  อบรมเชิงปฏิบัติการ HR for Non HR: การเพิ่มประสิทธิภาพในงาน HR  
  ด้วย Chat GPT 
  - ตัวช่วยเร่ืองการวางแผน การจ้าง/ฝึกอบรม/เส้นทางอาชีพ 
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  - ตัวช่วยเร่ือง Job Description, การคัดเลือก/คุณสมบัติ 
- ตัวช่วยวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผู้สมัครงาน 
- ตัวช่วยเร่ืองการสัมภาษณ์ 
- ตัวช่วยเร่ือง Email / Form 
- ตัวช่วยเร่ืองการเขียนโครงการ การวางแผนงาน  
- ตัวช่วยเร่ืองการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- ตัวช่วยเร่ืองการแนะน า การแก้ปัญหา การหาไอเดียใหม่ๆ 

  โดย คุณกิตติศักดิ์ อุมาจิ 
  (Head of Operation R&D, บริษัท  Sirius Technologies (Shenzhen)  
                                          ประเทศจีน) 
14.00 – 16.30 น.  กล่าวปิดโครงการ 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรพร ทองขะโชค 
  (ประธานโครงการ)  
 
**หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 


