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บทสรุป  
 

     การวิจัยถือเป็นกระบวนการสำคัญในการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อนำมาพัฒนา 

หรือแก้ปัญหาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มุ่งเน้นการพัฒนาคณาจารย์ของหลักสูตรให้เป็นเลิศ

ทางวิชาการและการวิจัย มุ ่งสร้างองค์ความร ู ้ทางการวิจ ัยควบคู ่ไปกับการเรียนการสอน และเพิ ่มขีด

ความสามารถทางวิชาการและการวิจัยในระดับสูงให้แก่วงการวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  

        การค้นคว้าวิจัยยังถือเป็นหน้าที่สำคัญประการหนึ่งที่ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าภารกิจด้านการเรียน             

การสอน เพราะการทำวิจัยเป็นดัชนีบ่งชี้ถึงศักยภาพของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา คุณประโยชน์ของผลงาน

การวิจัยที่ได้ยังสามารถนำไปใช้อ้างอิงและประกอบการเรียนการสอนเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู ้เร ียน                  

และบุคคลทั่วไป อีกทั้งยังเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ จากความสำคัญ

ดังกล่าว  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงจัดโครงการพัฒนาและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานระดับชาติ /นานาชาติขึ้น เพื่อเปิด

โอกาสให้นิสิตและคณาจารย์ได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพงานวิจัยของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย)์ ต่อไป 

                  จึงได้จัดโครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  1) เพื ่อให้คณาจารย์และนิสิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่
ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 2) เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากร
มนุษย์) ได้ฝึกการแสดงออกทางวิชาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์การวิจัยระหว่างคณาจารย์ และ
นักวิชาการจากสถาบันอ่ืน ๆ ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 
 
 

          (อาจารย์ ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รายงานสรุปผลโครงการ 
โครงการ สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1. ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่องครั้งที่ ............................................... 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่จัด    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ/หัวหน้าโครงการ อาจารย์ ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์ 
หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
3. หน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม (ถ้ามี) - 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ      

ยุทธศาสตร์ที่ O2 เพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2.4 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและ นานาชาติ 

5. หลักการและเหตุผล (โดยย่อ) 
การวิจัยถือเป็นกระบวนการสำคัญในการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อนำมาพัฒนา หรือ

แก้ปัญหาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มุ่งเน้นการพัฒนาคณาจารย์ของหลักสูตรให้เป็นเลิศทาง

วิชาการและการวิจัย มุ่งสร้างองค์ความรู้ทางการวิจัยควบคู่ไปกับการเรียนการสอน และเพิ่มขีดความสามารถ

ทางวิชาการและการวิจัยในระดับสูงให้แก่วงการวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  

 การค้นคว้าวิจัยยังถือเป็นหน้าที ่สำคัญประการหนึ่งที ่ไม่ยิ ่งหย่อนไปกว่าภารกิจด้านการเรียน             

การสอน เพราะการทำวิจัยเป็นดัชนีบ่งชี้ถึงศักยภาพของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา คุณประโยชน์ของผลงาน

การวิจัยที่ได้ยังสามารถนำไปใช้อ้างอิงและประกอบการเรียนการสอนเพ ื่อสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู ้เร ียน                  

และบุคคลทั่วไป อีกทั้งยังเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ จากความสำคัญ

ดังกล่าว  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงจัดโครงการพัฒนาและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานระดับชาติ /นานาชาติขึ้น เพื่อเปิด

โอกาสให้นิสิตและคณาจารย์ได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพงานวิจัยของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย)์ ต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์โครงการ 
            1) เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้มีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 
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 2) เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้ฝึกการ
แสดงออกทางวิชาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์การวิจัยระหว่างคณาจารย์ และนักวิชาการจาก
สถาบันอื่น ๆ ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 
7. ขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

วงจรคุณภาพ 
(Plan-Do-Check-Act) 

รายละเอียดแต่ละกิจกรรม 
(ระบุรายละเอียดแต่ละกิจกรรม ท าอะไร/อย่างไร/ด้วย

วิธีการใด/ใครรับผิดชอบ/ระยะเวลาเริ่มและสิ้นสุด
กิจกรรม) 

ขั้นการเตรียมการ/วางแผน (Plan) จัดประชุมเตรียมโครงการและขออนุมัติโครงการ  
ขั้นการดำเนินงาน (Do) ดำเนินการจัดโครงการ  
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (Check) จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ  
ขั้นการปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดโครงการในปีต่อไป  

 
8. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ประเภทผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเป้าหมายที่
โครงการเสนอไว้ 

(คน) 

จ านวนผู้เข้าร่วมจริง 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

อาจารย์ และนิสิต   100 
รวม   100 

 
9. งบประมาณ 
    9.1 แหล่งงบประม 

 ()เงินรายได้ที่ได้รับจัดสรรจากสาขาวิชา/หลักสูตรจำนวน 100,000 บาท 

 (   ) แหล่งทุนภายนอก (ถ้ามี)  จาก .................................... จำนวน ........................................... บาท 

 9.2 รายจ่าย 

ค่าใช้จ่ายที่ขออนุมัติ ที่ใช้จ่ายจริง (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
ค่าตอบแทน   1,000 0 0 
ค่าใช้สอย 98,000 91,490 93.36 
ค่าวัสดุ   1,000 0 0 

รวม 100,000 91,490 93.36 
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10. ผลผลิต/ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้นจริง (ระบุตาม

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับในโครงการ) 
บรรลุตามเป้าหมาย 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

 เชิงปริมาณ    

1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100  

 เชิงคุณภาพ    

1) คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศา
สตรบ ัณฑ ิต และน ิส ิต (การจ ัดการ
ทร ัพยากรมน ุษย ์ )  ได ้ม ี เวท ี ในการ
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์และเผยแพร่
ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

 

 

 

2) คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศา
สตรบ ัณฑ ิต และน ิส ิต  (การจ ัดการ
ทรัพยากรมนุษย์) ได้ฝึกการแสดงออก
ทางวิชาการ มีการแลกเปลี ่ยนความรู ้ 
ประสบการณ์การวิจัยระหว่างคณาจารย์ 
และนักวิชาการจากสถาบันอื ่น ๆ ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

 

 

 

 
11. การประเมินผลโครงการ (กรณีที่มีการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณโดยวัดจากความพึงพอใจ) 
 11.1 วิธีการประเมินโครงการ  
  - 
  
 11.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
   - 
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 11.3 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) - 
   - 
12. สรุปผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 น านิสิตเข้าร่วมการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบ Online  
           วันที่ 28 ตุลาคม 2567 
 
  กิจกรรมที่ 1  นำนิสิตเข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาตรีด้านมนุษยศาสตร์และ 
                   สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 9 
           วันที่ 28 ตุลาคม 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรนำนิสิตเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการในงาน
ประช ุมว ิชาการระด ับปร ิญญาตร ี  ระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  9 ในร ูปแบบออนไลน ์  ณ คณะศ ิลปศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่  

ผลที่ได้รับ จากกิจกรรมที่ 1  
           นิสิตได้นำเสนอผลงานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการฝึกทักษะการนำเสนอ การ
ถ่ายทอด การตอบคำถาม เพ่ือให้ผลงานเป็นที่ประจักษ์ และการยอมรับของสังคม 
 
กิจกรรมที่ 2  นำนิสิตเข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 14 

วันที่  22-24 มกราคม 2568 อาจารย์ประจำหลักสูตรนำนิสิตเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 14 ในรูปแบบออนไลน์ ใน ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา                   

ผลที่ได้รับ จากกิจกรรมที่ 2   
          นิสิตได้นำเสนอผลงานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการฝึกทักษะการนำเสนอ การ
ถ่ายทอด การตอบคำถาม  การนำเสนอเพ่ือให้ผลงานเป็นที่ประจักษ์ และการยอมรับของสังคม 
 
กิจกรรมที่ 3  นำนิสิตเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติภาคีเครือข่ายการบิรหารทรัพยากรมนุษย์ 
ครั้งที่ 5 
         วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 คณาจารย์หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์ พาตัวแทนนิสิตหลักสูตร
ไปเข้าร่วมการนำเสนอบทความวิชาการในการประชุมระดับชาติภาคีเครือข่ายการบริหารทรัพยากรมนุษย์กลุ่ม
ภาคใต้ครั้งที่ 5 (HRM-NPST 2025) ในรูปแบบออนไซต์ ที่คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินท์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

ผลที่ได้จาก กิจกรรมที่ 3 นิสิตได้นำเสนอผลงานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 8 ทีม  
16 คน   นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนอ การถ่ายทอด การตอบคำถาม การแก้ปัญหา ในการนำเสนอผลงานเป็นที่
ประจักษ์ต่อเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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กิจกรรมที่ 4  การอบรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
วันที ่ 7-9  กรกฎาคม 2568  คณาจารย์ในหลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ ผศ.ดร.ปาริฉัตร 

ตู้ดำ  อ.ดร.นวิทย์ เอมเอก และ อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการ
เขียน จัดพิมพ์ เผยแพร่ตำราและหนังสือวิชาการ” จัดโดย ศูนย์หนังสือจุฬา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ณ โรงแรมแมนดาริน แมนเนจ บาย เซ็นต์เตอร์ พ้อยท์  จังหวัด กรุงเทพฯ 
         ผลที่ได้ของ กิจกรรมที่ 4  อาจารย์ได้รับความรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการเขียนตำรา เพ่ือนไปสู่การเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ในรูปแบบของ หนังสือ หรือตำรา ต่อไป 
 
13. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
  13.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค์  

() ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
(    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ.........  

 13.2 กลุ่มเป้าหมาย 
(   ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
() ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100  

 13.3 การด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
  () ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรม ร้อยละ 100 

(    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรม ร้อยละ.........  
 

14. ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินโครงการ 
 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. การนำเสนอในรูปแบบออนไลน์ ของการ

ประชุมวิชาการ ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 มีปัญหาทางสัญญาณภาพ, เสียงและ
ลำดับการนำเสนอของผู้จัด 

1. ได้สะท้อนปัญหาไปยังผู้จัดงาน ซึ่งใช้เป็นข้อมูลใน
การพิจารณาเพ่ือนำเสนองานในปีถัดไป 

 
15. ข้อเสนอแนะ 
           ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
                ( )  ควรดำเนินการต่อ ........................................................................................................  
                (      )  ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………….… 
                (      )  ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไปเนื่องจาก.............................................................  
                (      )  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………………………….… 
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ภาคผนวก 
 

กิจกรรมที่ 1  นำนิสิตเข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับปริญญาตรีด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 9 
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กิจกรรมที่ 2  นำนิสิตเข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 14 
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กิจกรรมที่ 3  นำนิสิตเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติภาคีเครือข่ายการบิรหารทรัพยากรมนุษย์ 
ครั้งที่ 5 
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กิจกรรมที่ 4  การอบรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
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        บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทร ๑104 

ที ่  อว ๘๒๐๕.๐๒/             วันที ่ 3  ตุลาคม ๒๕๖7 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  
เรียน  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ตามที่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์ )  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี ๒๕๖8 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน และมุ่งเน้น
ให้การด าเนินงานทุกภารกิจบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ จึงขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ ดังนี้ 

๑. ชื่อโครงการ:สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
๒. วันที่จัดโครงการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
๓. ประเภทโครงการและยุทธศาสตร์ 

 (   ) โครงการพัฒนานิสิต  ยุทธศาสตร์ที่ ............. กลยุทธ์ที่ ................... 
 ( / ) โครงการด้านการวิจัย  ยุทธศาสตร์ที่ .......02...... กลยุทธ์ที่ .......2.4......... 
 (   ) โครงการบริการวิชาการ  ยุทธศาสตร์ที่ ........... กลยุทธ์ที่ ................ 
       (     ) แบบให้เปล่า   (   ) แบบเก็บค่าลงทะเบียน   
(   )  โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ที่ ............. กลยุทธ์ที่ ................ 
(   ) โครงการพัฒนาบุคลากร/บริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ ............. กลยุทธ์ที่ ................ 

๔. แหล่งงบประมาณรายได ้หมวดเงิน อุดหนุนทั่วไป 
( / )  งบประมาณ หลักสูตร(การจัดการทรัพยากรมนุษย)์    จ านวนเงิน....100,000.....บาท 
(    )  งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน  จ านวนเงิน.........................บาท 
(    )  งบประมาณจากค่าลงทะเบียน                      จ านวนเงิน.........................บาท 

๕. คณะกรรมการด าเนินโครงการ    (    )  ไม่มี    (  /  )  มี  (ตามค าสั่งที่แนบมาด้วยนี้) 
 

     ทั้งนี้ ได้แนบรายละเอียดโครงการมาเพ่ือประกอบการพิจารณาแล้ว  
 
 
 

                                                                        
         (อาจารย์ ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์) 
                  ผู้เสนอโครงการ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 รับ................วันที่................................ 
เวลา................น.  

   6123   3 ตุลาคม 2567 
 15.09 
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 แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการในแผนยุทธศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี ( ปี พ.ศ. 2566-2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2. ชื่อกิจกรรม : -  

3. ผู้รับผิดชอบ : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย)์ (อาจารย์ ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ)์ 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ : O2 เพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ : 2.4 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและ นานาชาติ 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการจัดโครงการ  
 

ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

7. หลักการและเหตุผล 

        การวิจัยถือเป็นกระบวนการสำคัญในการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อนำมา

พัฒนา หรือแก้ปัญหาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากร

มนุษย์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มุ่งเน้นการพัฒนาคณาจารย์ของหลักสูตรให้

เป็นเลิศทางวิชาการและการวิจัย มุ่งสร้างองค์ความรู้ทางการวิจัยควบคู่ไปกับการเรียนการสอน และเพิ่มขีด

ความสามารถทางวิชาการและการวิจัยในระดับสูงให้แก่วงการวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  

        การค้นคว้าวิจัยยังถือเป็นหน้าที่สำคัญประการหนึ่งที่ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าภารกิจด้านการเรียน             

การสอน เพราะการทำวิจัยเป็นดัชนีบ่งชี้ถึงศักยภาพของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา คุณประโยชน์ของ

ผลงานการวิจัยที่ได้ยังสามารถนำไปใช้อ้างอิงและประกอบการเรียนการสอนเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้เรียน                  

และบุคคลทั่วไป อีกทั้งยังเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ จากความสำคัญ

ดังกล่าว  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงจัดโครงการพัฒนาและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานระดับชาติ/นานาชาติขึ้น เพื่อเปิด

โอกาสให้นิสิตและคณาจารย์ได้มีเวทีในการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/

นานาชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพงานวิจัยของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากร

มนุษย)์ ต่อไป 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 

8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1) เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้มีเวทีใน

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

 2) เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้ฝึกการ

แสดงออกทางวิชาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์การวิจัยระหว่างคณาจารย์ และนักวิชาการจาก

สถาบันอื่น ๆ ในระดับชาติ/นานาชาติ 

 

9. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 1. คณาจารย์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์)          จำนวน  5  คน 

 2. นิสิตชั้นปีที่ 4          จำนวน  10 คน 

 
10. ตัวชี้วัดระดับโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดหลัก 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของ

โครงการ 

ตามปีงบประมาณ 

2568 

TSU 11 ร้อยละจำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติตต่อจำนวน       

อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยทั้งหมด  

 (1) ระดับชาติ 

 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ  

 

 

100 

44 

ตัวช้ีวัดโครงการเพิ่มเติม   

เชิงปริมาณ จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตต่อจำนวนอาจารย์

ประจำหรือนักวิจัยทั้งหมด 

 5 ผลงาน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

ตัวช้ีวัดหลัก 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของ

โครงการ 

ตามปีงบประมาณ 

2568 

เชิงคุณภาพ 1) คณาจารย์ และนิส ิตหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้มีเวทีใน

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงาน

ในระดับชาติ/นานาชาติ 

  

 2) คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้ฝึกการแสดงออก

ทา ง ว ิ ช า ก า ร  ม ี ก า ร แลก เ ปล ี ่ ย น คว า ม ร ู ้ 

ประสบการณ์การวิจัยระหว่างคณาจารย์ และ

นักว ิชาการจากสถาบันอื ่น ๆ ในระดับชาติ/

นานาชาติ 

  

   

11. แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมวางแผน

คณะทำงาน (Plan) 

            

2 ขออนุมัติโครงการ             

3 ดำเนินการจัดโครงการ 

(Do) 

            

4 ประเมินผลการจัด

โครงการ (Check) 

            

5 สรุปผลการจัดโครงการ 

(Act) 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

12. แผนงบประมาณ 

     งบประมาณของส านักงาน/หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต...........จ านวน ....100,000.....บาท 

งบรายจ่าย/รายการ แหล่งเงินงบประมาณ 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. ค่าตอบแทน 
    1.1 ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

  
1,000 

2. ค่าใช้สอย 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ (ค่าน ้ามัน 
 เชื อเพลิง, ค่ายานพาหนะ, ค่าท่ีพัก, ค่าเบี ยเลี ยง) 
 1.2 ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียม 
 1.3 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 

  
60,000 

 
30,000 
  8,000 

3. ค่าวัสดุ 
    3.1 ค่าวัสดุอ่ืน ๆ 

  
1,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  100,000 
 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลท่ีคาดว่าจะได้รับตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 

     1) คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และนิสิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้มีเวทีในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ 

     2) คณาจารย์และนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และนิสิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ได้ฝึกการ

แสดงออกทางวิชาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์การวิจัยระหว่างคณาจารย์ และนักวิชาการจาก

สถาบันอื่น ๆ ในระดับชาติ/นานาชาติ 
 

14. การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผล 
 

     14.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจำปี 

     รายงานผลการด้าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2568 

 

15.  ความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

      ด้านบริหารจัดการ (เช่น งบประมาณ วิทยากร จ้านวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯลฯ)  

- พิจารณาสถานที่จัดโครงการให้สอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีก้าหนด 

      ด้านสถานการณ์ฉุกเฉิน (เช่น สถานการณ์เกิดโรค

ระบาด สถานการณ์ความไม่สงบ ฯลฯ) 

- หากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาด 

ปรับรูปแบบโครงการเป็นรูปแบบออนไลน์ 

      ด้านสถานที่ (สถานที่จัดไม่เหมาะสม ฯลฯ)  

      อ่ืน ๆ  

 

**หมายเหตุ   โครงการของคณะที่มีหลักสูตรเป็นผู้ขับเคลื่อนหลัก จะต้องเสนอผ่านประธานหลักสูตรก่อนขอ
อนุมัติโครงการ 



คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

ปัญญา  จรยิธรรม  น าการพฒันามนษุยแ์ละสงัคม 

 
ค ำสั่งคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

     ที่   200 /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

...........................................................................  
 ด้วยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ก าหนดจัดโครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 เพ่ือให้การด าเนินโครงการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๓๑ แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 
0538/2567 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖7 เรื่อง มอบอ านาจ  และภารกิจให้คณบดีปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดี จึงขอแต่งตั้งบุคคล ต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินงานโครงการดังต่อไปนี้  

         คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน 
   1. อาจารย์ ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงค์    ประธานกรรมการ 
            2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ด า    กรรมการ 

  3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรีพร  ทองขะโชค   กรรมการ 
  4. อาจารย์ ดร.นวิทย์  เอมเอก     กรรมการ 
  5. อาจารย์ชีวนันท์  คุณพิทักษ์     กรรมการ 
  6. นางสาวจิรวรรณ   สุกศักดิ์     กรรมการและเลขานุการ  

   
หน้ำที่    ๑. วางแผนการด าเนินโครงการ 

            ๒. เขียนโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมัติโครงการ 

            ๓. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

            4. จัดท า ควบคุม และด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

            5. สรุปผลการด าเนินงาน และประเมินผลการจัดโครงการ 
  

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     



คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

ปัญญา  จรยิธรรม  น าการพฒันามนษุยแ์ละสงัคม 

 
 สั่ง ณ วันที่   3  ตุลาคม 2567            

                                                                                                                                     
                    

                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริฉัตร  ตู้ด า)             
                        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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เรียน  คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา
1. ขออนุมัติจัดโครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567-กันยายน 2568
2. ขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนังสือจำนวน 1 ฉบับ

( นางสาวจิรวรรณ สุกศักดิ์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๓ ตุลาคม ๒๕๖๗

เพื่อโปรดพิจารณาดังนี้
1. อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ทม)
จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทรัพยากรมนุษ
ย์) หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
2. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

( นางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๓ ตุลาคม ๒๕๖๗

เสนอเพื่อพิจารณา

( นายนวิทย์ เอมเอก )
อาจารย์

๓ ตุลาคม ๒๕๖๗

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา
1. ขออนุมัติจัดโครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567-กันยายน 2568
2. ขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนังสือจำนวน 1 ฉบับ
3. อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ทม)
จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทรัพยากรมนุษ
ย์) หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
4. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม

( นายภูริพัฒน์ พฤกษาพิทักษ์ )
หัวหน้าสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๓ ตุลาคม ๒๕๖๗
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รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา
1. ขออนุมัติจัดโครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567-กันยายน 2568
2. ขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนังสือจำนวน 1 ฉบับ
3. อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ทม)
จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทรัพยากรมนุษ
ย์) หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
4. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

( ผศ.ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ )
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๔ ตุลาคม ๒๕๖๗

พิจารณาอนุมัติโครงการ อนุเคราะห์ลงนาม และอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ

( ผศ.เสริมศักดิ์ ขุนพล )
ผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๔ ตุลาคม ๒๕๖๗

อนุญาต/อนุมัติ/อนุญาตการลงนาม

( ผศ.ปาริฉัตร ตู้ดำ )
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๔ ตุลาคม ๒๕๖๗
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