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ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 
 

 
ส่วนงาน   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทร. 1103 

ที ่ อว ๘๒๐๕.๐๒/                วันที่  16 มิถุนายน 2568 

เรื่อง รายงานการประเมินผลโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 

เรียน คณบดี 

  ตามบันทึกข้ อความ ที่  อว  ๘๒๐๕.๐๒/  ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2567 ข้ าพเจ้ า  
อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน) ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบและด าเนินงานจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ความทราบแล้วนั้น บัดนี้ การปฏิบัติงานตามโครงการได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่ง
รายงานการประเมินผลโครงการดังเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                   (อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์) 
                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณารายงานโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุม
ชน

( นางสาวสิริลักษณ์ รักญาติ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณามอบงานแผนดำเนินการ

( นางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณารายงานโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุม
ชนค่ะ

( นางสาวโอริสา ชุมพงศ์ )
อาจารย์

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณามอบงานแผนดำเนินการ

( นายภูริพัฒน์ พฤกษาพิทักษ์ )
หัวหน้าสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณามอบงานแผนดำเนินการ

( ผศ.ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ )
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘
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( ผศ.ปาริฉัตร ตู้ดำ )
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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รายงานสรุปผลโครงการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 ปีงบประมาณ 2568 

 
  

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดอืนมิถุนายน 2568 
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บทสรุป  
 
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน เป็นโครงการที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน ตลอดจนศึกษา
ปัญหาพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงพื้นที่ภาคสนามในชุมชน จากการ
จัดการเรียนรู ้การฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชนและเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพด้าน
ภาษาต่างประเทศจากประสบการณ์ตรง  ซึ่งโครงการดังกล่าวมีการจัดกิจกรรมย่อยท้ังหมด 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพณ สถานประกอบการต่าง ๆ ซึ่งจัดในช่วงระหว่างเดือน
ธันวาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 
    2. ก ิจกรรมสัมมนาการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ  ในว ันที ่  25 และ 27 กมภาพันธ ์ 2567  
ณ ห้องประชุมสัมมนา 13315 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน ได้ดำเนินการจัดโครงการในระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน ได้แก่ อาจารย์ จำนวน 4 คน นิสิต 
จำนวน 93 คน และเจ้าหน้าที่ จำนวน 3 คน 

ผลการดำเนินการโครงการมีนิสิตเข้าร่วมทั้งหมดจำนวน 93 คน และได้ให้ความคิดเห็นว่าเป็นโครงการที่ดี 
และตนเองได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการที่เป็นรูปธรรมมากกว่าโดยมีกระบวนการเริ่มตั้งแต่การเตรียมความ
พร้อม และการสรุปผลงานในรูปแบบการจัดสัมมนา และได้นำความรู้ที่ได้เรียนจากรายวิชาต่าง ๆ ไปปรับใช้ในการฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาอีกด้วย โดยมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน ระดับมาก 

 
 
 

อาจารย์ ดร.โอริสา  ชุมพงศ์ 
                                                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รายงานสรุปผลโครงการ 
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน) 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 

 
 
1. ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่องครั้งที่  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่จัด    
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ/หัวหน้าโครงการ อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน) 
3. หน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม (ถ้ามี) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ      
    เป้าหมายที่ : 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเน้นการสร้างสมรรถนะ 
                    การพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ : 1.1 สร้างทางเลือกที่หลากหลายและการพัฒนากลไกการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือสร้าง 
                    นวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการด้านการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาผู้เรียน 
     ตัวช้ีวัด TSU 08  เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5. หลักการและเหตุผล (โดยย่อ) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของภาคใต้ 
ที่มุ่งผลิตบัณฑิตภายใต้ปรัชญาปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนามนุษย์และสังคม ด้วยคุณภาพและมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานของประเทศ ซึ่งมีภารกิจในกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
งานด้านการเรียนการสอน งานวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และงานบริการวิชาการ ที่ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วม
ในงานดังกล่าวและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้บูรณาการต่อยอดความรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพหรือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
โดยการฝึกงานและศึกษาปัญหาพิเศษด้านการบริหารและพัฒนาชุมชน นอกจากจะเป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตรแล้ว 
ยังเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาในหลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชนอีกด้วย เนื่องจากช่วยให้นิสิตมีความพร้อมใน
การนำความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพัฒนา ไปใช้ ในการปฏิบัติงานเพื ่อให้เกิดทักษะเชิงวิชาชีพ รวมทั้ง
เสริมสร้างทัศนคติที่ดีของการเป็นนักพัฒนาในอนาคต การฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพเป็นหัวใจของการศึกษาวิชาการ
บริหารและพัฒนาชุมชนประสบการณ์เชิงวิชาชีพมุ่งให้นิสิตมีโอกาสเข้าไปศึกษาในหน่วยงานการบริหารและการ
พัฒนาเพื่อการเรียนรู้ฝึกฝนทักษะ ปรับทัศนคติพัฒนาบุคลิกภาพ สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนศึกษาปัญหา
พิเศษที่เชื ่อมโยงกับหน่วยงาน เพื่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต เป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้นำความรู ้จาก
การศึกษาทางวิชาการไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ อีกทั้งอาจารย์ยังมี โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้และ
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ทักษะใหม่ๆ จากหน่วยงาน เพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมให้เกิดการวิจัยร่วมกันต่อไปในอนาคต ส่งเสริม
ให้หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้และผลิตนักพัฒนาท่ีมีคุณภาพไปปฏิบัติงานเพ่ือสังคมต่อไป 
6. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนศึกษาปัญหาพิเศษท่ีเชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
 2. เพ่ือให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงพ้ืนที่ภาคสนามในชุมชน จากการจัดการเรียนรู้การ 
ฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
 3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศจากประสบการณ์ตรง 
7. ขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

วงจรคุณภาพ 
(Plan-Do-Check-Act) 

รายละเอียดแต่ละกิจกรรม 
(ระบุรายละเอียดแต่ละกิจกรรม ท าอะไร/อย่างไร/ด้วย

วิธีการใด/ใครรับผิดชอบ/ระยะเวลาเริ่มและสิ้นสุดกิจกรรม) 
ขั้นการเตรียมการ/วางแผน (Plan) จัดประชุมเตรียมโครงการ ขออนุมัติโครงการประมาณ 

เดือนตุลาคม 2567 โดยคณะกรรมการโครงการ 
ขั้นการดำเนินงาน (Do) ดำเนินการจัดโครงการ ตั้งแต่เดือนเดือนพฤศจิกายน 2567 – 

เดือนมิถุนายน 2568 โดยคณะกรรมการโครงการ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (Check) ประเมินผลการจัดโครงการเดือนเมษายน 2568 

โดยคณะกรรมการโครงการ 
ขั้นการปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) นำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงในรายวิชาการเรียน 

และการจัดโครงการในปีถัดไป ประมาณพฤศจิกายน 2567 – 
เดือนมิถุนายน 2568 โดยคณะกรรมการโครงการ 

 
8. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประเภทผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเป้าหมายที่
โครงการเสนอไว้ 

(คน) 

จ านวนผู้เข้าร่วมจริง 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

นิสิต 93 93 100 
อาจารย ์ 4 4 100 
บุคคลภายนอก 3 3 100 

รวม 100 100 100 
 
9. งบประมาณ 
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ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

    9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายไดท้ี่ได้รับจัดสรรจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน) 

       จำนวน 54,300 บาท 

  แหล่งทุนภายนอก (ถ้ามี)  จาก ........................................ จำนวน ................................................... บาท 

9.2 รายจ่าย 

ค่าใช้จ่ายที่ขออนุมัติ ที่ใช้จ่ายจริง (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
ค่าใช้สอย  54,300 บาท 45,988 87.92 
ค่าวัสดุ      ...................................... บาท - - 
ค่าตอบแทน  ................................... บาท - - 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................บาท - - 

รวม 45,988 87.92 
  
10. ผลผลิต/ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้นจริง (ระบุตามผลท่ี

คาดว่าจะได้รับในโครงการ) 
บรรลุตามเป้าหมาย 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

 เชิงปริมาณ    

1) ผลงานนิสิตที่เน้นทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ อย่างน้อย 15 ผลงาน 

 
15 ผลงาน 20 ผลงาน 

 
 

2) หน่วยงานมีความพึงพอใจในผลงาน
การฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพการ
บริหารและพัฒนาชุมชน 

 
4.48 4.77 

 

3) นิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 คน 

 
1 

 
1 

 

 เชิงคุณภาพ    

1) นิสิตมีทัศนคติความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะ 
ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารและ
พัฒนาชุมชน 

 นิสิตมีทัศนคติความรู้ความ
เข้าใจ และมีทักษะ 
ในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารและพัฒนาชุมชน 

 
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ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทั้งเชิงพื้นท่ี 
และ/หรือ เชิงประเด็น ซึ่งเป็นกรณี
ตัวอย่าง 

ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาทั้งเชิงพื้นที่ 
และ/หรือ เชิงประเด็น ซึ่ง
เป็นกรณีตัวอย่าง 

2) นิสิตมีคุณลักษณะและคุณธรรม
จริยธรรมเชิงวิชาชีพ 

 นิสิตมีคุณลักษณะและ
คุณธรรมจริยธรรมเชิง
วิชาชีพ 

 

3) นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านการฟัง 
การพูด ภาษาจีน 

 นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ด้าน
การฟัง การพูด ภาษาจีน 

 

 
11. การประเมินผลโครงการ (กรณีที่มีการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณโดยวัดจากความพึงพอใจ) 
 11.1 วิธีการประเมินโครงการ  
                   โดยใช้แบบสอบถามวัดะดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 11.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
          ข้อมูลความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มาก 
 11.3 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)............................................................................................................................. .. 
 
12. สรุปผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน (ผลท่ีได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อมซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการน้ี) 
 หลังจากนิสิตเข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
   1) นิสิตมีทัศนคติความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาชุมชน 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทั้งเชิงพ้ืนที่ และ/หรือ เชิงประเด็น ซึ่งเป็นกรณีตัวอย่าง 
  2) หน่วยงานมีความพึงพอใจผลงานการฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพของนิสิต 
  3) นิสิตมีคุณลักษณะ คุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชา 
 
13. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
  13.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค์  

( / ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
(  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ.........  
(ระบุกรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 100) 

 13.2 กลุ่มเป้าหมาย 
( / ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 
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ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

(  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ.........  
(ระบุกรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 100) 

 13.3 การด าเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
  ( / ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรม ร้อยละ 100 

(  ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรม ร้อยละ.........  
(ระบุกรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 100) 
 

14. ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินโครงการ 
 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. ในกรณีเกิดสถานการณ์การแพร่กระจายด้านโรค
ระบาด 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 

2. -  
3. -  
4. -  

         
15. ข้อเสนอแนะ 

 1) การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือให้ นิสิต ได้มีเวทีนำเสนอผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
           ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
                (  )  ควรดำเนินการต่อ เนื่องจากเป็นโครงการที่พัฒนาศักยภาพนิสิต ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี21 การเรียนรู้ตลอดชีวิต และตอบสนองผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตหลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชน 
                (      )  ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………….… 
                (      )  ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไปเนื่องจาก............................................ ................. 
                (      )  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………………………….… 
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ภาคผนวก 
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ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 

 

                           บันทึกขอ้ความ 
ส่วนงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทร. ๑๑0๓    

ที ่ อว ๘๒๐๕.๐๒/      วันที่  8  พฤศจิกายน 2567                    

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
   

เรียน   คณบดี 

ตามที่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน) คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน และ
มุ่งเน้นให้การด าเนินงานทุกภารกิจบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ จึงขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ  ดังนี้ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน 
๒. วันที่จัดโครงการ : ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 
๓. ประเภทโครงการและเป้าหมาย 

( / ) โครงการพัฒนานิสิต   ยุทธศาสตร์ที่ .....๑...... กลยุทธ์ที่ ....๑.1........... 
(   ) โครงการด้านการวิจัย   ยุทธศาสตร์ที ่.............. กลยุทธ์ที่ ............... 
(   ) โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ยุทธศาสตร์ที่ ............. กลยุทธ์ที่ ................ 
(   ) โครงการพัฒนาบุคลากร  ยุทธศาสตร์ที่ ............. กลยุทธ์ที่ ................ 
(   ) โครงการบริการวิชาการ   ยุทธศาสตร์ที่ ............. กลยุทธ์ที่ ................ 
       (   ) แบบให้เปล่า   (   ) แบบเก็บค่าลงทะเบียน   

๔. แหล่งงบประมาณรายได้ หมวดเงิน รายจ่ายอื่น 
( /  )  งบประมาณ หลักสูตร ศศ.บ.(การบริหารและพัฒนาชุมชนฯ) จ านวนเงิน...74,300...บาท 
(    )  งบประมาณส่วนกลางคณะฯ/สาขา     จ านวนเงิน.....................บาท 
(    )  งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน     จ านวนเงิน.....................บาท 
(    )  งบประมาณจากค่าลงทะเบียน      จ านวนเงิน.....................บาท 

๕. คณะกรรมการด าเนินโครงการ    (    )  ไม่มี    ( / )  มี  (ตามค าสั่งที่แนบมาด้วยนี้) 
 

ทั้งนี้ ได้แนบรายละเอียดโครงการมาเพ่ือประกอบการพิจารณาแล้ว 
  
 
 

          (อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์) 
                   ผู้เสนอโครงการ 

JIRAWAN
Placed Image
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อว ๘๒๐๕.๐๒.๖๘๒๖ (๖๘๒๖/๒๕๖๗)

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้
1. ขออนุมัติจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568
2. พิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จำนวน 1 ฉบับ ดังแนบ

( นางสาวสิริลักษณ์ รักญาติ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้
1. อนุมัติงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
(การบริหารและพัฒนาชุมชน) หมวดเงินรายจ่ายอื่น  จำนวน 74,300 บาท
(เจ็ดหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
2. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

( นางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณาค่ะ

( นางสาวโอริสา ชุมพงศ์ )
อาจารย์

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
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เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้
1. ขออนุมัติจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568
2. พิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จำนวน 1 ฉบับ ดังแนบ
3. อนุมัติงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
(การบริหารและพัฒนาชุมชน) หมวดเงินรายจ่ายอื่น  จำนวน 74,300 บาท
(เจ็ดหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
4. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

( นางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้
1. ขออนุมัติจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568
2. พิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จำนวน 1 ฉบับ ดังแนบ
3. อนุมัติงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
(การบริหารและพัฒนาชุมชน) หมวดเงินรายจ่ายอื่น จำนวน 74,300 บาท
(เจ็ดหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
4. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

( ผศ.ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ )
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
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1. ขออนุมัติจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
2. ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
3. อนุมัติงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชุน
ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องนำส่งเล่มรายงานสรุปผลโครงการพร้อม
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการและจัดส่งรายงานสรุปผลโครงการเมื่อทุ
กกิจกรรมจัดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน ( ผศ.เสริมศักดิ์ ขุนพล )

ผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการในแผนยุทธศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี ( ปี พ.ศ. 2566-2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 

2. ชื่อกิจกรรม:  2.1 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

                     2.2 สัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2.3 พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสฝึกงานนานาชาติ  

3. ผู้รับผิดชอบ: อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ : 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดย

เน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ : 1.1 สร้างทางเลือกที ่หลากหลายและการพัฒนากลไกการจัดทำหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะเพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาผู้เรียน 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการจัดโครงการ  

   ระยะเวลาการจัดโครงการ เดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568  

7. หลักการและเหตุผล 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ภาคใต้ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตภายใต้ปรัชญาปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนามนุษย์และสังคม ด้วยคุณภาพและ

มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานของประเทศ  ซึ ่งมีภารกิจใน

กระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านการเรียนการสอน งานวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และงาน

บริการวิชาการ ท่ีส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในงานดังกล่าวและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้บูรณาการ

ต่อยอดความรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสม สามารถประกอบอาชีพหรือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติโดยการฝึกงานและศึกษาปัญหาพิเศษด้านการบริหารและพัฒนาชุมชน นอกจากจะเป็นรายวิชา

บังคับในหลักสูตรแล้ว ยังเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาในหลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชนอีกด้วย 

เนื่องจากช่วยให้นิสิตมีความพร้อมในการนำความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพัฒนา ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เกิดทักษะเชิงวิชาชีพ รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติที่ดีของการเป็นนักพัฒนาในอนาคต การฝึกประสบการณ์

เชิงวิชาชีพเป็นหัวใจของการศึกษาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชนประสบการณ์เชิงวิชาชีพมุ่งให้นิสิตมีโอกาส

เข้าไปศึกษาในหน่วยงานการบริหารและการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ฝึกฝนทักษะ ปรับทัศนคติพัฒนาบุคลิกภาพ 

สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนศึกษาปัญหาพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน เพื่อการประกอบวิชาชีพใน
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

อนาคต เป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้นำความรู้จากการศึกษาทางวิชาการไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ อีกทั้ง

อาจารย์ยังมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้และทักษะใหม่ๆ จากหน่วยงาน เพ่ือนำไปพัฒนาการเรียนการ

สอน ส่งเสริมให้เกิดการวิจัยร่วมกันต่อไปในอนาคต ส่งเสริมให้หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาความรู้และผลิตนักพัฒนาที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงานเพ่ือสังคมต่อไป 

นอกจากนี้ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศถือเป็นกุญแจสู่การสื่อสารยุคใหม่ เนื่องจากในทุกวันนี ้

ภาษาต่างประเทศมีความสําคัญทั้งในแง่การติดต่อสื่อสารและการประกอบธุรกิจ ผู้เรียนที่สามารถใช้ภาษาที่ 3 

ในการติดต่อสื่อสารได้เปรียบเสมือนมีเครื่องมือสําคัญที่จะนําไปสู่การสร้างความสัมพันธ์กับการประกอบอาชีพ

ซึ่งเป็นการขยายโอกาสในการหางานทําของนิสิตเมื่อจบการศึกษา 

ดังนั้นเพื่อให้นิสิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน มีองค์ประกอบ

สอดคล้องตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา และเป็นฐานรากสำคัญ

ของการเป็นผู้มีปัญญา จริยธรรม ซึ่งสามารถนำองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนาสังคมและของประเทศชาติในอนาคต

ตลอดจนมีทักษะในการประกอบการและด้านภาษาต่างประเทศ สามารถนำไปต่อยอดเพื่อการประกอบอาชีพ

ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพการ

บริหารและพัฒนาชุมชนซึ่งจะนำไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตลอดจนการจัดโครงการดังกล่าวยังส่งผลดี

และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอีกด้วย ซึ่งประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 

1) กิจกรรมที่ 1 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2) กิจกรรมที่ 2 สัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

3) กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสฝึกงานนานาชาติ  

8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพวิชาการบริหารและพัฒนา

ชุมชน ตลอดจนศึกษาปัญหาพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน 

    2. เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงพื้นที่ภาคสนามในชุมชน จากการจัดการเรียนรู้การ

ฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 

 3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศจากประสบการณ์ตรง  

9. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     1. อาจารย์ จำนวน 4 คน 

     2. นิสิต จำนวน 93 คน 

     3. บุคลากร จำนวน 3 คน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

10. ตัวชี้วัดระดับโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดหลัก 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของ

โครงการ 

ตามปีงบประมาณ 

2568 

TSU 08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย  4.48 

ตัวช้ีวัดโครงการเพิ่มเติม   

เชิงปริมาณ 

 

ผลงานนิสิตที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม

หรือการเป็นผู้ประกอบการ อย่างน้อย 15 ผลงาน 

ผลงาน 15 

หน่วยงานมีความพึงพอใจในผลงานการฝึกประสบ 

การณ์เชิงวิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 

ค่าเฉลี่ย 4 

นิสิตได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาต่าง 

ประเทศอย่างน้อย 1 คน 

คน 1 

เชิงคุณภาพ 1) นิสิตมีทัศนคติความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ

ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาชุมชน 

ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทั้งเชิงพื้นที่ 

และ/หรือ เชิงประเด็น ซึ่งเป็นกรณีตัวอย่าง 

  

2) นิสิตมีคุณลักษณะและคุณธรรมจริยธรรมเชิง

วิชาชีพ 

  

3) นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะด้านภาษาต่าง 

ประเทศ ด้านการฟัง การพูด ภาษาจีน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

11. แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมวางแผน

คณะทำงาน (Plan) 

            

2 ขออนุมัติโครงการ             

3 ดำเนินการจัดโครงการ 

(Do) 

             

4 ประเมินผลการจัด

โครงการ (Check) 

            

5 สรุปผลการจัดโครงการ 

(Act) 

            

 

12. แผนงบประมาณ  งบประมาณของส านักงาน/หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาชุมชน จ านวน 74,300 บาท (เจ็ดหม่ืนสี่พันสามร้อยบาทถ้วน)  

งบรายจ่าย/รายการ 
แหล่งเงินงบประมาณ 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. ค่าใช้สอย 

1.1 ค่าเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ (ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง) 
1.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 49,300 
15,000 
10,000 

รวมทั้งสิ้น  74,300 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลท่ีคาดว่าจะได้รับตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด) 

     13.1 นิสิตมีทัศนคติความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาชุมชน 

ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทั้งเชิงพ้ืนที่ และ/หรือ เชิงประเด็น ซึ่งเป็นกรณีตัวอย่าง 

     13.2 หน่วยงานมีความพึงพอใจผลงานการฝึกประสบการณ์เชิงวิชาชีพของนิสิต 

     13.3 นิสิตมีคุณลักษณะ คุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพ และมีทักษะภาษาต่างประเทศ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

14. การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผล 
 

     14.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

15.  ความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 
  ด้านบริหารจัดการ (เช่น งบประมาณ วิทยากร จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯลฯ) 

ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถาณ
การณ์อย่างเหมาะสม 

ด้านสถานการณ์ฉุกเฉิน (เช่น สถานการณ์เกิดโรคระบาด 
สถานการณ์ความไม่สงบ ฯลฯ) 

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงสถานการณ์เกิดโรคระบาด
และสถานการณ์ความไม่สงบ 

  ด้านสถานที่ (สถานที่จัดไม่เหมาะสม ฯลฯ) ปรับสถานที่ให้สอดคล้องกับสถาณ
การณ์อย่างเหมาะสม 

 
**หมายเหตุ   โครงการของคณะที่มีหลักสูตรเป็นผู้ขับเคลื่อนหลัก จะต้องเสนอผ่านประธานหลักสูตรก่อนขอ
อนุมัติโครงการ 
 



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 

 

ค ำสั่งคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ที่ 0220 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรบริหำรและพัฒนำชุมชน 
------------------------------------------------------------------------ 

  ด้วยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน) คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ก าหนดจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน  
ในเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ๐๕๓๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ เรื่อง มอบอ านาจ
และภารกิจให้คณบดีปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด า เนินงาน
โครงการฯ ดังนี้ 

  ๑. อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์    ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ด ารงศักดิ์ แก้วเพ็ง   กรรมการ 
  ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ กรรมการ 
  4. นางสาวสารายา เปาะโซะ    กรรมการ     

5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ  กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวสิริลักษณ์ รักญาติ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้ำที ่ ๑.  วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

  ๒.  เขียนโครงการ เสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
    ๓.  ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน   

  4.  จัดท า ควบคุมและด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๕.  สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประเมินผลโครงการ 

 
               
 
  



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 - ๒ - 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  8  พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕๖7 
 

 
 

         (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์ ขุนพล) 
         ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รักษาการแทน 

                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ปัญญา  จริยธรรม  น าการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม 

 

 

        บันทึกขอ้ความ 
ส่วนงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทร. ๑๑03 
ที ่อว ๘๒๐๕.๐๒/      วันที่  10  มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
         และขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 

เรียน   คณบดี 
 

                ตามที่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (การบริหารและพัฒนาชุมชน) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับอนุมัติจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน 
ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2568 ความทราบแล้วนั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการ
โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

      1. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน
จากเดิม 
     งบประมาณของหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน)   

จ านวน 74,300 บาท 

งบรายจ่าย/รายการ 
แหล่งเงินงบประมาณ 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. ค่าใช้สอย 

1.1 ค่าเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ (ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง) 
1.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 49,300 
15,000 
10,000 

รวมทั้งสิ้น  74,300 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

 

 

 

 

 

JIRAWAN
Placed Image



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ปัญญา  จริยธรรม  น าการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม 

 

เปลี่ยนแปลงเป็น 

 งบประมาณของหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชน)   

จ านวน 54,300 บาท 

งบรายจ่าย/รายการ 
แหล่งเงินงบประมาณ 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. ค่าใช้สอย 

1.4 ค่าเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ (ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง) 
1.5 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
1.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 30,000 
14,300 
10,000 

รวมทั้งสิ้น  54,300 

 หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 2. ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจากโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและพัฒนาชุมชน

จำนวน 54,300 บาท ตามรายละเอียดในข้อที่ 1 
 

 
 

 

 
                                                                (อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์) 

                     ผู้เสนอโครงการ 
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อว ๘๒๐๕.๐๒.๒๖๖ (๐๒๖๖/๒๕๖๘)

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงบงประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกา
รบริหารและพัฒนาชุมชน และอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 54,300 บาท
(ห้าหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน)

( นางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๑๐ มกราคม ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตค่ะ

( นางสาวโอริสา ชุมพงศ์ )
อาจารย์

๑๐ มกราคม ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงบงประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกา
รบริหารและพัฒนาชุมชน และอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 54,300 บาท
(ห้าหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน)

( นายภูริพัฒน์ พฤกษาพิทักษ์ )
หัวหน้าสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑๐ มกราคม ๒๕๖๘

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงบงประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกา
รบริหารและพัฒนาชุมชน และอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 54,300 บาท
(ห้าหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน)

( ผศ.ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ )
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑๓ มกราคม ๒๕๖๘

Ref 1002742639 หน้า 1
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อนุมัติ

( ผศ.ปาริฉัตร ตู้ดำ )
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑๕ มกราคม ๒๕๖๘

Ref 1002742639 หน้า 2
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ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

กิจกรรมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

กิจกรรมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

กิจกรรมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม 
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