
แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ชื่อหน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานผลการดำเนินงานตาแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 

  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
๑. ด้านบริหาร 
๑. ภารกิจ 
    พันธกิจ  
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์หลักของคณะฯ 
ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั ซึ่งรวมไปถึงพันธกิจด้าน
การบริหารภายในคณะฯ 

การถ่ายทอดพันธกิจของคณะให้ครอบคลุมทุก
พันธกิจตามการปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบายของ
มหาวิทยาลยั ยังคงมีข้อจำกัดในการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับพันธกิจหลกัไปยัง
บุคลากรทุกระดับอยา่งทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความ
ไม่สอดคล้องในการดำเนินงานของคณะกับ
กรอบนโยบายมหาวิทยาลัย ซึง่อาจจะก่อให้เกิด
ความคลาดเคลื่อนในการปฏิบตัิงานตาม
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร 

การจัดประชุมบุคลากรประจำปเีพือ่
ทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
ของคณะให้สอดคล้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลยั และทบทวนพันธกิจหลัก
ของคณะฯ ตามแผนระยะ 5 ปี (25๖๖-
25๗๐) รวมถึงถ่ายทอดวิสัยทัศนแ์ละ
ค่านิยมขององค์กร ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซตค์ณะและจัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์หน้าคณะ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ยุทธศาสตร์  
- หัวหน้าสำนักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ส.ค.6๘ 

- การจัดประชุมบุคลากรประจำปีเพื่อ
ทบทวนพันธกิจ ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
ค่านิยมองค์ร และยุทธศาสตร์ ของคณะ
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลยั  
-  สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมให้
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเหน็และ
ซักถามเกี่ยวกับพันธกิจใหม ่
- ติดตามผลการถ่ายทอดพันธกิจและ
ประเมินความเข้าใจของบุคลากร เพื่อ
นำไปปรับปรุงแนวทางการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๑. ภารกิจ 
การวางแผน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อกำหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน
ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 

โครงการต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงแผนการจัด 
ทำให้ไม่เป็นไปตามแผนเดิม 
 
 
 

1. มีการจัดประชุมบุคลากรเพื่อจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ี
2. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี
ให้บุคลากรทราบ 
3. คณะติดตามแผนการจัดโครงการทุก
เดือน 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ยุทธศาสตร์  
- หัวหน้าสำนักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ก.ค.6๘ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เปลีย่นแปลง
แผนการจดัโครงการลดลง 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกิจ 
    การติดตามและประเมินผล 
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย นำไปสู่
การทบทวน การปรับปรุงแผน และสร้าง
ความน่าเชื่อถือ 

1. การจดัทำรายงานผลแผนพัฒนาคณะไม่
เป็นไปตามกำหนด 
2. การจดัทำรายงานผลแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีและประจำไตรมาสไม่เปน็ไปตาม
กำหนด 
3. ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณะและ
แผนปฏิบัติการประจำไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
4. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการล่าช้า
กว่ากำหนด (ภายใน 30 วันหลังจากจัด
โครงการ) 
 
 
 

1. มีการจัดทำรายงานผล-แผนพฒันา
คณะระยะ 5 ปี ตามตัวบ่งช้ี 
2. มีการจัดทำรายงานผลแผนปฏบิัติการ 
เพื่อวัดความสำเร็จแต่ละปีงบประมาณ 
 
3. มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี แผนอัตรากำลัง 
หรืออ่ืน ๆ 
4. มีการประเมินผลการดำเนินการตาม
โครงการ และมีการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินโครงการตามกำหนด ๓๐ วัน
หลังจัดโครงการ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ยุทธศาสตร์  
- หัวหน้าสำนักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ก.ย.6๘ 

๑. การจดัทำรายงานผลแผนพัฒนา
เป็นไปตามที่กำหนด  
๒. การจดัทำรายงานผลแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีและประจำไตรมาสเป็นไปตาม
กำหนดมากขึ้น 
๓. ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
คณะบรรลุตามค่าเป้าหมาย 
๔. การรายงานผลโครงการที่ล่าช้ากว่า
กำหนดลดลง 

๑. ภารกิจ 
    กระบวนการปฏิบัต ิ
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมกระบวนการปฏิบตัิให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. มีกระบวนการทำงานทุกระบบแต่ยังปฏิบัตไิม่
ครบถ้วนทุกกระบวนการโดยเฉพาะการนำผล
การประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง การ
จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. การจดัเก็บข้อมลูเพื่อนำไปพัฒนา
กระบวนการยังไมส่มบูรณ์หรือครบถ้วน 
 

1. มีการมอบหมายงานให้รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงานรับผิดชอบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการจัดประชุม หารือ แก้ไขปญัหา
และอุปสรรคร่วมกัน เพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 
3. มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานตาม
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
4. มีการนำผลการประกันคณุภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ประกันคณุภาพ 
- หัวหน้าสำนักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคล 
 
30 ก.ย. 6๘ 
 

1. ตรวจสอบและสร้างความเข้าใจใน
การใช้ประโยชน์จาการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนือ่ง 
2. ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกิจ 
     ทรัพยากร 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการจัดสรรทรัพยากรที่มี
อยู่ โดยจัดลำดบัความสำคัญของ
วัตถุประสงค์การดำเนินงาน และเพื่อให้
หน่วยงานบรรลุผลที่ดีท่ีสดุในการสร้าง
ความสมดุลระหว่างประสิทธิภาพกับ
ประสิทธิผล 
 

-   การสร้างความเข้าใจในการจดัสรร
งบประมาณให้สอดคล้อง หรือสนบัสนุน
ภารกิจของอาจารย์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์คณะ ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าสำนักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 

 
3๐ ก.ย. 6๘ 

สามารถควบคุมการจัดสรรทรัพยากร 
ที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด้านการเงินและบัญช ี
 

๑. ภารกิจ 
การจ่ายเงิน 

 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการจ่ายเงินให้เป็นตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ เรื่อง 
การเงินและทรัพย์สิน 

1. การนำส่งรายการเบิกจ่ายเงินและเอกสาร
การจ่ายเงินหลังจากจัดโครงการไม่เป็นไปตาม
กำหนด 
 

1. มีการตรวจสอบหลักฐานในการเบิกให้
เป็นตามระเบยีบ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
2. ก่อนการเบิกจา่ยต้องมผีู้มีอำนาจ
อนุมัติทุกครั้ง 
๓. ติดตามการผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเมื่อโครงการสิ้นสดุ  

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าสำนักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 
30 ก.ย. 6๘ 
 
 
 

    การนำส่งรายการเบิกจ่ายเงินและ
เอกสารการจ่ายเงินหลังจากจดัโครงการ
เป็นไปตามกำหนดมากขึ้น 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกิจ 
     เงินยืมทดรอง 
 
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการจ่ายเงินทดรองให้
เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง การเงินและทรัพย์สิน 

- 1. การแจ้งเตือนเงินยืมทดรองที่เกิน
กำหนด 
2. มาตรการในการควบคุมเงินยืมทดรอง
ให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
3. กำหนดให้มีการยมืเงิน ทดรองสำหรับ
โครงการหรือเดินทางไปราชการกอ่นการ
ดำเนินงานอย่างน้อย ๗ วันทำการ 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าสำนักงาน 
- งานบริหารโครงการ 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 
30 ก.ย.6๘ 
 

สามารถควบคุมได ้
 
 

๑. ภารกิจ 
   ด้านการซื้อจัดจ้าง 
   - กำหนดความต้องการ 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการกำหนดความต้องการใช้พัสดุ
ของผู้ใช้พัสดุ ระยะเวลาในการแจง้ 
ระยะเวลาในการจัดหาทีเ่หมาะสม 

๑. ยังไมม่ีการประกันเวลาในการชำระหนี้ให้กับ
คู่ค้า 
๒. แผนการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุยังไม่เป็นไปตาม 
แผน 

1. เร่งรดัควบคุมเวลาในการจัดหาพัสดุ
ให้เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสด ุ
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุทุก
ไตรมาส 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๘ 

จัดหาพัสดุเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดและ
มีกระบวนการจัดหาพสัดุที่ชัดเจนมาก
ขึ้น 
 

๑. ภารกิจ 
     ด้านการจัดหา 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมในการจัดหาพสัดุโดย
เปิดเผย โปร่งใส และมีการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม 

1. ยังไมม่ีการประกันเวลาในการจดัหาพัสดุ 
2. ยังไมม่ีการประกันเวลาในการชำระหนี้ให้กับ
คู่ค้า 

1. เร่งรดัควบคุมเวลาในการจัดหาพัสด ุ
2. เร่งรดัควบคุมเวลาในการจัดทำหน้า
งบใบเบิกเพื่อการจ่ายเงินให้กับคู่คา้ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๘ 

การปรับปรุงควบคุมภายในยังไม่
สามารถลดความเสี่ยงได ้
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกิจ 
     การควบคุมและการเก็บรักษา 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมในการจัดทำทะเบยีน
หมายเลขครภุัณฑ์ และกำหนดสถานท่ี
จัดเก็บพัสดุ  

1. การตดิหมายเลขครุภณัฑย์ังไมค่รบถ้วน 
2. ยังไมม่ีการจดัทำทะเบยีนประวตัิการซ่อม
บำรุงครุภณัฑ ์

1. เร่งรดัในการตดิหมายเลขครุภณัฑ ์
2. เร่งรดัให้มีการจัดทำทะเบียนประวัติ
การซ่อมบำรุง 
๓. วางแผนการจัดทำระบบสารสนเทศ
เพื่อสืบค้นทะเบยีนและประวตัิการซ่อม
บำรุงครุภณัฑ ์

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๘ 

1. การตดิหมายเลขครุภณัฑย์ังไม่
ครบถ้วน 
2. ข้อมูลของครภุัณฑต์้องใช้เวลาในการ
สืบค้น 
3. ยังไมม่ีการจดัทำทะเบยีนประวตัิการ
ซ่อมบำรุงครภุัณฑ ์

๑. ภารกิจ 
    การจำหน่ายพัสด ุ
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมในการจำหน่ายพสัดุ
เสื่อมสภาพ สญูหาย หรือพัสดุบรจิาค 
 

. ความล่าช้าในการดำเนินการตรวจนับพัสดุ
ประจำปเีนื่องมาจากจำนวนพัสดุในคณะฯ มาก 
 

เร่งรัด ควบคมุเวลาในการจำหน่ายพัสดุ
เสื่อมสภาพ สญูหาย หรือพัสดุบรจิาค 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๘ 

การตรวจครุภณัฑ์ประจำปีและการ
จำหน่ายพัสดุที่เสื่อมสภาพ เป็นไปตาม
แผนทำให้ครุภณัฑ์ที่เสื่อมสภาพมจีำนวน
น้อยลง  
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
๑. ภารกิจ 
    การพัฒนาบุคลากร 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร และการจดัสรร
งบประมาณประจำปีที่เพียงพอเพือ่การ
พัฒนาบุคลากร 

. การคัดเลือกบุคคลที่ไมเ่หมาะสมกับตำแหน่ง
งาน 

1. มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ฝึกอบรมแก่บุคลากร การจัดสรร
งบประมาณในการโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านต่าง ๆ  
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
3. มีการสนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรม
โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
๔. มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะฯ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 
 
30 ส.ค.6๘ 

1. มีการติดตามให้เป็นไปตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรประจำป ี
๒. มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะฯ 
๓. ยังไมม่ีแนวปฏิบัติของผู้ทีไ่ปพัฒนา
ตนเองแล้วนำกลับมาใช้พัฒนาองค์กร
อย่างไร 
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการเรียนการสอน 
 
๑. ภารกิจ 
    ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อกำหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุก
หลักสตูร หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิด
สอนจะต้องได้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

-  1.คณะฯ มีการตรวจสอบและติดตามให้
หลักสตูร มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบ
ตามมาตรฐาน TQF ตลอดปีการศกึษา 
2. เร่งรดัการปรับปรุงหลักสตูรใหค้รบทุก
หลักสตูรและทันเวลาก่อนการรบันิสิต 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ยุทธศาสตร ์
- เจ้าหน้าท่ีงาน
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
30 ก.ค.6๘ 

สามารถควบคุมได ้

๑. ภารกิจ 
การพัฒนานิสิต 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อควบคุมให้มีการจัดบริการดา้นสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต ดา้นการ
บริการให้คำปรึกษา ด้านการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร และจัดให้มโีครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิต
และศิษยเ์ก่า 

1. ไมม่ีการสำรวจความต้องการ ของนิสิต 
2. การให้บริการข้อมลูข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
 

1. ควรมีการสำรวจความต้องการในการ
พัฒนานิสิตในรูปแบบต่าง ๆ  
2. จัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้นสิิตโดยเฉพาะการให้ความรู้
แก่ศิษย์เก่าในรูปแบบตา่ง ๆ  
3. ให้มีการจดัทำรายงานผลการตดิตาม 
การปรับปรุงกิจกรรม/โครงการพฒันา
นิสิตทุกโครงการ/กจิกรรม 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
สื่อสารองค์กร 
วิชาการ 
-เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
นิสิต 
 
30 ก.ค.6๘ 

1. ไมม่ีการสำรวจความต้องการ ของ
นิสิต 
2. มีการเปิดเพจในเฟสบุ๊ก ช่ือ “งาน
พัฒนานิสิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” เพื่อบริการข้อมลูขา่วสาร
และประชาสัมพันธ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่
นิสิต 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการวิจัย 
๑. ภารกิจ 
ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดทำระบบบริหารงานวิจัย เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายตามแผนของคณะ และ
มหาวิทยาลยั 

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ
แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์แต่ยังไม่
สมบูรณ ์
2. การส่งเสริมการทำวิจยัเป็นทีม หรือการ
ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภายนอกยังไม่
เพียงพอ 
3. ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้
ประโยชน์ยังไม่เพียงพอ 

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
แต่ยังไมส่มบรูณ ์
2. การส่งเสริมการทำวิจยัเป็นทีม หรือ
การส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกยังไมเ่พียงพอ 
3. ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อ
การใช้ประโยชน์ยังไม่เพียงพอ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบ
งานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
แต่ยังไมส่มบรูณ ์
2. การส่งเสริมการทำวิจยัเป็นทีม หรือ
การส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกมีมากขึ้น 
3. ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อ
การใช้ประโยชน์ยังไม่เพียงพอ 
 

๑. ภารกิจ 
   ระบบบริหารจัดการความรู้จาก
งานวิจัย 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดทำระบบและกลไกสนับสนนุการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ 
เพื่อการจัดระบบรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหส์ังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย 
เพื่อสร้างเครือข่ายเผยแพรผ่ลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์
 
 
 

การบริหารจัดการความรู้ด้านงานวิจัยยังไม่
ครอบคลมุ หรือไม่สนับสนุนให้เกดินักวิจัยหน้า
ใหม ่

1. มีการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
2. มีเครือข่ายเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์
3. มีกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 
 

มีระบบการส่งเสรมิสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
๑. ภารกิจ 
ระบบและกลไกในการให้บริการวชิาการ
แก่สังคม 
๒. วัตถุประสงค์   
เพื่อจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
แผนดำเนินงานของการบริการวิชาการ
แก่สังคม การจดัทำแผนให้มีการ
เชื่อมโยงและบรูณาการกับการเรยีนการ
สอน การวิจัย หรือการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการบริการวิชาการที่บรูณาการกับการวิจัย 
เพื่อต่อยอดทรัพยส์ินทางปัญญายงัมีน้อย 

1. ส่งเสริมบคุลากรจัดโครงการทีบู่รณา
การกับการวิจัย หรือการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อต่อยอดทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการหารายได้ 
 
 
 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานทำนุ
บำรุงฯ 
 
30 ก.ย.6๘ 
 

ยังโครงการบริการวิชาการที่บรูณาการ
กับการวิจัย เพื่อต่อยอดทรัพย์สินทาง
ปัญญายังมีน้อย 

๑. ภารกิจ 
    การนำความรู้และประสบการณ์จาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัยและก่อให้เกดิรายได ้
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อนำความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการแกส่ังคมมาใช้ในการการ
เรียนการสอน และบูรณาการเรียนการ
สอน การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมกับ
การบริการวิชาการและก่อให้รายได้จา
การบริการวิชาการ 
 

มีการนำความรู้จากการบริการวิชาการมาใช้กับ
การวิจัยมีจำนวนน้อย และมีรายได้จากการ
บริการวิชาการน้อย 
 
 

๑.  ผลักดัน ส่งเสริมใหม้ีการนำความรู้
จากการบริการวิชาการมาใช้ในการวิจัยให้
มากขึ้น 
๒. ส่งเสริมให้ทุนบริการวิชาการ เพื่อ
ผลักดันใหเ้กิดการสร้างรายได้บริการ
วิชาการ 

คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานทำนุ
บำรุงฯ 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๘ 
 

1. มีการนำความรู้จากการบริการ
วิชาการมาใช้กับการวิจัยมจีำนวน
น้อย 

2.  ยังมีรายได้จากการบริการวิชาการ
น้อย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการดำเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
๑. ภารกิจ 
    ระบบและกลไนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้องกับแผนงาน และ
เพื่อการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืน 

ไม่มโีครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บรูณา
การกับการวิจัยและก่อให้เกดินวัตกรรม 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปดี้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
3. สนับสนุนงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรม 
4. มีการจัดทำแผนเชื่อมโยงและบรูณา
การงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ภารกิจอ่ืน 

คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานทำนุ
บำรุงฯ 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 
 

1. ยังมีโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการวิจัย
และก่อให้เกิดนวตักรรมน้อย 
 

ด้านการทจุริต 
๑. ภารกิจ 
    ระบบและกลไนการป้องกนัการ
ทุจริต และความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- ๑. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึหลัก
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และมคีวาม
รับผิดชอบ 
๒. มีช่องทางร้องเรียนสายตรงคณบดีที่
ปลอดภัยและไมเ่ปิดเผยตัวตน เพือ่ให้
สามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต 
๓. จัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 
 
30 ส.ค.6๘ 

สามารถควบคุมได ้



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
                                                                                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ) 
                                                                                                                              (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
                                                                                                                                  วันที่ ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 


