
  ( แบบฟอรม RM 4)    

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

(วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 30 มิถุนายน พ.ศ.2568) (รอบ 9 เดือน) 

 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธในการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ = คาความเสี่ยง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

1. คุณสมบัติ

อาจารย ดานการ

พัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพดานการ

เรียนการสอนตาม

เกณฑ Thailand 

PSF 

อาจารยยังไมได

รับการรับรอง

วิชาชีพดานการ

เรียนการสอน

ตามเกณฑ 

Thailand PSF 

ทำใหมีผลงาน

ไมเปนไปตาม

เกณฑ กพอ. 

1  อาจารยที่ผาน

เกณฑพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ

ดานการเรียนการ

สอนตามเกณฑ 

Thailand PSF 

ยัง ไมเปนไปตาม

เปาหมายของ

คณะ 

2. จำนวนผูยืน่

ขอรับการประเมิน

มีจำนวนมาก ทำให

1. สนับสนุนให

อาจารยเขารับ

ประเมินตามเกณฑ

พัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพดานการเรียน

การสอนตามเกณฑ 

Thailand PSF 

 

 

2. สงเสริมใหอาจารย

เขารับการอบรมเพ่ือ

เตรียมพรอมการ

ประเมินตามเกณฑ

 1. รอยละของอาจารยที่

ผานเกณฑพัฒนาสมรรถนะ 

วิชาชีพดานการเรียนการ

สอนตามเกณฑ Thailand 

PSF จำนวนรอยละ 13.40  

 

 

 

 

2. มีอาจารยยื่นรับการ

ประเมินมากขึ้น 

 

 

5 X 3   =  15 

(สูงมาก) 

4 X 3 = 12

(สูง) 

- 1. รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

2. รองคณบดีฝาย

วิชาการและ

ยุทธศาสตร 

3. ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

4. งานวิชาการ 

5. งานบุคคล 

6. งานวิจัย 

 



ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธในการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ = คาความเสี่ยง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

กระบวนการ

ประเมินลาชา 

พัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพดานการเรียน

การสอนตามเกณฑ 

Thailand PSF 

2. ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคท่ี

เผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

ผลงานวิจัยของ

อาจารยที่ไดรับ

การเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ

ยังมนีอย 

1. บุคลากรมี

ขอจำกัดดาน

ภาษา 

 

 

2. อาจารยขาด

ประสบการณหรือ

ความรูเก่ียวกับ

กระบวนการ

เผยแพร หรือ

วิธีการเขียน

งานวิจัยที่ตอบ

โจทยนานาชาติ 

 

1. จัดอบรม

แลกเปลี่ยนเปลี่ยน

เรียนรูในการนำเสนอ

เผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

2. สนับสนุน

งบประมาณในการ

เผยแพรงานในระดับ

นานาชาติ 

 

ในป งบประมาณ 2567 

คณะฯ มีบุคลากร มีผลงาน

วิชาการที่เผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ  จ ำนวน  22 

ผลงานและในรอบ 9 เดือน 

คิดเปนรอยละ 14.43 

3 X 4   =  12 

(สูง) 

3 X 3 = 9 

 (สูง) 

 1. ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

2. งานวิชาการ 

3. งานวิจัย 

 



ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธในการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ = คาความเสี่ยง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

3. จำนวนนิสิตที่

รับเขาบางหลักสูตร

ไมเปนไปตามแผน

ที่กำหนดไวในแต

ละปการศึกษา 

 

จำนวนรับนิสิต

ที่บางหลักสูตร

ไมเปนไปตาม

แผนที่กำหนดไว

ในแตละป

การศกึษา 

 

1. จำนวนประชากร 

ลดลงทำใหการรับ 

นิสิตเขาศึกษา ใน

ระดับมหาวิทยาลัย

ลดลงอยางตอเนื่อง  

2. อัตราการ

แขงขันของ

มหาวิทยาลัยที่มี

หลักสูตรใกลเคียง

กันมีมากขึ้น 

3. หลักสูตรไมตรง

ตามความตองการ

ของตลาด 

1. ทบทวนแผนรับ

นิสิตทุกหลักสูตร 

2. วิเคราะห สังเคราะห

ปญหาแผนและ

กระบวนการ รับนิสิต

ของหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามแผน 

3. กำหนดแนวทางใน

ปรับปรุงกระบวนการ

รับนิสิต 

ปการศึกษา 2568 คณะ 

มนุษยศาสตรและสังคม 

ศาสตร รับนิสิตไมเปนไป

ตามแผนจำนวน  3  หลักสูตร     

ค ิดเป นร อยละ 25 จาก

ห ล ั ก ส ู ต ร ท ั ้ ง ห ม ด  1 2 

หลักสูตร  

 

3 X 4 =  12  

(สูง) 

3 X 4 =  12 

(สูง) 

- 1. รองคณบดีฝาย

วิชาการและ 

ยุทธศาสตร 

2. งานวิชาการ 

 

4. การจัดการเรียน

การสอนใหเปน

นิสิตเปนบัณฑติที่

พึงประสงค 

นิสิตระดับ

ปริญญาตรีที่

ผานการสอบวัด

ระดับดาน

ภาษาอังกฤษมี

1. นิสิตไมไดงาน 

ทำ 

2. นิสิตไดงานไม 

ตรงกับสาขาท่ีจบ 

1. จัดอบรมทักษะ

ภาษาตาง ๆ และ

ทดสอบวัดระดับ

ความ สามารถดาน

ภาษา 

ปการศึกษา 2566 คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มีบัณฑิตที่ได

งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป  คิดเปน

รอยละ 67.10 และมีผล

4 X 3 = 12  

(สูง) 

 

3 X 3 = 9 

(สูง) 

 

- 1. รองคณบดีฝาย

วิชาการและ 

ยุทธศาสตร 

2. งานวิชาการ 

 



ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธในการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ = คาความเสี่ยง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

จำนวนนอยกวา

เกณฑ 

3. นิสิตไมสามารถ

เปนผูประกอบ 

การ 

2. จัดกิจกรรม/

โครงการพัฒนาทักษะ 

ดานภาษา 

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต เทากับ 4.36 

5. แผนการจัดซื้อ

จัดจางพัสดุ

ครุภัณฑ 

1. ยังไมมีการ

ประกันเวลาใน

การชำระหนี้

ใหกับคูคา 

2. การจัดซื้อจัด

จางไมเปนไป

ตามแผน 

 

1. เรงรัดควบคุม

เวลาในการจัดหา

พัสดุ 

2. รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุ

ครุภัณฑให

ผูบริหารทราบทุก

เดือน 

 

1. กำหนดแผนระยะ 

เวลาในการชำระหนี้

กับคูคา  

2. จัดทำแผนการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุ

ครุภัณฑประจำป 

   ในปงบประมาณ 2567  

คณะมน ุษยศาสตร  และ

สังคมศาสตรไดดำเนินการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างพ ัสด ุและ

ครุภัณฑหลายรายการ มี

พ ัสดุคร ุภ ัณฑท ี ่ เบ ิกจ าย

ลาชา จำนวน 7 รายการ   

คิดเปนรอยละ 80 

4 X 3 = 12 

(สูง) 

4 X 4 = 16 

(สูงมาก) 

- 1. รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

5. งานพัสดุ 

 

6. ผลการประเมิน

ระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ITA)  

อยูในระดับต่ำ 

   ผลการ

ประเมินตัวชี้วัด

ของคณะไม

เปนไปตาม

เปาหมาย 

 

1. สงผลการ

ประเมินลาชา 

2. กระบวนการ

รายงานไมเปนไป

ตามแผน 

1. ติดตามผลการ

ประเมินตามรอบ

ระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. แตงตั้ง

คณะทำงานเพ่ือ

 ในปงบประมาณ 2567  

คณะมีผลการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย (ITA)  

อยูที่ 97.10 คะแนน 

4 X 4 = 16 

(สูงมาก) 

1X2 = 2 

(ต่ำ) 

 1. รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

2. รองคณบดีฝาย

วิชาการและ

ยุทธศาสตร 



ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธในการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ = คาความเสี่ยง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

3. ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

4. งานวิชาการ 

5. งานบุคคล 

6. งานวิจัย 

 

 

 

 

                                                                                                                                   ลงชื่อ............................. ................................ 

                                                                                                                                         (อาจารย ดร.ปรียารัตน  เชาวลติประพันธ) 

                                                                                                                                   ตำแหนง รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                

                                                                                                                                           วันที่...2...เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
 

 


