
แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ชื่อหน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานผลการด าเนินงานตาแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 

  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน 
๑. ภารกิจ 
    การพัฒนาหลักสตูรและผลิตบณัฑิต
ให้มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการหรือ
มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคมเป็นที่
ยอมรับ  
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาหลักสตูรและผลิตบณัฑติให้มี
ทักษะความเป็นผูป้ระกอบการหรอืมี
ผลงานด้านนวตักรรมสังคมเป็นท่ียอมรับ 

การพัฒนาหลักสูตรและผลติบณัฑติของคณะที่
มุ่งเน้นทักษะความเป็นผู้ประกอบการหรือมี
ผลงานด้านนวตักรรมสังคมให้เป็นที่ยอมรับยัง
ไม่มีความชัดเจนในบางหลักสตูร 

คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
และผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ไดด้ าเนนิการ
ส ารวจข้อมลูของผู้เรียนและปรับปรุง
หลักสตูรที่มุ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการและสนับสนุนการจดัท า
ผลงานด้านนวตักรรมสังคมของผู้เรียน 
 

- คณบด ี
-  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ยุทธศาสตร ์
- ประธานหลักสูตร 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงาน
วิชาการ 
 
30 ก.ค.6๗ 

คณะไดผ้ลักดันใหค้ณะกรรมการ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการหรือมผีลงานดา้น
นวัตกรรมสังคมให้เป็นทีย่อมรับทุก
หลักสตูรในสังกัดของคณะ โดยจะเริ่มใช้
ในปีการศึกษา 2568 

๑. ภารกิจ 
    การพัฒนาอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ Thailand PSF 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มสีมรรถนะวิชาชีพ
ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF 
 

คณะมีอาจารย์ทีเ่ข้ารับการประเมนิสมรรถนะ
วิชาชีพด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF จ านวนน้อย 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อให้
คณาจารย์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF  

- คณบด ี
-  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ยุทธศาสตร ์
- ประธานหลักสูตร 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงาน
วิชาการ 
 
30 ก.ค.6๗ 
 

คณะมีอาจารย์ทีผ่่านการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ Thailand PSF จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 ของจ านวน
คณาจารย์ทั้งหมด 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
2. การบริหารจัดการด้านวิจัยและนวัตกรรรม 

 
๑. ภารกจิ 

พัฒนาบุคลากรให้มผีลงานด้านวิจยั 
และบริการวิชาการ และได้รับอ้างอิงใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 
๒. วัตถุประสงค์  

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มผีลงานด้าน 
วิจัยบริการวิชาการ ให้ไดร้ับอ้างอิงใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 

บุคลกรยังมผีลงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ี
ได้รับการอ้างอิงในระดับชาตหิรือนานาชาติ
น้อย 
 

1. สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อให้แก ่
บุคลากร 

2.  ส่งเสรมิให้บุคลากรมผีลงานวิจัย 
และบริการวิชาการ ที่ได้รับการอ้างอิงใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติน้อย 
 
 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ส.ค. 6๗ 
 
 
 

    มีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากภายในคณะและจากภายนอก 
รวมทั้ง ได้เผยแพรผ่ลงานวิจยัและ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบัการอ้างอิงใน
ระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน 

3. ระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
 
๑. ภารกิจ 
    จัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผน
ด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่
สังคม การจดัท าแผนให้มีการเชื่อมโยง
และบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัยหรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 
 

บุคลากรมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
เชื่อมโยงและบรูณาการกับการเรยีนการสอน 
การวิจัยหรือการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 

1. สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อให้แก ่
บุคลากร 
2. สนับสนุนให้บุคลากรบริการวิชาการ
แก่สังคม  
 ๔. มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะฯ 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ส.ค. 6๗ 

    มีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
น้อย และบุคลากรที่ให้บริการวิชาการ
แก่สังคมยังมีน้อย 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๒. วัตถุประสงค์  
       เพื่อให้นโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
แผนด าเนินงานของการบริการวิชาการ
แก่สังคม มีการเชื่อมโยงและบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน การวิจัยหรอืการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมผลงานวจิัยและ
งานสร้างสรรค ์

 
 
 

4. การพัฒนาระบบบรกิารวชิาการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 
๑. ภารกิจ 
    การเฝ้าระวังป้องกันความปลอดภัย
จากภาวะซมึเศร้า/เหตุการณ์การก่อ
ความไมส่งบต่าง ๆ  
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อเฝ้าระวังป้องกันความปลอดภยัจาก
ภาวะซึมเศร้า/เหตุการณ์การก่อความไม่
สงบต่าง ๆ 

มีนิสิตทีเกดิภาวะซึมเศร้าจากปญัหาสุขภาพจติ 
ด้านการเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.11 

คณะมคีลินิกสุขภาพใจเพื่อให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต  

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
สื่อสารองค์กร 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนา
นิสิต 
 
30 ส.ค. 6๗ 
 
 
 

คณะยังไม่ได้ส ารวจภาวะซึมเศร้าของ
บุคลากรและนสิิต เพื่อป้องกันความ
ปลอดภัยจากภาวะซืมเศร้า 
 

 
 
 
 
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
                                                                                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ด า) 
                                                                                                                              (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
                                                                                                                                  วันที่ ๗  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 


