
แผนกลยุทธ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ 5 ป (2567-2571)



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

TSU01 รอยละของหลักสูตรบูรณา

การขามศาสตรเพ่ือสรางนวัตกรรม

สังคมและผูประกอบการ

รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 รอยละ 30 1.1 สรางทางเลือกที่

หลากหลายและการพัฒนา

กลไกการจัดทําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเพื่อสรางนวัตกรรม

สังคมหรือผูประกอบการ ดาน

การพัฒนาหลักสูตรและการ

พัฒนาผูเรียน

โครงการเรยีนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 

TSU02 จํานวนนวัตกรรมการจัด

การศึกษา

5 10 15 20 25

TSU03 จํานวนคอรสออนไลนที่

เปนสวนหนึ่งของรายวิชาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตร

10 คอรส 20 คอรส 30 คอรส 40 คอรส 50 คอรส 1.2 พัฒนากลไกการจัดทํา

หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบไม

มุงปริญญา (Non-Degree 

Program) เพื่อ Reskills, 

Upskills, Newskills, 

Cross-Skills และการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพฒันานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรมของ

สาขาวิชา/หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

เปาประสงคท่ี  1.  พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

                 2.  พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง

เปาประสงค/กลยุทธ



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

TSU04 รอยละของจํานวนผูเรียน

ที่มีการเทียบโอนรายวิชาในระบบ

คลังหนวยกิต

รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 รอยละ 30 1.3 การจัดการศกึษาที่แตกตาง

จากมาตรฐานอุดมศึกษา (Higher

 Education Sandbox) และ

ระบบธนาคารหนวยกิต (Higher 

Education Credit Bank)

TSU05 รอยละของอาจารยที่ไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดาน

การเรียนการสอนตามเกณฑ 

Thailand PSF

รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 1.4 พัฒนาระบบและกลไก

การพัฒนาอาจารยเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต

TSU06 ผูเรียนที่ผานการประเมิน

สมรรถนะใหเปน Global 

Citizenship นิสิตและบัณฑิตท่ี

เปนผูประกอบหรือมีผลงานดาน

นวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุมท่ี 2)

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 1.5 พัฒนานิสิตใหเปน Glocal

 Citizenship และการรวม

สรางสังคมประกอบการ

โครงการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษที่

 21

เปาประสงคท่ี  1.1  พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

                 1.2 พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพฒันานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

เปาประสงค/กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรมของ

สาขาวิชา/หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ
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TSU07 จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัล รอยละ 6 รอยละ 7 รอยละ 8 รอยละ 9 รอยละ 10

TSU08 ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต

คาเฉลี่ย 

4.43

คาเฉลี่ย 

4.45

คาเฉลี่ย 

4.48

คาเฉลี่ย 

4.51

คาเฉลี่ย 

4.53

TSU09 นิสิตและบัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการหรือมีผลงานดาน

นวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุม 2)  รอยละ 20  รอยละ 25  รอยละ 30  รอยละ 35  รอยละ 40

1.6 การสนับสนุนการเรียนรู

ในสถานการณวิกฤตสุขภาพ

และอื่น ๆ

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพฒันานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงคท่ี  1.  พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

                 2.  พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

เปาประสงค/กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรมของ

สาขาวิชา/หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
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TSU10 นักวิจัยที่ไดรับการยกระดับ

สมรรถนะดานการวิจัย(ดานการ

สรางนวัตกรรมสังคม)

รอยละ 30 รอยละ 

40

รอยละ 50 รอยละ 

60

รอยละ 

70

2.1 ขับเคล่ือนงานวิจัยและ

นวัตกรรม ภายใตแผนงาน

วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัย

ทักษิณ (TSU SIM) และ

การพัฒนา กลุมวิจัย 

(Research Cluster) ตาม

กลุมยุทธศาสตร จุดเนน 

และวาระวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (TSU 

Research Agenda)

TSU11 รอยละจํานวนผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําหรือนักวิจัยทั้งหมด

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

  (1) ระดับชาติ 100 100 100 100 100

  (2) ระดับนานาชาติ 41 44 47 51 55

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ตัวช้ีวัด

2.2 พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยและทักษะ

ความสามารถนักวิจัยเพื่อ

 นวัตกรรมและนวัตกรรม

สังคม

คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ

เปาประสงคที่   1.  องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพฒันาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

                  2.  เพิ่มผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร/อางอิงในระดับชาติและนานาชาติเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

TSU12 รอยละของจํานวนผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่กอใหเกิด

นวัตกรรมสังคมตอจํานวนอาจารย

ประจําหรือนักวิจัยทั้งหมด

รอยละ 52 รอยละ 

55

รอยละ 58 รอยละ 

61

รอยละ 

65

2.3 สรางระบบนิเวศและ

โครงสรางพ้ืนฐานการวิจัยที่

มีศกัยภาพรองรับ การ

นวัตกรรมสงัคม ขีด

ความสามารถดานการ

แขงขันและการ พัฒนาที่

ยั่งยืน

TSU13 รอยละของผลงานวิจัยที่

เผยแพรและไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูลสากลตอจํานวนอาจารย

ประจําหรือนักวิจัยทั้งหมดหรือตอ

จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพรทั้งหมด

 

   (1) ระดับชาติ รอยละ 15
รอยละ 

17
รอยละ 20

รอยละ 

22

รอยละ 

25

   (2) ระดับนานาชาติ รอยละ 72
รอยละ 

75
รอยละ 78

รอยละ 

81

รอยละ 

85

TSU14 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก

105 ลาน

บาท

114 

ลานบาท

126 ลาน

บาท

138 

ลานบาท

152 

ลานบาท

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

เปาประสงค/กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ

2.4 ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่เผยแพร/อางอิง

ในระดับชาติและ นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงคที่  1.  องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพฒันาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

                 2. เพิ่มผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร/อางอิงในระดับชาติและนานาชาติเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ



TSU15 จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ ที่ไดรับการยื่นจดตอป

66 

ผลงาน

73 

ผลงาน

80 

ผลงาน

88 

ผลงาน

97 

ผลงาน

2.5 พัฒนาระบบทรัพยสิน

ทางปญญาของมหาวิทยาลัย

ใหมีประสิทธิภาพ และได

มาตรฐานสากล
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TSU16 จํานวนเงนิจาก

การนําทรัพยสินทาง

ปญญาไปตอยอดและ/

หรือสรางมูลคาเพ่ิม

100 

ลานบาท

120 

ลานบาท

130 

ลานบาท

140 

ลานบาท

150 

ลานบาท

3.1 การตอยอดทรัพยสินทาง

ปญญาเพ่ือขับเคล่ือนการนํา

ผลงานวิจัย ไปใชประโยชน

TSU17 จํานวนเงนิจาก

การบริการวิชาการที่

ไดรบัจากแหลงภายนอก 

(ลานบาท)

80 ลาน

บาท

100 ลาน

บาท

120 ลาน

บาท

140 ลาน

บาท

160 ลาน

บาท
3.2 ระบบสงเสริมและสนับสนุน

ธุรกิจและการประกอบการ 

(Business Entrepreneur Shift 

Support and Training: TSU-

BEST)

TSU18 จํานวนสินคา

และบริการในพื้นที่ที่

ไดรบัการสรางมูลคาเพ่ิม

จากการบริการวิชาการ

120 

รายการ

150 

รายการ

180 

รายการ

200 

รายการ

220 

รายการ
3.3 พัฒนาอาจารย/นักวิจัยที่มี

ทักษะสูงตอบโจทยอุตสาหกรรม 

และ Upskills, Reskills, New 

skills, Cross-Skills แรงงาน ใน

ภาคอุตสาหกรรม

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

ใหสินคาและบริการ

TSU19 งบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

รอยละ 25 

 (ระดับ 3)

รอยละ 30 

 (ระดับ 4)

รอยละ 35 

 (ระดับ 4)

รอยละ 40

  (ระดับ 5)

รอยละ 45

  (ระดับ 5)

เปาประสงคที่ 3 มีผลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ
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TSU20 งบประมาณการ

พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของ

มหาวิทยาลัย

(Technological/Innovativ

e Development 

Funding) (ตัวชี้วัดกลุม 2)

รอยละ 

25 

(ระดับ3)

รอยละ 

30 

(ระดับ4)

รอยละ 

35  

(ระดับ4)

รอยละ

40 

(ระดับ5)

รอยละ 

45  

(ระดับ5)

3.4 พัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อตอการ

สรางเทคโนโลยี/นวัตกรรมและ การ

เปนผูประกอบการ

รอยละ 25 รอยละ30 รอยละ35 รอยละ40 รอยละ45

(ระดับ3) (ระดับ 4) (ระดับ 4) (ระดับ5) (ระดับ 5)

TSU22 ความรวมมือเพ่ือ

พัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ของสถาบันอุดมศกึษา 

(University - Industry 

Linkage) (ตัวชี้วัดกลุม 2)

รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 รอยละ 55 รอยละ 58

3.5 พัฒนาระบบและกลไกความ

รวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry 

Linkage)

เปาประสงคที่ 3 มีผลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร

TSU21 บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic 

Mobility Consultation)  

(ตัวชี้วัดกลุม 2)

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

เปาประสงค/กลยุทธ
โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

TSU23 จํานวนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่

กอใหเกิดนวัตกรรม

5 ชิ้นงาน 10 ชิ้นงาน 15 ชิ้นงาน 20 ชิ้นงาน 25 ชิ้นงาน 4.1 พัฒนางานวิจัย งาน

สรางสรรค และงานบริการ

วิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปญญา

TSU24 จํานวนนวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปใช

ประโยชน

5 ชิ้นงาน 10 ชิ้นงาน 15 ชิ้นงาน 20 ชิ้นงาน 25 ชิ้นงาน 4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรู

ทางดานศิลปะ วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญา ที่ครอบคลุมมิติดาน

พหุวัฒนธรรมของทองถิ่นภาคใต

TSU25 จํานวนองคความรู 

ศิลปวัตถุที่นําไปใชประโยชน

25 เรื่อง 28 เรื่อง 30 เรื่อง 33 เรื่อง 35  เรื่อง 4.3 การบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางศิลปะและ

วัฒนธรรม รวมถึงภูมิปญญาที่

สรางรายไดและเพิ่มมูลคาเชิง

พาณิชย

1 2 3 4 5

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศลิปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรมของ

สาขาวิชา/หลักสูตร
เปาประสงค/กลยุทธ

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

เปาประสงคท่ี  1. พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสาน การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

                          2. สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับสุนทรียศาสตรแกสังคมและการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ

TSU26 รายไดที่เกิดจากการ

บริหารจัดการทรัพยสนิทาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/

นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานใน

ตางประเทศ

70 คน 100 คน 130 คน 170 คน 180 คน 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่ง

 แวดลอม สนับสนุนทุก

พันธกิจใหเปนสากล เพื่อ

รองรับการกาวสูนานาชาติ

ความเปนสากลบนฐาน

ทองถิ่น

TSU28 จํานวนการจัดการ

ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติ

7  ครั้ง 9 ครั้ง 11  ครั้ง 13 ครั้ง 15 ครั้ง

TSU29 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ระดับ A ระดับ A ระดับ A ระดับ A ระดับ A

1 ดาน 2 ดาน 2 ดาน 3 ดาน 3 ดาน

- Scimago - - 1,000 1,000 900

 - Webometrics 32 31 30 29 28

- THE - - 1,000 1,000 900

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

7,000 7,500 8,000 8,500 9,000

5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

ใหเปนที่รูจักและยอมรับใน

ระดับนานาชาติ- U-Multirank

- UI green Metric World 

Universities Ranking

เปาประสงคที่ 1.  เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

                2.  เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถิ่น  

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization)

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

3.8 3.85 3.9 3.95 4

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

72.5 73 73.5 74 74.5

TSU32 รอยละของอาจารยที่ไดรับ

รางวัล (7.3ก-3)

(1)    ระดบัชาติ

(2) ระดบันานาชาติ รอยละ 12  รอยละ 

15

รอยละ 18 รอยละ 

21

รอยละ 25

รอยละ 

2.5

รอยละ 3 รอยละ 4 รอยละ 5 รอยละ 6

TSU33 ประสิทธิภาพในการบรหิาร

การเงิน

(1)       อัตราการ 6% 8% 10% 13% 15%

เพ่ิมขึ้นของรายได

(2)       อัตราผลตอบแทน 6 6.2 6.4 6.6 6.8

จากสินทรัพยรวม (ROA)

6.5 การพัฒนาไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 

University)

เปาประสงค/กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสราง

และการบริหารองคกรใหมี

สมรรถนะรองรบั การ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปน

ที่รูจักและยอมรับในระดับ

นานาชาติ

6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและ

ภูมิใจในการเปนสมาชิกของ

มหาวิทยาลัย

เปาประสงคที่ 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและย่ังยืน

                  2.  พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานทางการบริหาร

TSU30 ระดับความผูกพันของบุคลากร

TSU31 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับ

ของมหาวิทยาลัย (ปรับแบบสอบถาม)

6.4  พัฒนาระบบบริหาร

จัดการและระบบคุณภาพ

ระดับมหาวิทยาลัยและ ระดับ

สวนงาน ตามเกณฑคุณภาพ

6.3 การสรางความม่ันคง

ทางการเงินและการบริหาร

สินทรัพยที่มี ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ



67 68 69 70 71 67 68 69 70 71

6.6 พัฒนาการสื่อสารองคกร

ใหทั่วถึงและสามารถสราง

ภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย

 

6.7 พัฒนาสูการเปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว และเปน 

The University of 

Glocalization

โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร

ระยะเวลาดําเนินการ
ผูรับผิดชอบเปาประสงค/กลยุทธ

เปาประสงคที่ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและย่ังยืน

                  2. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานทางการบริหาร

6.8 การสรางธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส

ยุทธศาสตรที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย


