
คูมือการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. งบประมาณของสาขาวิชา (สวนกลาง) ควรจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี

                - คาตอบแทนและใชสอยและวัสดุ , คาสาธารณูปโภค 

2. งบประมาณของหลักสูตร ควรจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี

                - คาตอบแทน เชน คาตอบแทนวิทยากร,คาตอบแทนอาจารยพิเศษ,คาสอนเกิน ฯลฯ

                - คาใชสอย เชน คาจางเหมาบริการ,คารับรองและพิธีการ,คาซอมแซมครุภัณฑ

                - โครงการของหลักสูตร

                - รายจายอื่น (ตางประเทศ)

หมายเหตุ : คณะฯ จะมีงบประมาณสนับสนุนใหแกอาจารย ดังนี้

1. คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ (พัฒนาตนเอง) จํานวน 15,000 บาท/คน/ปงบประมาณ

2. คาวัสดุสิ้นเปลือง จํานวน 1,500 บาท/คน/ปงบประมาณ และหมึกเครื่องพิมพ 2 ตลับ กระดาษ A4 5 รีม/ปการศึกษา

เอกสารหมายเลข 4



เอกสารแนบ 2

ประมาณการงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร บาท ########

งบสํารองจาย 5%

งบประมาณคงเหลือบริหารจัดการ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

ผลตางงบประมาณ บาท

หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                  -               -   

1) คาตอบแทน                    -                -   

 คาตอบแทนวิทยากร                    -                -                  -   

คาตอบแทนอาจารยพิเศษ                    -                -   

คาสอนเกิน                    -                -   

                   -                -   

                   -                -   

2) คาใชสอย                    -                -   

คารับรองพิธีการ                    -                -   

คาจางเหมาบริการ                    -                -   

คาซอมแซมครุภัณฑ                    -                -   

                   -                -   

                   -                -   

3) คาวัสดุ                    -                -   

วัสดุสํานักงาน                    -                -   

วัสดุคอมพิวเตอร                    -                -   

วัสดุงานบานงานครัว                    -                -   

วัสดุไฟฟาและวิทยุ                    -                -   

                   -                -   

                   -                -   

5. หมวดเงินอดุหนุนท่ัวไป                  -                -   

                   -                -   

กลยุทธ 1.1                    -                -   

กลยุทธ 1.2                    -                -   

กลยุทธ 1.3                    -                -   

กลยุทธ 1.4                    -                -   

การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณและแผนการใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

142,500.00          

150,000.00          

7,500.00              

142,500.00          

-                     

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสราง

สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ



เอกสารแนบ 2

หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กลยุทธ 1.5                    -                -   

กลยุทธ 1.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 2.1                    -                -   

 กลยุทธ 2.2                    -                -   

 กลยุทธ 2.3                    -                -   

 กลยุทธ 2.4                    -                -   

 กลยุทธ 2.5                    -                -   

 กลยุทธ 2.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 3.1                    -                -   

 กลยุทธ 3.2                    -                -   

 กลยุทธ 3.3                    -                -   

 กลยุทธ 3.4                    -               -   

 กลยุทธ 3.5                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 4.1                    -                -   

 กลยุทธ 4.2                    -                -   

 กลยุทธ 4.3                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 5.1                    -                -   

 กลยุทธ 5.2                    -                -   

 ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปน

เลิศและยั่งยืน

                   -                -   

 กลยุทธ 6.1                    -                -   

 กลยุทธ 6.2                    -                -   

 กลยุทธ 6.3                    -                -   

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี

และสรางขีด

ความสามารถดานการแขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  

เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of 

Glocalization)



เอกสารแนบ 2

หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

 กลยุทธ 6.4                    -                -   

 กลยุทธ 6.5                    -                -   

 กลยุทธ 6.6                    -                -   

 กลยุทธ 6.7                    -                -   

 กลยุทธ 6.8                    -                -   

6. หมวดเงินรายจายอื่น          7,500.00           5.00

งบสํารองจาย           7,500.00           5.00      7,500.00

                   -                -   

กลยุทธ 1.1                    -                -   

กลยุทธ 1.2                    -                -   

กลยุทธ 1.3                    -                -   

กลยุทธ 1.4                    -                -   

กลยุทธ 1.5                    -                -   

กลยุทธ 1.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 2.1                    -                -   

 กลยุทธ 2.2                    -                -   

 กลยุทธ 2.3                    -                -   

 กลยุทธ 2.4                    -                -   

 กลยุทธ 2.5                    -                -   

 กลยุทธ 2.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 3.1                    -                -   

 กลยุทธ 3.2                    -                -   

 กลยุทธ 3.3                    -                -   

 กลยุทธ 3.4                    -                -   

 กลยุทธ 3.5                    -                -   

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี

และสรางขีด

ความสามารถดานการแขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสราง

สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ



เอกสารแนบ 2

หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

                   -                -   

 กลยุทธ 4.1                    -                -   

 กลยุทธ 4.2                    -                -   

 กลยุทธ 4.3                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 5.1                    -                -   

 กลยุทธ 5.2                    -                -   

 ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปน

เลิศและยั่งยืน

                   -                -   

 กลยุทธ 6.1                    -                -   

 กลยุทธ 6.2                    -                -   

 กลยุทธ 6.3                    -                -   

 กลยุทธ 6.4                    -                -   

 กลยุทธ 6.5                    -                -   

 กลยุทธ 6.6                    -                -   

 กลยุทธ 6.7                    -                -   

 กลยุทธ 6.8                    -                -   

ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  

เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of 

Glocalization)



ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ

 อุดหนุนทั่วไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

            -               -   

TSU01 รอยละของหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรเพื่อสรางนวัตกรรม

สังคมและผูประกอบการ
โครงการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 

TSU02 จํานวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา

TSU03 จํานวนคอรสออนไลนที่เปนสวนหน่ึงของรายวิชาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตร

TSU04 รอยละของจํานวนผูเรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชาในระบบ

คลังหนวยกิต

TSU05 รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานการ

เรียนการสอนตามเกณฑ Thailand PSF

TSU06 จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะใหเปน Global 

Citizenship นิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบหรือมีผลงานดาน

TSU07 จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัล

TSU08 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

TSU09 นิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการหรือมีผลงานดาน

นวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุม 2)

ผูรับผิดชอบชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา

 งบประมาณ

กลยุทธ

1.2 พัฒนากลไกการจัดทําหลักสูตร

ประกาศนียบัตรแบบไมมุงปริญญา 

(Non-Degree Program) เพ่ือ Reskills,

 Upskills, Newskills, Cross-Skills 

และการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning)

1.3 การจัดการศึกษาที่แตกตางจาก

มาตรฐานอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox) และระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Higher Education 

Credit Bank)

เปาประสงคท่ี 1.1 พัฒนากําลังคนในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

เปาประสงคท่ี 1.2 พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง 

1.1 สรางทางเลือกที่หลากหลายและ

การพัฒนากลไกการจัดทําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเพ่ือสรางนวัตกรรมสังคมหรือ

ผูประกอบการ ดานการพัฒนาหลักสูตร

และการพัฒนาผูเรียน

ตัวชี้วัด
ระยะเวลาจัด

โครงการ



โครงการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษที่ 21

Credit Bank)

1.4 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา

อาจารยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต

1.5 พัฒนานิสิตใหเปน Glocal 

Citizenship และการรวมสรางสังคม

ประกอบการ

1.6 การสนับสนุนการเรียนรูใน

สถานการณวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ



 อุดหนุนทั่วไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

             -                -   

TSU10 นักวิจัยที่ไดรับการยกระดับสมรรถนะดานการวิจัย(ดานการ

สรางนวัตกรรมสังคม)

TSU11 รอยละจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําหรือนกัวิจัยทั้งหมด

TSU12 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่กอใหเกิด

นวัตกรรมสังคมตอจํานวนอาจารยประจําหรือนกัวิจัยทั้งหมด

TSU13 รอยละของผลงานวิจัยที่เผยแพรและไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูลสากลตอจํานวนอาจารยประจําหรือนกัวิจัยทั้งหมดหรือตอ

จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพรทั้งหมด

TSU14 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

TSU15 จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ไดรับการย่ืนจดตอป

เปาประสงคที่ 2.1 องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ

เปาประสงค 2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร/อางอิงในระดับชาติและนานาชาติเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ
กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

2.3 สรางระบบนิเวศและโครงสราง

พ้ืนฐานการวิจัยที่มีศักยภาพรองรับ การ

นวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถดาน

2.1 ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม 

ภายใตแผนงานวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU 

SIM) และการพัฒนา กลุมวิจัย 

(Research Cluster) ตามกลุม

ยุทธศาสตร จุดเนน และวาระวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (TSU Research Agenda)

2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและทักษะ

ความสามารถนักวิจัยเพื่อ นวัตกรรม

และนวัตกรรมสังคม



โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

นวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถดาน

การแขงขันและการ พัฒนาที่ย่ังยืน

2.5 พัฒนาระบบทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ และ

ไดมาตรฐานสากล

2.6 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่

ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอก

2.4 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เผยแพร/อางอิงในระดับชาติและ 

นานาชาติ



 อุดหนุนทั่วไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

             -                -   

TSU16 จํานวนเงินจากการนําทรัพยสินทางปญญาไปตอยอดและ/หรือ

สรางมูลคาเพิ่ม

TSU17 จํานวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงภายนอก 

(ลานบาท)

TSU18 จํานวนสินคาและบริการในพ้ืนที่ที่ไดรับการสรางมูลคาเพิ่มจาก

การบริการวิชาการ

TSU19 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ

เปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative 

Development Funding) (ตัวช้ีวัดกลุม 2)
TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)  

(ตัวช้ีวัดกลุม 2)
TSU22 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 

(University - Industry Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุม 2)

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและ

บริการ

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ
ผูรับผิดชอบกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน

3.2 ระบบสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ

และการประกอบการ (Business 

Entrepreneur Shift Support and 

Training: TSU-BEST)

3.3 พัฒนาอาจารย/นักวิจัยที่มีทักษะสูง

ตอบโจทยอุตสาหกรรม และ Upskills, 

Reskills, New skills, Cross-Skills 

แรงงาน ในภาคอุตสาหกรรม

เปาประสงคท่ี 3  มีผลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายได

ใหแกองคกร

3.1 การตอยอดทรัพยสินทางปญญาเพื่อ

ขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัย ไปใช

ประโยชน



3.4 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือตอการสราง

เทคโนโลยี/นวัตกรรมและ การเปน

ผูประกอบการ

3.5 พัฒนาระบบและกลไกความรวมมือ

เพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิ

การสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage)



 อุดหนุนท่ัวไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

             -                -   

TSU23 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคดานศลิปวัฒนธรรมที่

กอใหเกิดนวัตกรรม

TSU24 จํานวนนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่นาํไปใชประโยชน

TSU25 จํานวนองคความรู ศิลปวัตถุที่นําไปใชประโยชน

TSU26 รายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทาง

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ผูรับผิดชอบกลยุทธ

4.1 พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการ

วิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา

4.2 การพัฒนาแหลงเรยีนรูทางดานศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปญญา ที่ครอบคลุมมิติดานพหุวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นภาคใต

4.3 การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม

 รวมถึงภูมิปญญาที่สรางรายไดและเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย

เปาประสงคท่ี 4.1 พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสาน การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

 เปาประสงคท่ี 4.2 สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับสุนทรียศาสตรแกสังคมและการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ



 อุดหนุนท่ัวไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

            -               -   

TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานในตางประเทศ

TSU28 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ

TSU29 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ผูรับผิดชอบกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization)

5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจัก

และยอมรับในระดับนานาชาติ

เปาประสงคที่ 5.1 เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงคที่ 5.2 เติบโตอยางย่ังยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถิ่น  

5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่ง แวดลอม 

สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากล เพ่ือ

รองรับการกาวสูนานาชาติความเปน

สากลบนฐานทองถิ่น

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ



 อุดหนุนท่ัวไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

            -               -   

TSU30 ระดับความผูกพันของบุคลากร

TSU31 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย (ปรับ

แบบสอบถาม)

TSU32 รอยละของอาจารยที่ไดรับรางวัล (7.3ก-3)

TSU33 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน

ตัวชี้วัด กลยุทธ ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

เปาประสงคที่ 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและย่ังยืน

เปาประสงคที่ 6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานทางการบริหาร

6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจใน

การเปนสมาชิกของมหาวิทยาลัย

6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสรางและการ

บริหารองคกรใหมีสมรรถนะรองรับ การ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและ

ยอมรับในระดับนานาชาติ

6.3 การสรางความม่ันคงทางการเงนิ

และการบริหารสินทรัพยที่มี 

ประสิทธิภาพ

6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและ 

ระดับสวนงาน ตามเกณฑคุณภาพ



6.5 การพัฒนาไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

6.6 พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึง

และสามารถสรางภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัย

6.7 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

 และเปน The University of 

Glocalization

6.8 การสรางธรรมาภิบาลและความ

โปรงใส


