
คูมือการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. งบประมาณของสาขาวิชา (สวนกลาง) ควรจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี

                - คาตอบแทนและใชสอยและวัสดุ , คาสาธารณูปโภค 

2. งบประมาณของหลักสูตร ควรจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี

                - คาตอบแทน เชน คาตอบแทนวิทยากร,คาตอบแทนอาจารยพิเศษ,คาสอนเกิน ฯลฯ

                - คาใชสอย เชน คาจางเหมาบริการ,คารับรองและพิธีการ,คาซอมแซมครุภัณฑ

                - โครงการของหลักสูตร

                - รายจายอื่น (ตางประเทศ)

หมายเหตุ : คณะฯ จะมีงบประมาณสนับสนุนใหแกอาจารย ดังนี้

1. คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ (พัฒนาตนเอง) จํานวน 15,000 บาท/คน/ปงบประมาณ

2. คาวัสดุสิ้นเปลือง จํานวน 1,500 บาท/คน/ปงบประมาณ และหมึกเครื่องพิมพ 2 ตลับ กระดาษ A4 5 รีม/ปการศึกษา

เอกสารหมายเลข 4



เอกสารแนบ 2

ประมาณการงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร บาท ########

งบสํารองจาย 5%

งบประมาณคงเหลือบริหารจัดการ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

ผลตางงบประมาณ บาท

หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

2. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                  -               -   

1) คาตอบแทน                    -                -   

 คาตอบแทนวิทยากร                    -                -                  -   

คาตอบแทนอาจารยพิเศษ                    -                -   

คาสอนเกิน                    -                -   

                   -                -   

                   -                -   

2) คาใชสอย                    -                -   

คารับรองพิธีการ                    -                -   

คาจางเหมาบริการ                    -                -   

คาซอมแซมครุภัณฑ                    -                -   

                   -                -   

                   -                -   

3) คาวัสดุ                    -                -   

วัสดุสํานักงาน                    -                -   

วัสดุคอมพิวเตอร                    -                -   

วัสดุงานบานงานครัว                    -                -   

วัสดุไฟฟาและวิทยุ                    -                -   

                   -                -   

                   -                -   

5. หมวดเงินอดุหนุนท่ัวไป                  -                -   

                   -                -   

กลยุทธ 1.1                    -                -   

กลยุทธ 1.2                    -                -   

กลยุทธ 1.3                    -                -   

กลยุทธ 1.4                    -                -   

การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณและแผนการใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

142,500.00          

150,000.00          

7,500.00              

142,500.00          

-                     

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสราง

สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ



เอกสารแนบ 2

หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กลยุทธ 1.5                    -                -   

กลยุทธ 1.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 2.1                    -                -   

 กลยุทธ 2.2                    -                -   

 กลยุทธ 2.3                    -                -   

 กลยุทธ 2.4                    -                -   

 กลยุทธ 2.5                    -                -   

 กลยุทธ 2.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 3.1                    -                -   

 กลยุทธ 3.2                    -                -   

 กลยุทธ 3.3                    -                -   

 กลยุทธ 3.4                    -               -   

 กลยุทธ 3.5                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 4.1                    -                -   

 กลยุทธ 4.2                    -                -   

 กลยุทธ 4.3                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 5.1                    -                -   

 กลยุทธ 5.2                    -                -   

 ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปน

เลิศและยั่งยืน

                   -                -   

 กลยุทธ 6.1                    -                -   

 กลยุทธ 6.2                    -                -   

 กลยุทธ 6.3                    -                -   

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี

และสรางขีด

ความสามารถดานการแขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  

เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of 

Glocalization)
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หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

 กลยุทธ 6.4                    -                -   

 กลยุทธ 6.5                    -                -   

 กลยุทธ 6.6                    -                -   

 กลยุทธ 6.7                    -                -   

 กลยุทธ 6.8                    -                -   

6. หมวดเงินรายจายอื่น          7,500.00           5.00

งบสํารองจาย           7,500.00           5.00      7,500.00

                   -                -   

กลยุทธ 1.1                    -                -   

กลยุทธ 1.2                    -                -   

กลยุทธ 1.3                    -                -   

กลยุทธ 1.4                    -                -   

กลยุทธ 1.5                    -                -   

กลยุทธ 1.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 2.1                    -                -   

 กลยุทธ 2.2                    -                -   

 กลยุทธ 2.3                    -                -   

 กลยุทธ 2.4                    -                -   

 กลยุทธ 2.5                    -                -   

 กลยุทธ 2.6                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 3.1                    -                -   

 กลยุทธ 3.2                    -                -   

 กลยุทธ 3.3                    -                -   

 กลยุทธ 3.4                    -                -   

 กลยุทธ 3.5                    -                -   

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี

และสรางขีด

ความสามารถดานการแขงขัน

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสราง

สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ
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หลักสูตร………………………………………

เปอรเซ็นต

         5.00  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

รายการ รวม

 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

                   -                -   

 กลยุทธ 4.1                    -                -   

 กลยุทธ 4.2                    -                -   

 กลยุทธ 4.3                    -                -   

                   -                -   

 กลยุทธ 5.1                    -                -   

 กลยุทธ 5.2                    -                -   

 ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปน

เลิศและยั่งยืน

                   -                -   

 กลยุทธ 6.1                    -                -   

 กลยุทธ 6.2                    -                -   

 กลยุทธ 6.3                    -                -   

 กลยุทธ 6.4                    -                -   

 กลยุทธ 6.5                    -                -   

 กลยุทธ 6.6                    -                -   

 กลยุทธ 6.7                    -                -   

 กลยุทธ 6.8                    -                -   

ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  

เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 5 พฒันามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of 

Glocalization)



ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ

 อุดหนุนทั่วไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

            -               -   

TSU01 รอยละของหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรเพื่อสรางนวัตกรรม

สังคมและผูประกอบการ
โครงการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 

TSU02 จํานวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา

TSU03 จํานวนคอรสออนไลนที่เปนสวนหน่ึงของรายวิชาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตร

TSU04 รอยละของจํานวนผูเรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชาในระบบ

คลังหนวยกิต

TSU05 รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานการ

เรียนการสอนตามเกณฑ Thailand PSF

TSU06 จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะใหเปน Global 

Citizenship นิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบหรือมีผลงานดาน

TSU07 จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัล

TSU08 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

TSU09 นิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการหรือมีผลงานดาน

นวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุม 2)

ผูรับผิดชอบชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา

 งบประมาณ

กลยุทธ

1.2 พัฒนากลไกการจัดทําหลักสูตร

ประกาศนียบัตรแบบไมมุงปริญญา 

(Non-Degree Program) เพ่ือ Reskills,

 Upskills, Newskills, Cross-Skills 

และการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning)

1.3 การจัดการศึกษาที่แตกตางจาก

มาตรฐานอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox) และระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Higher Education 

Credit Bank)

เปาประสงคท่ี 1.1 พัฒนากําลังคนในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

เปาประสงคท่ี 1.2 พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง 

1.1 สรางทางเลือกที่หลากหลายและ

การพัฒนากลไกการจัดทําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเพ่ือสรางนวัตกรรมสังคมหรือ

ผูประกอบการ ดานการพัฒนาหลักสูตร

และการพัฒนาผูเรียน

ตัวชี้วัด
ระยะเวลาจัด

โครงการ



โครงการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษที่ 21

Credit Bank)

1.4 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา

อาจารยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต

1.5 พัฒนานิสิตใหเปน Glocal 

Citizenship และการรวมสรางสังคม

ประกอบการ

1.6 การสนับสนุนการเรียนรูใน

สถานการณวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ



 อุดหนุนทั่วไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

             -                -   

TSU10 นักวิจัยที่ไดรับการยกระดับสมรรถนะดานการวิจัย(ดานการ

สรางนวัตกรรมสังคม)

TSU11 รอยละจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําหรือนกัวิจัยทั้งหมด

TSU12 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่กอใหเกิด

นวัตกรรมสังคมตอจํานวนอาจารยประจําหรือนกัวิจัยทั้งหมด

TSU13 รอยละของผลงานวิจัยที่เผยแพรและไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูลสากลตอจํานวนอาจารยประจําหรือนกัวิจัยทั้งหมดหรือตอ

จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพรทั้งหมด

TSU14 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

TSU15 จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ไดรับการย่ืนจดตอป

เปาประสงคที่ 2.1 องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ

เปาประสงค 2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพร/อางอิงในระดับชาติและนานาชาติเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ
กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

2.3 สรางระบบนิเวศและโครงสราง

พ้ืนฐานการวิจัยที่มีศักยภาพรองรับ การ

นวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถดาน

2.1 ขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม 

ภายใตแผนงานวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU 

SIM) และการพัฒนา กลุมวิจัย 

(Research Cluster) ตามกลุม

ยุทธศาสตร จุดเนน และวาระวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (TSU Research Agenda)

2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและทักษะ

ความสามารถนักวิจัยเพื่อ นวัตกรรม

และนวัตกรรมสังคม



โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

นวัตกรรมสังคม ขีดความสามารถดาน

การแขงขันและการ พัฒนาที่ย่ังยืน

2.5 พัฒนาระบบทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ และ

ไดมาตรฐานสากล

2.6 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่

ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอก

2.4 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เผยแพร/อางอิงในระดับชาติและ 

นานาชาติ



 อุดหนุนทั่วไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

             -                -   

TSU16 จํานวนเงินจากการนําทรัพยสินทางปญญาไปตอยอดและ/หรือ

สรางมูลคาเพิ่ม

TSU17 จํานวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงภายนอก 

(ลานบาท)

TSU18 จํานวนสินคาและบริการในพ้ืนที่ที่ไดรับการสรางมูลคาเพิ่มจาก

การบริการวิชาการ

TSU19 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ

เปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative 

Development Funding) (ตัวช้ีวัดกลุม 2)
TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)  

(ตัวช้ีวัดกลุม 2)
TSU22 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 

(University - Industry Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุม 2)

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและ

บริการ

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ
ผูรับผิดชอบกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน

3.2 ระบบสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ

และการประกอบการ (Business 

Entrepreneur Shift Support and 

Training: TSU-BEST)

3.3 พัฒนาอาจารย/นักวิจัยที่มีทักษะสูง

ตอบโจทยอุตสาหกรรม และ Upskills, 

Reskills, New skills, Cross-Skills 

แรงงาน ในภาคอุตสาหกรรม

เปาประสงคท่ี 3  มีผลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายได

ใหแกองคกร

3.1 การตอยอดทรัพยสินทางปญญาเพื่อ

ขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัย ไปใช

ประโยชน



3.4 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือตอการสราง

เทคโนโลยี/นวัตกรรมและ การเปน

ผูประกอบการ

3.5 พัฒนาระบบและกลไกความรวมมือ

เพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสรมิ

การสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage)



 อุดหนุนท่ัวไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

             -                -   

TSU23 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคดานศลิปวัฒนธรรมที่

กอใหเกิดนวัตกรรม

TSU24 จํานวนนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่นาํไปใชประโยชน

TSU25 จํานวนองคความรู ศิลปวัตถุที่นําไปใชประโยชน

TSU26 รายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทาง

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ผูรับผิดชอบกลยุทธ

4.1 พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการ

วิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา

4.2 การพัฒนาแหลงเรยีนรูทางดานศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปญญา ที่ครอบคลุมมิติดานพหุวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นภาคใต

4.3 การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม

 รวมถึงภูมิปญญาที่สรางรายไดและเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย

เปาประสงคท่ี 4.1 พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสาน การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

 เปาประสงคท่ี 4.2 สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับสุนทรียศาสตรแกสังคมและการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากศิลปะฯ

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ



 อุดหนุนท่ัวไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

            -               -   

TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานในตางประเทศ

TSU28 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ

TSU29 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ผูรับผิดชอบกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization)

5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจัก

และยอมรับในระดับนานาชาติ

เปาประสงคที่ 5.1 เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงคที่ 5.2 เติบโตอยางย่ังยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถิ่น  

5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่ง แวดลอม 

สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากล เพ่ือ

รองรับการกาวสูนานาชาติความเปน

สากลบนฐานทองถิ่น

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ



 อุดหนุนท่ัวไป 

(ในประเทศ)

 รายจายอื่น 

(ตางประเทศ)

            -               -   

TSU30 ระดับความผูกพันของบุคลากร

TSU31 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย (ปรับ

แบบสอบถาม)

TSU32 รอยละของอาจารยที่ไดรับรางวัล (7.3ก-3)

TSU33 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน

ตัวชี้วัด กลยุทธ ชื่อโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา
 งบประมาณ ระยะเวลาจัด

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

เปาประสงคที่ 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและย่ังยืน

เปาประสงคที่ 6.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานทางการบริหาร

6.1 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและภูมิใจใน

การเปนสมาชิกของมหาวิทยาลัย

6.2 ปรับ/ปฏิรูปโครงสรางและการ

บริหารองคกรใหมีสมรรถนะรองรับ การ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและ

ยอมรับในระดับนานาชาติ

6.3 การสรางความม่ันคงทางการเงนิ

และการบริหารสินทรัพยที่มี 

ประสิทธิภาพ

6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและ 

ระดับสวนงาน ตามเกณฑคุณภาพ



6.5 การพัฒนาไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

6.6 พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึง

และสามารถสรางภาพลักษณที่ดีของ

มหาวิทยาลัย

6.7 พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

 และเปน The University of 

Glocalization

6.8 การสรางธรรมาภิบาลและความ

โปรงใส


