
แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ชื่อหน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายงานผลการด าเนินงานตาแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๑. ด้านบริหาร 
๑. ภารกิจ 
    พันธกิจ  
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์หลักของคณะฯ 
ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั ซึ่งรวมไปถึงพันธกิจด้าน
การบริหารภายในคณะฯ 

มหาวิทยาลยัมีการปรับเปลี่ยนทิศทางนโยบาย 
และพันธกิจ ตามนโยบายของผูบ้รหิารชุดใหม่  
ท าให้คณะไม่สามารถก าหนดวัตถปุระสงค์ของ
คณะให้ครอบคลมุทุกพันธกิจของมหาวิทยาลยั 
และยังไม่สามารถถ่ายทอดพันธกิจหลักให้
บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 

การจัดประชุมบุคลากรประจ าปเีพือ่
ทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
ของคณะให้สอดคล้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลยั และทบทวนพันธกิจหลัก
ของคณะฯ ตามแผนระยะ 5 ปี (25๖๖-
25๗๐) รวมถึงถ่ายทอดวิสัยทัศนแ์ละ
ค่านิยมขององค์กรโดยการประชุม
บุคลากรประจ าป ี

- คณบด ี
-  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ก.ค.6๖ 

การจัดประชุมบุคลากรประจ าปเีพือ่
ทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
ของคณะให้สอดคล้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลยั และทบทวนพันธกิจหลัก
ของคณะฯ ตามแผนระยะ 5 ปี (25๖๖ 
– ๒๕๗๐) รวมถึงถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ
ค่านิยมขององค์กรโดยการ
ประชุมสมัมนาบุคลากรประจ าป ี

๑. ภารกิจ 
การวางแผน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อก าหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน
ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 

1. โครงการต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงแผนการ
จัด ท าให้ไม่เป็นไปตามแผนเดมิ 
2. โครงการเปลี่ยนแปลงงบประมาณในการจดั 
๓. ช่ือโครงการไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้
 
 
 

1. มีการจัดประชุมบุคลากรเพื่อจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
2. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี
ให้บุคลากรทราบ 
3. คณะติดตามแผนการจัดโครงการทุก
เดือน 
 

- คณบด ี
-  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ก.ย. 6๖ 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ เปลีย่นแปลง
แผนการจดัโครงการ หรือขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการลดลง 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกิจ 
    การติดตามและประเมินผล 
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย น าไปสู่
การทบทวน การปรับปรุงแผน และสร้าง
ความน่าเชื่อถือ 

1. การจดัท ารายงานผลแผนพัฒนาคณะไม่
เป็นไปตามก าหนด 
2. การจดัท ารายงานผลแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีและประจ าไตรมาสไม่เปน็ไปตาม
ก าหนด 
3. ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณะและ
แผนปฏิบัติการประจ าไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
4. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการล่าช้า
กว่าก าหนด (ภายใน 30 วันหลังจากจัด
โครงการ) 
 
 
 

1. มีการจัดท ารายงานผล-แผนพฒันา
คณะระยะ 5 ปี ตามตัวบ่งช้ี 
2. มีการจัดท ารายงานผลแผนปฏบิัติการ 
เพื่อวัดความส าเร็จแต่ละปีงบประมาณ 
 
3. มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนอัตราก าลัง 
หรืออ่ืน ๆ 
4. มีการประเมินผลการด าเนินการตาม
โครงการ และมีการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินโครงการตามก าหนด ๓๐ วัน
หลังจัดโครงการ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ก.ย. 6๖ 

๑. การจดัท ารายงานผลแผนพัฒนา
เป็นไปตามที่ก าหนด  
๒. การจดัท ารายงานผลแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีและประจ าไตรมาสเป็นไปตาม
ก าหนดมากขึ้น 
๓. ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
คณะบรรลุตามค่าเป้าหมาย 
๔. การรายงานผลโครงการที่ล่าช้ากว่า
ก าหนดลดลง 

๑. ภารกิจ 
    กระบวนการปฏิบัต ิ
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมกระบวนการปฏิบตัิให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. มีกระบวนการท างานทุกระบบแต่ยังปฏิบัตไิม่
ครบถ้วนทุกกระบวนการโดยเฉพาะการน าผล
การประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง การ
จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. การจดัเก็บข้อมลูเพื่อน าไปพัฒนา
กระบวนการยังไมส่มบูรณ์หรือครบถ้วน 
 

1. มีการมอบหมายงานให้รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงานรับผิดชอบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการจัดประชุม หารือ แก้ไขปญัหา
และอุปสรรคร่วมกัน เพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 
3. มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานตาม
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
4. มีการน าผลการประกันคณุภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์และ
ประกันคณุภาพ 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 
 
30 ก.ย. 6๖ 
 

1. ตรวจสอบและสร้างความเข้าใจใน
การใช้ประโยชน์จาการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนือ่ง 
2. ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกจิ 
     ทรัพยากร 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการจัดสรรทรัพยากรที่มี
อยู่ โดยจัดล าดบัความส าคัญของ
วัตถุประสงค์การด าเนินงาน และเพื่อให้
หน่วยงานบรรลุผลที่ดีท่ีสดุในการสร้าง
ความสมดุลระหว่างประสิทธิภาพกับ
ประสิทธิผล 
 

-   การสร้างความเข้าใจในการจดัสรร
งบประมาณให้สอดคล้อง หรือสนบัสนุน
ภารกิจของอาจารย์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์คณะ ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผน
และงบประมาณ 

 
3๐ ก.ย. 6๖ 

สามารถควบคุมการจัดสรรทรัพยากร 
ที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด้านการเงินและบัญชี 
 

๑. ภารกจิ 
การจ่ายเงิน 

 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการจ่ายเงินให้เป็นตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ เรื่อง 
การเงินและทรัพย์สิน 

1. การน าส่งรายการเบิกจ่ายเงินและเอกสาร
การจ่ายเงินหลังจากจัดโครงการไม่เป็นไปตาม
ก าหนด 
 

1. มีการตรวจสอบหลักฐานในการเบิกให้
เป็นตามระเบยีบ ข้อบังคับท่ีก าหนด 
2. ก่อนการเบิกจา่ยต้องมผีู้มีอ านาจ
อนุมัติทุกครั้ง 
๓. ติดตามการผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเมื่อโครงการสิ้นสดุ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าส านักงาน 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 
30 ส.ค. 6๖ 
 
 
 

    การน าส่งรายการเบิกจ่ายเงินและ
เอกสารการจ่ายเงินหลังจากจดัโครงการ
เป็นไปตามก าหนดมากขึ้น 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกจิ 
     เงินยืมทดรอง 
 
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมการจ่ายเงินทดรองให้
เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง การเงินและทรัพย์สิน 

1. การส่งคืนเงินยืมทดรองเกินก าหนด 
2. การควบคมุเงินยืมทดรองที่ค้างนานเกิน
ก าหนด 

1. การแจ้งเตือนเงินยืมทดรองที่เกิน
ก าหนด 
2. มาตรการในการควบคุมเงินยืมทดรอง
ให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
3. ก าหนดให้มีการยมืเงิน ทดรองส าหรับ
โครงการหรือเดินทางไปราชการกอ่นการ
ด าเนินงานอย่างน้อย ๗ วันท าการ 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- หัวหน้าส านักงาน 
- งานบริหารโครงการ 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 
30 ก.ย.6๖ 
 

1. การส่งคืนเงินยืมทดรองเกินก าหนด
ลดลง 
2. สามารถการควบคุมเงินยมืทดรองที่
ค้างนานเกินก าหนดได้มากข้ึน 
 
 

๑. ภารกิจ 
   ด้านการซื้อจัดจ้าง 
   - ก าหนดความต้องการ 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการก าหนดความต้องการใช้พัสดุ
ของผู้ใช้พัสดุ ระยะเวลาในการแจง้ 
ระยะเวลาในการจัดหาทีเ่หมาะสม 

๑. ยังไมม่ีการประกันเวลาในการช าระหนี้ให้กับ
คู่ค้า 
๒. แผนการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุยังไม่เป็นไปตาม
แผน 

1. เร่งรดัควบคุมเวลาในการจัดหาพัสดุ
ให้เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสด ุ
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุทุก
ไตรมาส 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๖ 

1. จัดหาพสัดุเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
และมีกระบวนการจัดหาพสัดุที่ชัดเจน
มากขึ้น 
 

๑. ภารกจิ 
     ด้านการจัดหา 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมในการจัดหาพสัดุโดย
เปิดเผย โปร่งใส และมีการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม 

1. ยังไมม่ีการประกันเวลาในการจดัหาพัสดุ 
2. ยังไมม่ีการประกันเวลาในการช าระหนี้ให้กับ
คู่ค้า 

1. เร่งรดัควบคุมเวลาในการจัดหาพัสด ุ
2. เร่งรดัควบคุมเวลาในการจัดท าหน้า
งบใบเบิกเพื่อการจ่ายเงินให้กับคู่คา้ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๖ 

การปรับปรุงควบคุมภายในยังไม่
สามารถลดความเสี่ยงได ้
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
๑. ภารกจิ 
     การควบคุมและการเก็บรักษา 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมในการจัดท าทะเบยีน
หมายเลขครภุัณฑ์ และก าหนดสถานท่ี
จัดเก็บพัสดุ  

1. การตดิหมายเลขครุภณัฑย์ังไมค่รบถ้วน 
2. ยังไมม่ีการจดัท าทะเบยีนประวตัิการซ่อม
บ ารุงครุภณัฑ ์

1. เร่งรดัในการตดิหมายเลขครุภณัฑ ์
2. เร่งรดัให้มีการจัดท าทะเบียนประวัติ
การซ่อมบ ารุง 
๓. วางแผนการจัดท าระบบสารสนเทศ
เพื่อสืบค้นทะเบยีนและประวตัิการซ่อม
บ ารุงครุภณัฑ ์

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๖ 

1. การตดิหมายเลขครุภณัฑย์ังไม่
ครบถ้วน 
2. ข้อมูลของครภุัณฑต์้องใช้เวลาในการ
สืบค้น 
3. ยังไมม่ีการจดัท าทะเบยีนประวตัิการ
ซ่อมบ ารุงครภุัณฑ ์

๑. ภารกิจ 
    การจ าหน่ายพัสด ุ
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อการควบคุมในการจ าหน่ายพสัดุ
เสื่อมสภาพ สญูหาย หรือพัสดุบรจิาค 
 

. ความล่าช้าในการด าเนินการตรวจนับพัสดุ
ประจ าปเีนื่องมาจากจ านวนพัสดุในคณะฯ มาก 
 

เร่งรัด ควบคมุเวลาในการจ าหน่ายพัสดุ
เสื่อมสภาพ สญูหาย หรือพัสดุบรจิาค 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ
 
30 ก.ย.6๖ 

1. การตรวจครุภณัฑ์ประจ าปีและการ
จ าหน่ายพัสดุที่เสื่อมสภาพ เป็นไปตาม
แผนท าให้ครุภณัฑ์ที่เสื่อมสภาพมจี านวน
น้อยลง  
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
๑. ภารกิจ 
    การพัฒนาบุคลากร 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร และการจดัสรร
งบประมาณประจ าปีที่เพียงพอเพือ่การ
พัฒนาบุคลากร 

. การคัดเลือกบุคคลที่ไมเ่หมาะสมกับต าแหน่ง
งาน 

1. มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ฝึกอบรมแก่บุคลากร การจัดสรร
งบประมาณในการโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านต่าง ๆ  
2. มีการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร 
3. มีการสนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรม
โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
๔. มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะฯ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล 
 
30 ส.ค.6๖ 

1. มีการติดตามให้เป็นไปตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรประจ าป ี
๒. มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะฯ 
๓. ยังไมม่ีแนวปฏิบัติของผู้ทีไ่ปพัฒนา
ตนเองแล้วน ากลับมาใช้พัฒนาองค์กร
อย่างไร 
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการเรียนการสอน 
 
๑. ภารกิจ 
    ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุก
หลักสตูร หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิด
สอนจะต้องได้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

1. ยงัมีหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสตูรไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน TQF  

1.คณะฯ มีการตรวจสอบและติดตามให้
หลักสตูร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ
ตามมาตรฐาน TQF ตลอดปีการศกึษา 
2. เร่งรดัการปรับปรุงหลักสตูรใหค้รบทุก
หลักสตูรและทันเวลาก่อนการรบันิสิต 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีงาน
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
30 ก.ค.6๖ 

1. บางหลักสูตรยังไมเ่ป็นตามมาตรฐาน 
TQF โดยเฉพาะเรื่องอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
2. การพัฒนาระบบการเผยแพร่ มคอ. 
บน website 
 

๑. ภารกิจ 
การพัฒนานิสิต 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อควบคุมให้มีการจัดบริการดา้นสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต ดา้นการ
บริการให้ค าปรึกษา ด้านการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร และจัดให้มโีครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิต
และศิษยเ์ก่า 

1. ไมม่ีการส ารวจความต้องการ ของนิสิต 
2. การให้บริการข้อมลูข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
 

1. ควรมีการส ารวจความต้องการในการ
พัฒนานิสิตในรูปแบบต่าง ๆ  
2. จัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้นสิิตโดยเฉพาะการให้ความรู้
แก่ศิษย์เก่าในรูปแบบตา่ง ๆ  
3. ให้มีการจดัท ารายงานผลการตดิตาม 
การปรับปรุงกิจกรรม/โครงการพฒันา
นิสิตทุกโครงการ/กจิกรรม 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
สื่อสารองค์กร 
วิชาการ 
-เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
นิสิต 
 
30 ก.ค.6๖ 

1. ไมม่ีการส ารวจความต้องการ ของ
นิสิต 
2. มีการเปิดเพจในเฟสบุ๊ก ช่ือ “งาน
พัฒนานิสิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” เพื่อบริการข้อมลูขา่วสาร
และประชาสัมพันธ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่
นิสิต 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการวิจัย 
๑. ภารกิจ 
ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท าระบบบริหารงานวิจัย เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายตามแผนของคณะ และ
มหาวิทยาลยั 

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ
แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์แต่ยังไม่
สมบูรณ ์
2. การส่งเสริมการท าวิจยัเป็นทีม หรือการ
ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรภายนอกยังไม่
เพียงพอ 
3. ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้
ประโยชน์ยังไม่เพียงพอ 

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
แต่ยังไมส่มบรูณ ์
2. การส่งเสริมการท าวิจยัเป็นทีม หรือ
การส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกยังไมเ่พียงพอ 
3. ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อ
การใช้ประโยชน์ยังไม่เพียงพอ 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบ
งานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
แต่ยังไมส่มบรูณ ์
2. การส่งเสริมการท าวิจยัเป็นทีม หรือ
การส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกมีมากขึ้น 
3. ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อ
การใช้ประโยชน์ยังไม่เพียงพอ 
 

๑. ภารกิจ 
   ระบบบริหารจัดการความรู้จาก
งานวิจัย 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท าระบบและกลไกสนับสนนุการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ 
เพื่อการจัดระบบรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหส์ังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย 
เพื่อสร้างเครือข่ายเผยแพรผ่ลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์
 
 
 

การบริหารจัดการความรู้ด้านงานวิจัยยังไม่
ครอบคลมุ หรือไม่สนับสนุนให้เกดินักวิจัยหน้า
ใหม ่

1. มีการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
2. มีเครือข่ายเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์
3. มีกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 
 

มีระบบการส่งเสรมิสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 
๑. ภารกิจ 
ระบบและกลไกในการให้บริการวชิาการ
แก่สังคม 
๒. วัตถุประสงค์   
เพื่อจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
แผนด าเนินงานของการบริการวิชาการ
แก่สังคม การจดัท าแผนให้มีการ
เชื่อมโยงและบรูณาการกับการเรยีนการ
สอน การวิจัย หรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการบริการวิชาการที่บรูณาการกับการวิจัย 
เพื่อต่อยอดทรัพยส์ินทางปัญญายงัมีน้อย 

1. ส่งเสริมบคุลากรจัดโครงการทีบู่รณา
การกับการวิจัย หรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อต่อยอดทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการหารายได้ 
 
 
 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานท านุ
บ ารุงฯ 
 
30 ก.ย.6๖ 
 
 

ยังโครงการบริการวิชาการที่บรูณาการ
กับการวิจัย เพื่อต่อยอดทรัพย์สินทาง
ปัญญายังมีน้อย 

๑. ภารกิจ 
    การน าความรู้และประสบการณ์จาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อน าความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการแกส่ังคมมาใช้ในการการ
เรียนการสอน และบูรณาการเรียนการ
สอน การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมกับ
การบริการวิชาการ 
 

มีการน าความรู้จากการบริการวิชาการมาใช้กับ
การวิจัยมีจ านวนน้อย 
 
 

ผลักดัน ส่งเสริมให้มีการน าความรูจ้าก
การบริการวิชาการมาใช้ในการวิจยัให้มาก
ขึ้น 

คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานท านุ
บ ารุงฯ 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 

1. มีการน าความรูจ้ากการบริการ
วิชาการมาใช้กับการวิจัยมจี านวนน้อย 



แบบติดตามรอบ ๖ เดือน 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

๑ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

๒ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

๓ 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

๕ 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
๑. ภารกิจ 
    ระบบและกลไนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้องกับแผนงาน และ
เพื่อการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืน 

ไม่มโีครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บรูณา
การกับการวิจัยและก่อให้เกดินวัตกรรม 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปดี้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. สนับสนุนงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรม 
4. มีการจัดท าแผนเชื่อมโยงและบรูณา
การงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ภารกิจอ่ืน 

คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริการ
วิชาการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานท านุ
บ ารุงฯ 
- เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย 
 
30 ก.ย.6๖ 
 
 

1. ยังมีโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการวิจัย
และก่อให้เกิดนวตักรรมน้อย 
 

 
 
 
 
                                                                                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ด า) 
                                                                                                                              (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
                                                                                                                                  วันที่ ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 


