
แนวปฏิบัติในการจัดทำคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณที่หลักสูตรไดรับการจัดสรร 

1. หักงบสำรองจาย 5% 

2. งบประมาณหลังหักงบสำรองจาย 

2.1 หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไปและรายจายอื่น ไมนอยกวา 70%  

- โครงการบังคับ 3 โครงการ และโครงการภาคสมัครใจ 3 โครงการ รวมไมเกิน 6 โครงการ ๆ ละ ไมเกิน 3 กิจกรรม* ทั้งนี้ ไมตั้งโครงการ/กิจกรรมที่ซำ้ซอนกับงานประจำที่คณะฯ ดำเนินการให เชน 

ปฐมนิเทศ, ปจฉิมนิเทศ, รับปรญิญา  เปนตน  

*เฉพาะหลักสูตรการบรหิารและพฒันาชุมชน, หลักสูตรมลายู, หลักสูตรภาษาญี่ปุน และหลักสตูรนเิทศศาสตร สามารถตั้งกิจกรรมโครงการพัฒนานิสิตตาม PLO ของหลกัสูตร ยุทธศาสตรที1่ ไดมากกวา 3 

กิจกรรม แตไมเกิน 6 กิจกรรม เพ่ือรองรับรายวิชาในหมวดวิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ (CWIE)  

- ไมสนับสนุนรายการจายคาของท่ีระลึกในโครงการของหลักสูตร ทั้งน้ี การขอรับการสนับสนุนของท่ีระลึกจากคณะฯ ใหเปนไปตามประกาศของคณะฯ 

2.2 หมวดตอบแทนใชสอยวัสดุ ไมเกิน 30% ทั้งน้ีไมสนับสนุนการตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอรพกพาและแท็บเลต็  

นโยบายการบริหารโครงการ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการพรอมขออนุญาตจดักิจกรรมอยางนอย 1 กิจกรรม (ยกเวน โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ, โครงการสนับสนุนความเปนนานาชาติ) 

2. โครงการทีไ่มมีการเบิกจายงบประมาณภายในไตรมาสที่ 3 ขอใหหลกัสูตรทำบันทึกชี้แจง หากไมมีเหตผุลอันสมควร คณะอาจพิจารณาโอนงบประมาณโครงการเพื่อสมทบโครงการที่เก่ียวของของคณะ  

3. หลักสตูรสามารถขออนุญาตปรับแผนการจดัโครงการได โครงการละไมเกิน 1 ครั้ง 

4. ทุกโครงการขอใหมีการรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการ 

5. ขอใหมีการเบิกจายงบประมาณโครงการไมนอยกวารอยละ 80 ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

6. กรณีโครงการมีงบประมาณเหลือ หลักสตูรสามารถขออนุมัติเพ่ิมกิจกรรมในโครงการไดเพ่ือใหบรรลตุวัชี้วัดตามขอตกลงของหลักสูตร 

7. โครงการที่เบิกจายงบประมาณของโครงการนอยกวารอยละ 50 คณะจะนำงบประมาณที่เหลือเขาคณะ 

8. การจัดโครงการขอใหคำนึงถึงเปาหมายตัวชี้วัดตามขอตกลงของหลักสูตร 

9. ไมอนุญาตใหมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ รายการคาสอนเกิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายในการกำหนดโครงการของหลักสูตร 

ยุทธศาสตร โครงการภาคบังคับ โครงการภาคสมัครใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน

ผูประกอบการ 

โครงการพัฒนานสิิตตาม PLO ของหลักสูตร โครงการพัฒนานสิติสูความเปนเลศิ 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบ

โจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน 

โครงการบริการวิชาการเพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคธุรกิจ 

กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรมสนับสนุน HUSOiPARK 

กิจกรรมยอยที่ 2 กิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถาน 

                     ประกอบการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศลิปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 โครงการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ 

วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น  โครงการสนับสนุนความเปนนานาชาติ  

(เชน กิจกรรมสนบัสนุน HUSOiCON, กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษา

และวัฒนธรรมในตางประเทศ, กิจกรรมสงเสริม Academic 

Fellowship เปนตน) 

 

 



รายการที่คณะสนับสนุน 

1. งบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากร   25,000 บาท/คน/ป 

(ประธานหลักสูตร 30,000 บาท/คน/ป) 

2. งบประมาณสำหรับจัดซื้อวัสดสุำนักงาน  2,000 บาท/คน/ป 

3. สวัสดิการยืดหยุน     3,000 บาท/คน/ป 

4. หมึกพิมพ       เบิกไดไมเกิน 2 ตลบั/คน/ป 

5. กระดาษA4       เบิกไดไมเกิน 5 รีม/คน/ป  

 

หลักเกณฑในการขออนมุัติใชเงินรายไดสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. หลักสูตรสามารถขอใชเงินรายไดสะสมเพื่อจัดซื้อครภุณัฑ หรือ ครภุณัฑต่ำกวาเกณฑ โดยพิจารณาจากความ

จำเปนยิง่ยวด และจะตองระบุชื่อผูใชงาน/ผูรบัผิดชอบครภุณัฑดวย  

2. หลักสูตรทีป่ระสงคขอใชเงินรายไดสะสม ใหระบุรายการและจำนวนเงินลงในคำของบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยสามารถขอใชเงินรายไดสะสมไดเพียงครั้งเดียวในรอบปงบประมาณ 

3. คณะไมสนับสนนุการจัดซื้อคอมพิวเตอรแบบพกพาและแทบ็เลต็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


