
การบริหารงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
ประจ าปีการศึกษา 2568



การบรหิารงานสหกจิศกึษาและการจัดการศึกษาประสบการณเ์ชิงปฏิบัติของมหาวิทยาลยัทกัษิณ
แบ่งโครงสร้างเปน็ 3 ระดับ

ระดับมหาวิทยาลัย

• ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนา CWIE ของมหาวิทยาลัย

• ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
CWIE ของมหาวิทยาลัย

• สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถานประกอบการ

• ประชาสัมพันธ์โครงการ CWIE
(ก าหนดปฏิทิน, จัดการประกวด, 
สรุปข้อมูลให้ผู้บริหารทราบ)

• สนับสนุนทุนสหกิจต่างประเทศ

ระดับคณะ

• ปชส.โครงการ CWIE
• จัดหาและคัดเลือกสถานประกอบการ
• พิจารณาคุณสมบัตินิสิต
• ออกหนังสือทาบทามและส่งตัวนิสิต
• ก าหนดอาจารย์นิเทศ
• ปฐมนิเทศ/จัดอบรมเตรียมความพร้อม
• จัดสัมมนาให้นิสิตน าเสนอผลปฏิบัติงาน
• สรุปข้อมูลให้มหาวิทยาลัยทราบ

ระดับอาจารย์นเิทศ

• ก ากับ ดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงานของนิสิต

• นิเทศในท่ีต้ัง 1 ครั้ง
• วัดและประเมินผลนิสิต



ประกาศมหาวทิยาลัยทกัษิณ เรือ่ง 
ศูนย์ส่งเสริมสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณเ์ชงิปฏิบตัมิหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ฯ สังกัดฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ บริหารงานโดย “คณะกรรมการบริหารศูนย์ส่งเสริมสหกิจศึกษาและการจัด
การศึกษาประสบการณ์เชิงปฏิบัติมหาวิทยาลัยทักษิณ” ซึ่งมีอธิการบดีเป็นประธาน 

บทบาทหน้าที่
(1) ก ากับดูแลและบริหารศูนย์ให้เป็นตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย

(2) ก าหนดนโยบายการบริหาร หลักเกณฑ์ มาตรการ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์

(3) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปี การใช้เงิน และพิจารณาจัดสรรเงินส่งเสริมสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ

(4) พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินตามวัตถุประสงค์ของศูนย์

(5) ออกประกาศหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงานส่งเสริมสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ

(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

(7) รายงานผลการด าเนินการและสถานะการเงินของศูนย์ต่อมหาวิทยาลัยภายใน 90 วันเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ

(8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย



รายได้ของศูนย์ฯ ประกอบด้วย 

- ทุนประเดิม รวมถึง เงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้

- เงินหรือทรัพย์สินที่มีการบริจาคให้ศูนย์ฯ

- เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาสหกิจประกอบการ รายวิชาการบ่มเพาะ
ประกอบการ ที่นับเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณ์เชิงปฏิบัติในแต่ละปีการศึกษา 
(รวมรายวิชาฝึกงานฯ) โดยให้จัดสรรดังนี้

(ก) เป็นรายไดข้องมหาวิทยาลัย ไม่เกิน ร้อยละ 30 (จากเดิม ร้อยละ 65)

(ข) เป็นรายได้ของคณะ ไม่เกิน ร้อยละ 49 (จากเดิม ร้อยละ 35)

(ค) เป็นรายได้ของศูนย์ฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 21

ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ เรื่อง 
ศูนย์ส่งเสริมสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณเ์ชงิปฏิบตัิมหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. 2567



การบริหารงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
ประจ าปีการศึกษา 2568

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

(ได้รับความเห็นชอบในการประชุมทบทวนแผนฯ เมื่อวันที่ 23-25/4/2568)



ประเดน็ที ่1 โครงการสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณเ์ชิงปฏิบตัิ

เดิม

เป็นโครงการระดบัหลักสูตร

• เบิกจ่ายภายในวงเงินที่หลักสูตรก าหนดใน
แผนงบประมาณประจ าปี เพื่อ

• (1) ค่าใช้จ่ายในการนิเทศของอาจารย์ปรึกษา
• (2) กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกฯ

ใหม่

เป็นโครงการระดบัคณะ

• เบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัย               
(ค่าตอบแทน, ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ)

• สัมมนาหลังฝึกฯ => จัดรวมคณะ                              
(ในลักษณะการประชุมวิชาการ)



ระเบียบของมหาวิทยาลัย

1. รายวิชาสหกิจศึกษา

1.1 ค่าตอบแทนการนิเทศในที่ตั้ง 1 ครั้ง 150 บาท/คน

1.2 ค่าตอบแทนการอ่านโครงงาน 600 บาท/เล่ม

2. รายวิชาฝึกงาน หรือ ประสบการณ์การใช้ภาษา

2.1 ค่าตอบแทนการนิเทศในที่ตั้ง 1 ครั้ง 150 บาท/คน

3. รายวิชาโครงงาน โครงงานวิจัย ปัญหาพิเศษ ภาคนิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ

3.1 ค่าตอบแทนการอ่านโครงงาน/สารนิพนธ/์ภาคนิพนธ์ 600 บาท/เล่ม

4. ค่าใช้จ่ายในการนิเทศในที่ตั้ง 1 ครั้ง ตามแผนประมาณการที่ได้รับความเห็นชอบ (ในและต่างประเทศ)





ประเดน็ที ่2 ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาประสบการณเ์ชิงปฏิบตัิ

เดิม

ตามที่หลักสูตรมอบหมาย

• อาจารย์ประจ าหลั กสู ตรที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

ใหม่

ประธานหลักสตูร

• ให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ประสานงาน 
CWIE โดยต าแหน่ง



ประเดน็ที ่3 การก าหนดอาจารย์นิเทศ

เดิม

คณะออกค าสั่งแตง่ตัง้ตามข้อเสนอของ
หลักสูตร

• หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์นิเทศเพื่อขอให้
คณะฯ ออกค าสั่งแต่งตั้ง

ใหม่

คณะออกค าสั่งแตง่ตัง้ตามข้อเสนอของ
หลักสูตร

• หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์นิเทศเพื่อขอให้
คณะฯ ออกค าสั่ งแต่ งตั้ ง  พร้ อมแนบ (1 ) 
แผนการนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนใน
หลักสูตร และ (2) ประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
นิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนในหลักสูตร

• หมายเหตุ คณะจะออกแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนการ
นิเทศของหลักสูตร เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารเวลา
และงบประมาณ



ประเดน็ที ่4 คุณสมบตัิเฉพาะของนิสติสหกจิศึกษาและฝกึประสบการณเ์ชงิปฏบิตั ิ
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

เดิม

ไม่มีการก าหนด

• บางหลักสูตรก าหนดบุรพวิชาของรายวิชาสหกิจ
ศึกษาและรายวิชาฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบัติ แต่
หลักสูตรอีกจ านวนหนึ่งไม่ได้ระบุไว้ ท าให้ใน
หลายกรณีนิสิตสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
เชิงปฏิบัติยังไม่มีความพร้อมเพียงพอ

ใหม่

ก าหนดเปน็แนวปฏิบตัขิองคณะ

• (1) ผ่านการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะ (รายวิชา
แกน/พื้นฐานเฉพาะด้าน และ รายวิชาเอกบังคับ)

• (2) เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00
• (3) ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสหกิจ

ศึกษาและฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบัติตามที่คณะ
ก าหนด

นิสิตสามารถยื่นค าร้องขอฝึกฯ ได้ทันทีเมื่อมีคุณสมบัติครบ



ประเดน็ที ่5 การจัดปฐมนิเทศและอบรมเตรยีมความพร้อมก่อนสหกิจศกึษาและฝึกประสบการณ์เชงิปฏิบตัิ

เดิม

มหาวิทยาลัยและคณะร่วมกันรับผิดชอบ     
ในการจัดอบรมเตรียมฝึกฯ

• ก าหนดเฉพาะสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง
• มหาวิทยาลัย 24 ชม. + คณะ 6 ชม.
• คณะมีนโยบายให้นิสิตฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบัติ

เข้ารับการอบรมของคณะด้วย 6 ชม.

ใหม่

คณะเปน็ผู้รบัผิดชอบจัดอบรมจนกว่ารายวิชา
เตรียมฝึกฯ ของหลักสูตร จะเริ่มมีผลบังคับใช้

• ก่อนรายวิชาเตรียมฝึกฯ ของหลักสูตรจะมีผล
บังคับใช้ ให้นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
เชิงปฏิบัติ เข้ารับการอบรมดังนี้

• (1) TSU MOOCs รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา
ประกอบการ/เตรียมบ่มเพาะประกอบการ 
(แสดงเกียรติบัตร)

• (2) เข้ารับการอบรมเตรียมฝึกฯ ของคณะ 6 ชม.



ประมาณการจ านวนนิสติชัน้ปีที่ 4 ประจ าปกีารศึกษา 2568 = 667 คน

นิสิตเข้ารับการอบรม 1 หัวข้อ จากหัวข้อต่อไปนี้ (หัวข้อละ 6 ชั่วโมง)

1. บุคลิกภาพและจิตวิทยาในที่ท างาน  

2. เข้าใจงานสารบรรณเบ้ืองต้น และ Google form

3. การน าเสนองานอย่างมืออาชีพ

4. Google sheet / Excel

5. Infographic 

6. การตัดต่อคลิป VDO อย่างง่าย

7. เรียนรู้-รับมือ สาธารณภัย
คาดว่าจะจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสหกิจศึกษาและฝึก

ประสบการณเ์ชิงปฏิบตัิ วันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2568



• สาธารณรัฐประชาชนจีน มีผลสอบภาษาจีน (HSK) ไม่ต่ ากว่าระดับ 5
• ญี่ปุ่น มีผลสอบภาษาญี่ปุ่น (JLPT) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๓
• สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มีผลการทดสอบภาษาเยอรมัน (Goethe-Zertifikat) ไม่ต่ ากว่าระดับ B๓
• สาธารณรัฐฝรั่งเศส มีผลสอบภาษาฝรั่งเศส (OELF) ไม่ต่ ากว่าระดับ B๑
• สาธารณรัฐเกาหลี มีผลทดสอบภาษาเกาหลี (TOPIK II) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๓
• นอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ความสามารถด้านภาษาที่แต่ละประเทศก าหนด

คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบัติในต่างประเทศ

1. ผ่านการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะ (รายวิชาแกน/พื้นฐานเฉพาะด้าน และ รายวิชาเอกบังคับ)

2. เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00

3. ผ่าน TSU MOOC รายวิชาสหกิจประกอบการหรือบ่มเพาะประกอบการ (แสดงเกียรติบัตร)

4. ใชผ้ลทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หรือ ผลสอบ IELTS Mock Test ที่คณะจัดสอบ หรือ         
แสดงหลักฐานการผ่านเกณฑ์ระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam)

ประเดน็ที ่6 สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบตัใินต่างประเทศ

นิสิตสามารถยื่นค าร้องขอฝึกฯ ได้ทันทีเมื่อมีคุณสมบัติครบ

อย่างไรก็ตาม หากนิสิตประสงค์ขอทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาในต่างประเทศ จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศของ มทษ.



ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. นิสิตยื่นค าร้องผ่านงานสหกิจศึกษา โดยประธานหลักสูตรลงนามรับรองในค าร้อง

2. งานสหกิจศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ ปฏิทินการฝึกสหกิจศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ในค าร้อง

3. กรณคี าร้องสมบูรณ์ 

งานสหกิจศึกษาเสนอคณบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

- ออกหนังสือทาบทาม

- ออกหนังสือประกอบการยื่นวีซ่า

- ออกหนังสือส่งตัว

- อ านวยความสะดวกเรื่องการยื่นขอทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาต่างประเทศ

ประเดน็ที ่6 สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์เชิงปฏิบตัใินต่างประเทศ



(ร่าง)
ปฏิทินสหกิจศกึษาและฝึกประสบการณเ์ชงิปฏิบตั ิประจ าปกีารศึกษา 2568

สหกิจศึกษาทุกหลักสูตร, ฝึกงาน พช. & สารสนเทศฯ (16 สัปดาห)์ 03 พ.ย. 68 – 13 ก.พ. 69

ฝึกงาน ญี่ปุ่น (12 สัปดาห)์ 10 พ.ย. 68 – 30 ม.ค. 69

ฝึกงาน ทม. & รปบ. (8 สัปดาห)์ 10 พ.ย. 68 – 2 ธ.ค. 68

คาดว่าจะจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสหกิจศึกษาและ
ฝึกประสบการณเ์ชงิปฏิบัติ วันที ่28 – 29 มิถุนายน 2568

คาดว่าจะจัดประชุมน าเสนอผลงานสหกิจศกึษาและ
ฝึกประสบการณเ์ชงิปฏิบัติ วันที ่25 ก.พ. 2569


