
แนวปฏิบัติในการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณท่ีหลักสูตรได้รับการจัดสรร 
1. หักงบสำรองจ่าย 5% 
2. งบประมาณหลังหักงบสำรองจ่าย 

2.1 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปและรายจ่ายอื่น ไม่น้อยกว่า 80% (สำหรับ 6 โครงการ ๆ ละ ไม่เกิน 3 กิจกรรม ท้ังนี้ ไม่ต้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีซ้ำซ้อนกับงานประจำท่ีคณะฯ ดำเนินการให้ เช่น ปฐมนิเทศ, ปัจฉิมนิเทศ, รับปริญญา  
เป็นต้น และไม่สนับสนุนรายการจ่ายค่าของท่ีระลึกในโครงการของหลักสูตร ท้ังน้ี การขอรับการสนับสนุนของท่ีระลึกจากคณะฯ ให้เป็นไปตามประกาศของคณะฯ) 

2.2 หมวดตอบแทนใช้สอยวัสดุ ไม่เกิน 20% ท้ังนี้ไม่สนับสนุนการตั้งงบประมาณเพื่อจัดซ้ือคอมพิวเตอร์พกพาและแท็บเล็ต  

นโยบายการบริหารโครงการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการพร้อมขออนุญาตจัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม (ยกเว้น โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ, โครงการสนับสนุนความเป็นนานาชาติ) 
2. โครงการท่ีไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณภายในไตรมาสท่ี 3 ขอให้หลักสูตรทำบันทึกชี้แจง หากไม่มีเหตุผลอันสมควร คณะอาจพิจารณาโอนงบประมาณโครงการเพื่อสมทบโครงการท่ีเกี่ยวข้องของคณะ  
3. หลักสูตรสามารถขออนุญาตปรับแผนการจัดโครงการได้ โครงการละไม่เกิน 1 ครั้ง 
4. ทุกโครงการขอให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการ 
5. ขอให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
6. กรณีโครงการมีงบประมาณเหลือ หลักสูตรสามารถขออนุมัติเพิ่มกิจกรรมในโครงการได้เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามข้อตกลงของหลักสูตร 
7. โครงการท่ีเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการน้อยกว่าร้อยละ 50 คณะจะนำงบประมาณท่ีเหลือเข้าคณะ 
8. การจัดโครงการขอให้คำนึงถึงเป้าหมายตัวชี้วัดตามข้อตกลงของหลักสูตร 

นโยบายในการกำหนดโครงการของหลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ โครงการภาคบังคับ โครงการภาคสมัครใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

โครงการพัฒนานิสิตตาม PLO ของหลักสูตร โครงการพัฒนานิสิตสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ีและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

โครงการบริการวิชาการเพื ่อส่งเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับภาคธุรกิจ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมสนับสนุน HUSOiPARK 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานประกอบการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 โครงการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถ่ิน  โครงการสนับสนุนความเป็นนานาชาติ (เช่น กิจกรรมสนับสนุน HUSOiCON, 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ, กิจกรรม
ส่งเสริม Academic Fellowship เป็นต้น) 

 

 



รายการที่คณะสนับสนุน 

1. งบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากร   20,000 บาท/คน/ปี 

2. งบประมาณส าหรับจัดซื้อวัสดุส านักงาน  1,500 บาท/คน/ป ี

3. สวัสดิการยืดหยุ่น     3,000 บาท/คน/ป ี

4. หมึกพิมพ์       เบิกไดไ้ม่เกิน 2 ตลับ/คน/ป ี

5. กระดาษA4       เบิกไดไ้ม่เกิน 5 รีม/คน/ป ี  

 

หลักเกณฑ์ในการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. หลักสูตรสามารถขอใช้เงินรายได้สะสมเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ หรือ ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ โดยพิจารณาจาก
ความจ าเป็นย่ิงยวด และจะต้องระบุชื่อผู้ใช้งาน/ผู้รบัผิดชอบครุภัณฑ์ด้วย  

2. หลักสูตรที่ประสงคข์อใช้เงินรายได้สะสม ให้ระบุรายการและจ านวนเงินลงในค าของบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสามารถขอใช้เงินรายได้สะสมไดเ้พียงครั้งเดียวในรอบปีงบประมาณ 

3. คณะไม่สนับสนุนการจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบพกพาและแท็บเล็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


