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ตัวช้ีวัดกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566-2570 
 
จำนวนตัวชี้วัดกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566-2570 จำแนกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร จำนวน รอยละ 
ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการ 

9 23.68 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย
การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6 15.79 

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือ
การพัฒนาเชิงพื้นที่และสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน 

7 18.42 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน  เพ่ือสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4 10.53 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน 
(University of Glocalization) 

5 13.16 

ยุทธศาสตรที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ 7 18.42 
รวม 38 100.00 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  

ยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผูบริหาร หนวยงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสราง
สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
TSU01 รอยละหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรเพ่ือ

สรางนวัตกรรมสังคมและผูประกอบการ 
(ตัวชี้วัดกลุม 2) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

TSU02 จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

TSU03 จำนวนคอรสออนไลนที่เปนสวนหนึ่งของ
รายวิชา 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

TSU04 รอยละผูเรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชาใน
ระบบคลังหนวยกิต 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

TSU05 รอยละอาจารยที่ไดรับการรับรองสมรรถนะ
วิชาชีพดานการเรียนการสอนตามเกณฑ 
Thailand PSF   

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

TSU06 รอยละผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะให
เปน Global Citizenship   

รองอธิการบดี 
ฝายกิจการนิสิตและพันธกิจ

สัมพันธ 

ฝายกิจการนิสิต 
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ยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผูบริหาร หนวยงาน 
 (1) ดานภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) 

(1.1) รอยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 
1 (รห ัส 67) และช ั ้นป ที ่ 2 (รห ัส 66) ของ
หลักสูตรที่ผานเกณฑ English Exit Exam 

(1.2) รอยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 
1 (รห ัส 67) ของหลักสูตรไดร ับการพัฒนา
สมรรถนะ 

ผูชวยอธิการบดี 
ฝายวิเทศสัมพันธ 

งานวิเทศสัมพันธ 

 (2) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูอำนวยการสถาบัน
ทรัพยากรการเรียนรูและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

สถาบันทรพัยากร
การเรยีนรูและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
TSU07 รอยละผูเรียนที่ไดรับรางวัล (ตัวชี้วัดกลุม 2) รองอธิการบดีฝายวิชาการ

และการเรียนรู 
ฝายวิชาการและ

การเรียนรู 
 (1) ดานนวัตกรรมสังคม   
 (2) ดานผูประกอบการ   
TSU08 รอยละบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
รองอธิการบดีฝาย

ยุทธศาสตรและประกัน
คุณภาพ 

ฝายยุทธศาสตร
และพัฒนาคุณภาพ

องคกร 
TSU09 รอยละนิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ

หรือที่มีผลงานดานนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัด
กลุม 2) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

 (1) ดานนวัตกรรมสังคม   
 (2) ดานผูประกอบการ   
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่  
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
TSU10 รอยละนักวิจัยที่ไดรับการยกระดับสมรรถนะ

ดานการวิจัย (ดานการสรางนวัตกรรมสังคม)  
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 
TSU11 รอยละผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

เผยแพร 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 
 (1) ระดับชาติ   
 (2) ระดับนานาชาติ   
TSU12 จำนวนนวัตกรรมสังคมดานการวิจัยและ

บริการวิชาการ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 
TSU13 รอยละผลงานวิจัยที่เผยแพรและไดรบัการ

อางอิงในฐานขอมูลสากล 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 
 (1) ระดับชาติ   
 (2) ระดับนานาชาติ   
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ยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผูบริหาร หนวยงาน 
TSU14 จำนวนเงินทุนวิจัยและนวัตกรรมจากแหลง

ทุนภายนอก 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 
TSU15 จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ ที่

ไดรับการย่ืนจดตอป   

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
และสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน 
TSU16 จำนวนเงินจากการนำทรัพยสินทางปญญาไป

ตอยอดและ/หรือสรางมูลคาเพ่ิม  
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม 
TSU17 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดรับจาก

แหลงภายนอก  
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันสงเสริมการ

บริการวิชาการ 
TSU18 จำนวนสินคาและบริการในพื้นที่ที่ไดรับการ

สรางมูลคาเพ่ิมจากการบริการวิชาการ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันสงเสริมการ

บริการวิชาการ 
TSU19 งบประมาณจากแหลงทนุภายนอกสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (ตัวชี้วัด
กลุม 2) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

อุทยานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสังคม 

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ ของ
มหาวิทยาลัย/สวนงาน (ตัวชี้วัดกลุม 2) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

อุทยานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสังคม 

TSU21 รอยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) (ตัวชี้วัดกลุม 2) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

อุทยานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสังคม 

TSU22 รอยละความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ
และสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 
(University - Industry Linkage) (ตัวชี้วัด
กลุม 2)  

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

อุทยานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
TSU23 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรม  
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันทักษิณคดี

ศึกษา 
TSU24 จำนวนนวัตกรรมดานศลิปวัฒนธรรมที่

นำไปใชประโยชน 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันทักษิณคดี

ศึกษา 
TSU25 จำนวนองคความรู ศิลปวัตถุท่ีนำไปใช

ประโยชน 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 
สถาบันทักษิณคดี

ศึกษา 
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ยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผูบริหาร หนวยงาน 
TSU26 จำนวนรายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญา   

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย
และนวัตกรรม 

สถาบันทักษิณคดี
ศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พฒันามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of 
Glocalization) 
TSU27 จำนวนนสิิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานในตางประเทศ 
และจำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน 

  

 (1) นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานในประเทศและ

ตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

 (2) นิสิต นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound 
และ Inbound) 

ผูชวยอธิการบดี 
ฝายวิเทศสัมพันธ 

งานวิเทศสัมพันธ 

TSU28 รอยละอาจารยที่ไดรับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (ดำเนินงานตามตัวชี้วัด TSU 34 
รอยละอาจารยที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ) 

รองอธิการบดีฝายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 

ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

TSU29 รอยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ไดรบัรางวัล
ในระดับนานาชาติ  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

ฝายวิชาการและ
การเรียนรู 

  (1) ระดับปริญญาตร ี   
  (2) ระดับบัณฑิตศึกษา    
TSU30 จำนวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ

ระดับนานาชาติ  
(1) การเป นเจ าภาพหล ัก (host) ในการ

จ ัดการประช ุม/ส ัมมนาว ิชาการระดับ

นานาชาติ 

(2) การเปนเจาภาพรวม (co-host) ในการ
จ ัดการประช ุม/ส ัมมนาว ิชาการระดับ
นานาชาติ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

สถาบันวิจัยและ
นวัตกรรม 

TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย    
 (1) THE Impact Rankins (SDGs)  

(1.1) รอยละของตัวชี้วัดที่ไดรบัการ 

ตอบสนองผานกิจกรรมหรือโครงการ(SDG 

หลัก: SDG2 SDG6 SDG7 หรือ SDG12)  

(1.2) รอยละของตัวชี้วัดไดรับการ 

ตอบสนองผานกิจกรรมหรือโครงการ(SDG 

ตามเจตจำนงของสวนงาน) 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผูบริหาร หนวยงาน 
 (2) Webometrics 

(2.1) รอยละของบุคลากรที่เผยแพร
ผลงานวิชาการผาน Google Scholar 

(2.2) รอยละของบุคลากรที่เผยแพร
ผลงานวิชาการโดยใชอีเมลโดเมน
มหาวิทยาลัยทกัษิณ  

(2.3) จำนวนหนา (pages) ของเว็บไซต
สวนงานเปนภาษาอังกฤษ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม 

งานวิเทศสัมพันธ 

 (3) UI Green Matric World  University 
Ranking 

รองอธิการบดีวิทยาเขต
สงขลา 

รองอธิการบดีวิทยาเขต
พัทลุง 

สำนักงานวิทยาเขต
สงขลา 

สำนักงานวิทยาเขต
พัทลุง 

ยุทธศาสตรท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ  
TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร  รองอธิการบดีฝายบริหารและ

กิจการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 
TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร รองอธิการบดฝีายบริหารและ

กิจการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 
TSU34 รอยละอาจารยที่ไดรับรางวัล  รองอธิการบดีฝายบริหารและ

กิจการสภามหาวิทยาลัย 
ฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
  (1) ระดับชาติ   
  (2) ระดับนานาชาติ (TSU28)   
TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร

และประกันคุณภาพ 
ฝายการคลงัและ
บริหารสินทรพัย 

 (1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได (ปการศึกษา)    
 (2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรรวม 

(ROFA) 
  

TSU36 ระดับการพัฒนาองคกรตามแนวทาง EdPEx รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร
และประกันคุณภาพ 

ฝายยุทธศาสตรและ
พัฒนาคุณภาพองคกร 

TSU37 ระดับการรับรูของสังคมท่ีมีตอมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิชาการ
และการเรียนรู 

งานสื่อสารองคกร 

 (1) นิสิตระดับปริญญาตรี   
 (2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   
 (3) ผูใหทุน / แหลงทนุสนับสนุนการวิจัย   
 (4) ผูใชบริการวิชาการ   
TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/สวนงาน  
รองอธิการบดีฝายบริหารและ

กิจการสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 
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คำอธิบายตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพฒันากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสราง
สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
 

ตัวชี้วัด TSU01 รอยละหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรเพื่อสรางนวัตกรรมสังคมหรือการเปน
ผูประกอบการ (ตัวช้ีวัดกลุม 2)  

คำอธิบายตัวช้ีวัด รอยละของหลักสูตรบูรณาการขามศาสตร หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่
มีการเรยีนวิชาโท ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ที่เนนทักษะการสรางนวัตกรรมสังคมหรือ
การเปนผูประกอบการตอจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคำนวณ 
 จำนวนหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรเพื่อสราง 

นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ X 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนหลักสูตรที่มีการเรยีนวิชาโทโดยเนนทักษะการสรางนวัตกรรมสังคมหรือการ
เปนผูประกอบการ 
2. รายวิชาโทท่ีเนนทักษะการสรางนวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ 
3. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
4. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลพัธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  
ท่ี คณะ ชื่อหลักสูตรที่มีการ 

บูรณาการขาม
ศาสตร 

ชื่อรายวิชา
โท 
 

จำนวนหนวย
กิต 

ทักษะ 

การสราง
นวัตกรรมสังคม 

การเปน
ผูประกอบการ 
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ตัวชี้วัด TSU02 จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
คำอธิบายตัวช้ีวัด  นว ัตกรรมการจ ัดการศ ึกษา หมายถึง การนำแนวค ิด ว ิธ ีการปฏ ิบ ั ติ  

หรือสิ ่งประดิษฐที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุง หรือดัดแปลงใหมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับการนำมาใชในการจัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อแกไขปญหา  
เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและกอใหเกิดความสำเร็จสูงสดุแกผูเรียน ประกอบดวย 

1. นวัตกรรมดานหลักสูตร เปนการใชวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น และตอบสนองความตองการสอนบุคคลให 
มากขึ ้น เนื่องจากหลักสูตรจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื ่อใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
นวัตกรรมทางดานหลักสูตร ไดแก การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรรายบุคคล 
หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ และหลักสูตรทองถิ่น 

2. นวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน คือ เปนการใชวิธ ีระบบในการ
ปรับปรุงและคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบใหม ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล 
การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนแบบมีสวนรวม การเรียนรูแบบแกปญหา 
การพัฒนาวิธีสอนจำเปนตองอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาจัดการและ
สนับสนุนการเรียนการสอน เชน การสอนแบบรวมมือ การสอนแบบอภิปราย วิธีสอน
แบบบทบาทสมมุติ การสอนดวยรูปแบบการเรียนเปนคู เปนตน 

3. นวัตกรรมดานสื ่อการสอน เนื ่องจากมีความกาวหนาของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทำใหนักการศึกษา
พยายามนำศักยภาพของเทคโนโลยีเหลานี้มาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ 
จำนวนมากมาย ทั้งการเรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม และการเรียนแบบมวลชน 
ตลอดจนสื่อที่ใชเพื่อสนับสนุนการฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร เชน บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส บทเรียน CD/VCD คูมือการทำงานกลุม 
เปนตน 

4. นวัตกรรมดานการวัดและการประเมินผล เปนนวัตกรรมที่ใชเปนเครื่องมือ 
เพื่อการวัดผลและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและทำไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึง
การวิจัยทางการศึกษาการวิจัยสถาบัน ดวยการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมา
สนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา ครู อาจารย เชน การสรางแบบวัด 
ตาง ๆ การสรางเครื่องมือ การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน แนวทาง 
ในการสรางแบบวัดผลและประเมินผล เชน การสรางแบบวัดแววครู การพัฒนา 
คลังขอสอบ การสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

หนวยวัด จำนวน 
สูตรคำนวณ จำนวนนวัตกรรม 
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
2. ชื่อนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
3. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
4. รายงานในรปูแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลพัธอยางชัดเจน 
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ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ลำดับที ่ คณะ/สวนงาน ชื่อ-นามสกุล
ผูพฒันา

นวัตกรรม 

ชื่อนวัตกรรมการจัด
การศึกษา 

ระดับการศึกษา หลักสูตร 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
รวมจำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา ....................... รายการ 
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ตัวชี้วัด TSU03 จำนวนคอรสออนไลนที่เปนสวนหนึ่งของรายวิชา  

คำอธิบายตัวชี้วัด คอรสออนไลน หมายถึง รายวิชาในหลักสูตร หรือสวนหนึ่งของรายวิชาใน
หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนบนระบบออนไลนของ
หลักสูตร Pre-Degree/Non-Degree 

หนวยวัด จำนวน 

สูตรคำนวณ จำนวนคอรสออนไลน 
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนคอรสออนไลนที่เปนสวนหนึ่งของรายวิชา 
2. ชื่อคอรสออนไลนที่เปนสวนหนึ่งของรายวิชา 
3. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
4. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ท่ี สวนงาน ช่ือหลักสูตรของรายวิชา รหัสและช่ือรายวิชาของ
คอรสออนไลน 

ชื่อคอรสออนไลน 
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ตัวชี้วัด TSU04 รอยละผูเรียนท่ีมีการเทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 
คำอธิบายตัวชี้วัด การเทียบโอนรายวิชา หมายถึง การนำผลการเรียนที่ไดจากการศึกษารายวิชา 

หรือชุดวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตร รายวิชาจากการศึกษาในระบบ Pre-degree 
มาเทียบกับรายวิชาหรือชุดวิชาในหลักสูตรปริญญาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหได
หนวยกิตตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาใน
ระบบ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคำนวณ 
 จำนวนผูเรียนสะสมที่มีการเทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

X 100 
จำนวนผูเรียนสะสมทั้งหมดในระบบคลังหนวยกิต 

Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนผูเรียนท่ีมีการเทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 
2. ชื่อรายวิชาที่มีการเทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 
3. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
4. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  
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ตัวชี้วัด TSU05 รอยละอาจารยที่ไดรับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพดานการเรียนการสอน
ตามเกณฑ Thailand PSF  

คำอธิบายตัวช้ีวัด การรับรองสมรรถนะวิชาชีพดานการเรียนการสอน หมายถึง อาจารยที่มี
คุณลกัษณะหรือสมรรถนะดานการจัดการเรยีนการสอน ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยตามแนวทางการสงเสรมิคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา ใน 3 องคประกอบ ไดแก 

 องคประกอบที่ 1 องคความรู (Knowledge) ประกอบดวย 2 มิติ คือ 
 1.1 ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
 1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรยีนรู 
 องคประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย 4 มิติ คือ 
 2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรยีน 
 2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีน พรอมทั้งสามารถใหขอมูล

ปอนกลับอยางสรางสรรค 
 องคประกอบที่ 3 คานิยม (Values) ประกอบดวย 2 มิติ คือ 
 3.1 คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 3.2 ธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 
โดยคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละองคประกอบขางตน กำหนดใหมี

ระดับของคุณภาพของแตละองคประกอบ จำนวน 4 ระดับ ซึ่งอาจารยตองขอรับการ
ประเมินสมรรถนะเพื่อผานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตระดับ 2 ขึ้นไป ดังนี้ 

ระดับที่ 2 เปนครูที่เก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูที่มีคุณภาพ 
(Competent/Professional) 

ระดับที่ 3 เปนครูที่สรางครูที่มีคุณภาพในองคกร (Proficient/Scholarly 
Teacher) 

ระดับที่ 4 เปนครูที่เปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (Mastery Teacher) 

หนวยวัด รอยละ 
สูตรคำนวณ 

 
จำนวนอาจารยที่ไดรับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพดานการ

เรยีนการสอนตามเกณฑ Thailand PSF x 100 
จำนวนอาจารยทั้งหมด  

Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนอาจารยท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพดานการเรียนการสอนตามเกณฑ 
Thailand PSF 
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรปูแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลพัธอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด TSU06 รอยละผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะใหเปน Global Citizenship  
(1) ดานภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) 
(1.1) จำนวนนิสิตของหลักสูตรที่สอบผาน 
(1.2) จำนวนนิสิตของหลักสูตรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
(2) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด การประเมินสมรรถนะใหเปน Global Citizenship ของนิสิตระดับปริญญาตรี ใน 
2 สมรรถนะ ดังนี้ 

(1) ดานภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) 

(1.1) การผานเกณฑ English Exit Exam หมายถึง รอยละนิสิตระดับ

ปริญญาตรีชั ้น 1 (รหัส 67) และชั ้นปที ่ 2 (รหัส 66) ที ่มีคะแนนสอบ คาระดับข้ัน

รายวิชาภาษาอังกฤษ หรือผานหลักสูตรหรือโครงการอบรมภาษาอังกฤษที่รับรองโดย

คณะกรรมการยกระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(1.2) สมรรถนะดานภาษา หมายถึง รอยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นป      

ที่ 1 (รหัส 67) ที่เขารับการพัฒนาสมรรถนะโดยการทดสอบทักษะดานภาษาอังกฤษ 

ผานแอปพลิเคชัน EnglishScore ครบทั้ง 4 ครั้งตอป 

2. สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี
ที่เขาทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ในการทดสอบครั้งแรก 

หนวยวัด รอยละ 
สูตรคำนวณ แบงการคำนวณออกเปน 2 ทักษะ ดังนี้ 

1. สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) มีการคำนวณ 2 สวน ดังนี้ 

 

จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 (รหัส 67)  
และชั้นปที่ 2 (รหัส 66) ที่สอบผานเกณฑสมรรถนะ     

ดานภาษาอังกฤษ ระดับ B1 ขึ้นไป 
X 100 

จำนวนนิสิตปริญญาตรีช้ันปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่เขาสอบทั้งหมด  
  

จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 (รหัส 67) ที่ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ  X 100 

จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ท่ีเขาสอบท้ังหมด 
 

2. สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
จำนวนนสิิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานสมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการทดสอบครั้งแรก 

X 100 

 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เขาสอบทั้งหมด   
Diagnostic 
Questions 

1. ขอมูลนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 และ 2 ท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 
ในระดับ B1 ขึ้นไป ในรอบปการศึกษาที่รายงาน 
2. ขอมูลนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ 
ในรอบปการศึกษาที่รายงาน 
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3. ขอมูลนิสิตทุกชั้นปท่ีสอบผานสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการทดสอบครั้ง
แรก ในรอบปการศึกษาที่รายงาน 
4. จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เขาทดสอบสมรรถนะ ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 
ที ่ สวนงาน หลักสูตร จำนวนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีที่เขา
ทดสอบสมรรถนะ 

จำนวนนิสิตที่ผานการประเมินสมรรถนะ 
ดานภาษาอังกฤษ 

ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สอบผาน การไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
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ตัวชี้วัด TSU07 รอยละผูเรียนท่ีไดรับรางวัล (ตัวชี้วัดกลุม 2) 

(1) ดานนวัตกรรมสังคม 
(2) ดานผูประกอบการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล หมายถึง นิสิตปจจุบันที่ไดรับรางวัลดานผูประกอบการ
ใหมหรือรางวัลผลงานดานนวัตกรรมสังคมที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
          ผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับในรอบป
การศึกษาที่รายงาน 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ 
 จำนวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลดานผูประกอบการ  

(Startup Awards) หรือดานนวัตกรรมสังคม  X 100 
 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมดในรอบปการศึกษา 

 การคำนวณขอมูล จำแนกเปน  
(1) ดานนวัตกรรมสังคม 
(2) ดานผูประกอบการ 

Diagnostic 
Questions 

1. ขอมูลนิสิตที่ไดรบัรางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) หรือดานนวัตกรรม
สังคม 
2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับในรอบปการศึกษาที่ผานมา 
3. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
4. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่ สวนงานวิชาการ 
จำนวนรางวัล คาถวงนำ้หนัก 

นวัตกรรม
สังคม 

ผูประกอบ
การ 

ระดับชาติ ระดับ
นานาชาต ิ

รวม 

รวม 
 

      
หมายเหตุ * คาถวงน้ำหนัก   0.25  = รางวัลจากหนวยงานภายนอก  0.50  = รางวัลระดับชาติ 
       0.75  = รางวัลระดับนานาชาติ  1.00  = รางวัลระดับภูมิภาค/โลก 
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ตัวชี้วัด TSU08 รอยละบัณฑิตปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

คำอธิบายตัวช้ีวัด บัณฑติที่สําเร็จศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเอง หรือ 
มีการใชประโยชนจากการศึกษาในการประกอบวิชาชีพ ทั้งที่มีรายไดประจําและไมมี
รายไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตามเปาหมายของผูจัดการศึกษา ความตองการของ
ผู ใชบัณฑิต หรือผู ม ีส วนไดสวนเสียอื ่น ๆ โดยผู จัดการศึกษาควรกําหนดนิยาม
ความสําเร็จ การมีงานทํา การใชประโยชนหรือระยะเวลาการไดงานทําหรือการใชประ
โยขนใน Program Profile หรือ โครงรางองคกร 

ผูสำเร็จการศึกษาที่ทำงานแลว หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับผลตอบแทน
จากกิจกรรมใดๆ ดังตอไปนี้ 

1. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยมีลูกจาง หมายถึง เปนผูประกอบธุรกิจของตนเอง
เพื่อหวังผลกำไรหรือสวนแบงและไดจางบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง เปนผูประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยลำพังผูเดียวหรอือาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวย เพ่ือหวังผลกำไรหรือสวน
แบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครวัเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทำงานโดย
ไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสำหรับงานท่ีทำ 

3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทำงานใน
ครัวเรือนโดยไมไดรบัคาจางในการทำเกษตรหรือธุรกิจตาง ๆ ของสมาชิกในครวัเรือน  

4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทำงานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน 
รายชิน้ หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทำงานอาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ 
ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 

- ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับหนวยงานรัฐบาล ไดแก ขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

- ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
- ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง

ผูที่รับจางทำงานที่บาน 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรคำนวณ 
จำนวนผูมีงานทำ 

X 100 
จำนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

Diagnostic 
Questions 

1. อัตราการมีงานทำของบัณฑิตในหลักสูตร 
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด TSU09 รอยละนิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการหรือมีผลงานดานนวัตกรรม
สังคม (ตัวช้ีวัดกลุม 2)  

คำอธิบายตัวช้ีวัด สัดสวนของจำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการหรือมีผลงานดาน
นวัตกรรมสังคม (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการ
และสงเสรมิการสรางนวัตกรรมสังคมตอจำนวนผูสำเร็จการศกึษาทุกระดับ 

นิสิตหรือบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง นิสิตหรือ
บัณฑติที่ประกอบธุรกิจสวนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี 

1. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยมีลูกจาง หมายถึง เปนผูประกอบธุรกิจของตนเอง
เพื่อหวังผลกำไรหรือสวนแบงและไดจางบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง เปนผูประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยลำพังผูเดียวหรอือาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวย เพ่ือหวังผลกำไรหรือ 
สวนแบงและไมไดจางลูกจาง แตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทำงาน
โดยไมไดรบัคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 

นิสิตหรือบัณฑิตที่มีผลงานดานนวัตกรรมสังคม หมายถึง นิสิตหรือบัณฑิตท่ีมี 
ผลงานวิจัยประยุกตหรือผลงานนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคม 
ประเทศ หรือตอนานาชาติ โดยมีหลักฐานหรือขอมูลท่ีมีการนำไปใชประโยชนจริง 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรคำนวณ 
 
 

จำนวนนิสิตหรอืบัณฑิตที่เปนผูประกอบการหรือมีผลงาน 
ดานนวัตกรรมสังคม X 100 

 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับชั้นในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 การคำนวณขอมูล จำแนกเปน  

(1) ดานนวัตกรรมสังคม 
(2) ดานผูประกอบการ 

Diagnostic 
Questions 

1. ขอมลูจำนวนนสิิต/บัณฑิต (จบการศึกษาไมเกิน 5 ป) ที่เปนผูประกอบการหรือ 
มีผลงานดานนวัตกรรมสังคม 
2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับชั้นในรอบปการศึกษาที่ผานมา 
3. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
4. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรือทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 

ที ่ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร ประเภท ชื่อสถานประกอบการ/
ผลิตภัณฑ/ผลงานดาน

นวัตกรรมสังคม 

ประเภทผลงาน 

นิสิต บัณฑิต 
ผูประกอบการ 

ผลงานดาน
นวัตกรรมสังคม 
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัยเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่  
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

ตัวชี้วัด TSU10 รอยละนักวิจัยที่ไดรับการยกระดับสมรรถนะดานการวิจัย (ดานการสราง
นวัตกรรมสังคม)  

คำอธิบายตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
บุคลากรที่จำเปนตอการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ เพื่อขับเคลื่อน
งานวิจัยและนวัตกรรมโดยมีเปาหมายเชิงหมุดหมายที่สำคัญ ในการสรางองคความรู 
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร/
อางอิงในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

การยกระดับสมรรถนะดานการวิจัย ไดแก 
1. หลักสูตร/โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ัง

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม สวนงานเปนดำเนินการผูจัด เชน 
- หลักสูตรที่ 1 : นักนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
- หลักสูตรที่ 2 : นักนวัตกรรมเทคโนโลยีเชิงพาณชิย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
- โครงการสรางความเขาใจในพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 และกฎหมายลำดับรอง 
2. หลักสูตร/โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยที่หนวยงานภายนอกเปน

ผูดำเนินการจัด 
อาจารยประจำ หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่มี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัยทั้งปการศกึษา ซึ่งมีหนาที่ความรบัผิดชอบตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

นักวิจัย หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงาน หรือบุคลากร ที่มีตำแหนงเปน
เจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัยหรือชื่อเรียกอยางอื่นท่ีปฏิบัติงานดานวิจัย ที่มีสัญญาจางกับ
มหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา 

หนวยวัด รอยละ 
สูตรคำนวณ     นักวิจัยท่ีไดรับการยกระดับสมรรถนะดานการวิจัย         X 100 

                    จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
Diagnostic 
Questions 

1. นักวิจัยที่ไดรบัการยกระดับสมรรถนะดานการวิจัย (ดานการสรางนวัตกรรมสังคม) 
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรือทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  
ลำดับ ชื่อนักวิจัย สวนงาน โครงการท่ีเขารวม หนวยงานที่จัด สถานที ่ ระยะเวลา 

       
       



19 

ตัวชี้วัด TSU11 รอยละผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร  
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและ
นักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนา
องคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและ
นำไปใชประโยชน ผลงานวิชาการอาจอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
ผลงานสร างสรรค ส ิ ่ งประดิษฐ หร ือผลงานที ่ตอบสนองต อความต องการของ
ผูประกอบการในภาคสวนตาง ๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือ
ระดับนานาชาติ โดยมีแนวคิดวาผลงานหรือกิจกรรมนั้นสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง (ELOs) และ Program Outcomes และสะทอนเอกลักษณของคณะ/สถาบัน 
ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ นักวิจัยและนิสิตนักศึกษา และผลงานนั้นสอดรับ
กับเปาหมายและพันธกิจของคณะและสถาบัน 

อาจารยประจำ หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่มี
สัญญาจางกับมหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

นักวิจัย หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงาน หรือบุคลากร ที ่มีตำแหนงเปน
เจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัยหรือชื่อเรียกอยางอื่นที่ปฏิบัติงานดานวิจัย ที่มีสัญญาจางกับ
มหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ 
 จำนวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร   

X 100 
 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 การคำนวณขอมูล จำแนกเปน  
(1) ระดับชาติ   
(2) ระดับนานาชาติ 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจำที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร   
โดยแบงเปนระดับชาติและนานาชาติ ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

อาจารยและนักวจิยั 
ชื่อผลงาน 

แหลงเผยแพร 
วัน/เดือน/ป ที่เผยแพร 

ประเภทของ
ผลงาน 

คา
น้ำหนัก 

ระดับ 
ชาติ นานาชาติ 
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กำหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้ 
คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับชาติ  
0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  
0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที ่ ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

1.00 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงาน
หรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว ตำราหรือหนังสือหรือ
งานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมิน
ตำแหนงทางวิชาการ  

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได  
 

กำหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี้  
คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ  

0.20  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  
0.40  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   
0.60  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาติ   
0.80  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ   
1.00  งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ   

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี 
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย  
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ตัวชี้วัด TSU12 จำนวนนวัตกรรมสังคมดานการวิจัยและบริการวิชาการ 
คำอธิบายตัวช้ีวัด นวัตกรรมสังคม ตามบริบทของมหาวิทยาลัยทักษิณ (ณฐพงศ จิตรนิรัตน,2565) 

หมายถึง ความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือกระบวนการที่พัฒนาขึ้นใหมหรือ
ปรับปรุงจากผลิตภัณฑ กระบวนการเดิม หรือเทคโนโลยีที่ไดมีการคิดคนมาแลว และ
สามารถนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่มุงตอบสนองความตองการของสังคม
เปนหลัก รวมทั้งสรางคุณคาหรือมูลคาเพิ่มใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย เกิดผลกระทบทั้งเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เปนที่ยอมรับและขยายผลได และนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในทองถ่ิน ชุมชนและประเทศชาติตอไป โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก 

1. นวัตกรรมสังคมดานการเรียนการสอน (TSU02) 
2. นวัตกรรมสังคมดานการวิจัย 
3. นวัตกรรมสังคมดานบริการวิชาการ 
4. นวัตกรรมสังคมดานศิลปะวัฒนธรรม (TSU24) 
หมายเหตุ ศึกษาเนื้อหาองคความรูเรื่องนวัตกรรมสังคมและตัวอยางของ

นวัตกรรมสังคมที่สอดรับกับพันธกิจมหาวิทยาลัย ไดที่ 
https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/  

หนวยวัด ผลงาน (ชิ้น)  
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนนวัตกรรมสังคมดานการวิจัยและบริการวิชาการ ในรอบปการศกึษาที่
รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่ ชื่อนวัตกรรมสังคม 
ชื่ออาจารย/นักวิจัย 

เจาของผลงาน 
สวนงาน 

ผลลัพธที่สรางการ
เปลี่ยนแปลง 

นวัตกรรมสังคม 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ 

       
       
       
       
       

 
  



22 

ตัวชี้วัด TSU13 รอยละผลงานวิจัยท่ีเผยแพรและไดรับการอางอิงในฐานขอมูลสากล 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด การอางอิงผลงานทางวิชาการมีความสำคัญและมีประโยชนตอนักวิจัยและผูที่
เกี่ยวของ เชน ชวยใหทราบถึงอิทธิพลของบทความวิจัยนั้น และชวยคนหานักวิจัยที่
สำคัญ ปจจุบันฐานขอมูลเพื่อการสืบคนการอางอิงผลงานทางวิชาการมีเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
ฐานขอมูลที่สำคัญไดแก Web of Science, Scopus, Google Scholar และ TCI เปนตน  

ผลงานทางวิชาการ หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  

การอางอิงผลงานทางวิชาการ (Citation) หมายถึง การอางอิงบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

ท้ังนี้ ไมนับซ้ำ แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรบัการอางอิงหลายครั้ง 
อาจารยประจำ หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่มี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย 

นักวิจัย หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงาน หรือบุคลากร ที ่มีตำแหนงเปน
เจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัยหรือชื่อเรียกอยางอื่นที่ปฏิบัติงานดานวิจัย ที่มีสัญญาจางกับ
มหาวิทยาลัยทั้งปการศึกษา 

 การรายงานรวบรวมขอมูล รายงานขอมูลเปนปพุทธศักราช (พ.ศ.) 
หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ  

 จำนวนผลงานตีพิมพที่ไดรบัการอางอิง 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำหรือนักวิจัยทั้งหมด 
การคำนวณขอมูล จำแนกเปน  

(1) ระดับชาติ   
(2) ระดับนานาชาติ 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานจำนวนผลงานตีพิมพที่ไดรับการอางอิงตออาจารยประจำทั้งหมด ในรอบป
การศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่ ประเภท 1 
ชื่อเจาของผลงาน

และผูรวม  
ชื่อบทความที่ไดรับ

การอางองิ 2  
ชื่อบทความที่
นำไปอางอิง 3 

วันเดือนป  
ที่ไดรับการ

อางอิง (cited) 

แหลงอางอิง (ระบุชื่อ) 

Refereed 
Journal  

ฐานขอมูล
ระดับชาต ิ

TCI 

ฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ  

                  
                  

หมายเหตุ   1. ประเภท คือ บทความวิจัย หรือ บทความวิชาการ 
2.  ชื่อบทความที่ไดรับการอางอิง ระบุ ชื่อบทความ  ชื่อวารสารที่ตีพิมพ  ปที่ ฉบับที่ วันเดือนปของวารสาร 

และเลขหนา   
3.  ชื่อบทความที่นำไปอางอิง ระบุ ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อบทความ  ชื่อวารสารที่ตีพมิพ  ปที่ ฉบับที่   

วันเดือนปของวารสาร และเลขหนา 
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ตัวชี้วัด TSU14 จำนวนเงินทุนวิจัยและนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก  
คำอธิบายตัวช้ีวัด ปจจัยสำคัญที่สงเสริมใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบัน คือ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ซึ่งการไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก และยังเปนตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญที ่แสดงศักยภาพดานการวิจัยของ
คณาจารยและนักวิจัยอีกดวย   

เงินทุนวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง เงินที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนใหทำ
วิจัยหรือรับจางวิจัย (Contracted Research) โดยไมนับการบริการวิชาการอื่นๆ เชน 
การเปนที ่ปรึกษา ออกแบบ วางระบบ ฝกอบรม สัมมนา หรือการวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ  แยกเปนดังนี้ 

ทุนวิจัยและนวัตกรรม จากแหลงทุนภายนอก หมายถึง  
1. เงินทุนวิจัยภายนอกจากภาครัฐ หมายถึง จำนวนเงินทุนวิจัยทั้งหมดที่ไดรับ

จากหนวยงานภาครัฐทั้งในประเทศและตางประเทศ  

2. เงินทุนวิจัยภายนอกจากภาคเอกชน หมายถึง จำนวนเงินทุนวิจัยทั้งหมดที่
ไดรับจากหนวยงานภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ภาคอุตสาหกรรม บริษัท หาง ราน ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  

ทั้งนี้ ตองเปนทุนวิจัยที่ดำเนินการผานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบ วาดวย การ
บริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจ ัยจากภายนอก และไมนับรวมเงินทุนวิจ ัยจาก
งบประมาณเงนิแผนดินและเงินรายไดที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน ท้ังในระดับสวนงานและ
มหาวิทยาลัย 

หนวยวัด จำนวนเงิน (บาท) 

สูตรคำนวณ  
ผลรวมของจำนวนเงนิทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกจากการรับทุนของอาจารยประจำ/
นักวิจัย 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  
ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวิจัย  สวนงาน สัดสวน

งานวิจัย 
จำนวนเงินทุนวิจัย  ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ชื่อแหลงทุนวิจัย 

        
        
        

หมายเหตุ 1.  ชื่อผูวิจัย กรณีโครงการวิจัยที่ดำเนินการโดยนักวิจัยหลายคน  ใหระบุขอมูลนักวิจัยทุกคน พรอมดวย
สัดสวนและจำนวนเงินทุนวิจัย กรณีที่ไมมีการกำหนดสัดสวนใหเฉลี่ยเงินทุนวิจัยในสัดสวนท่ีเทากัน 

2.  ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษานั้นๆ ไมใชจำนวนเงินที่เบิกจายจริง 
3.  กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงนิตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน
ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ/หนวยงาน 

4. การนับจำนวนเงินทุนวิจัย ใหนับตามที่ระบุในสัญญาการวิจัย โดยใหรวมคาธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน 
(Overhead) ที่หักใหกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานดวย  
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ตัวชี้วัด TSU15 จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ท่ีไดรับการยื่นจดตอป 
คำอธิบายตัวช้ีวัด ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารย

ประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและ
การพัฒนาองคความรู อยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการ
เผยแพรและนําไปใชประโยชน ผลงานวิชาการอาจอยูในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ผลงานสรางสรรคสิ ่งประดิษฐหรือผลงานที ่ตอบสนองตอความ
ตองการของผูประกอบการในภาคสวนตาง ๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค หรือระดับนานาชาติ โดยคณะหรือสถาบันมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ ในการสนับสนุนดานระเบียบและกฎหมายที ่เกี ่ยวของในการคุมครอง
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการรักษาสิทธิประโยชนซึ่งเปนที่ยอมรับของทุกฝาย
ออกมาในรูปแบบของการย่ืนจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจาของสิทธิ หรือ "ผูทรง
สิทธิ" มีอยูเหนือสิ่งที่เกิดจากความคิดสรางสรรคทางปญญาของมนุษย โดยอาจแบง
ทรัพยสินทางปญญาออกได 2 ประเภทหลัก คือ (1) ทรัพยสินทางอุตสาหกรรมและ (2) 
ลิขสิทธิ์ สำหรับทรัพยสินทางอุตสาหกรรมยังแบงออกไดอีก 6 ประเภท ไดแก (1) 
สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร (3) เครื่องหมายการคา (4) ความลับทางการคา และ (5) สิ่ง
บงชี้ทางภูมิศาสตร (6) ภูมิปญญาทองถ่ิน 

หนวยวัด จำนวนผลงาน 
สูตรคำนวณ จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ 
Diagnostic 
Questions 

1. รายงาน จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ ในรอบปการศึกษาที่รายงาน และรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
2. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

  

ชื่อ
ผลงานวิจั
ยหรืองาน
สรางสรรค 

ชื่อผู
ประดิษฐ/ชื่อ
เจาของสิทธิ ์

สวนงาน แหลง
สนับสนุน

ทุน 

ประเภทของ 
ทรัพยสินทางปญญา 

วันที่
ยื่นคำ
ขอ 

เลขคำ
ขอ 

เลข
สิทธิบัตร/

อนุ
สิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ ์

วันที่ไดรบัเลข
สิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ ์

สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร 

ลิขสิทธ์ิ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
และสรางขีดความสามารถดานการแขงขัน 
 
ตัวชี้วัด TSU16 จำนวนเงินจากการนำทรัพยสินทางปญญาไปตอยอดและ/หรือสราง

มูลคาเพิ่ม  
คำอธิบายตัวช้ีวัด ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง สิทธิทางกฎหมายที่ใหเจาของสิทธิ หรือ "ผูทรง

สิทธิ" มีอยูเหนือสิ่งที่เกิดจากความคิดสรางสรรคทางปญญาของมนุษย โดยอาจแบง
ทรัพยสินทางปญญาออกได 2 ประเภทหลัก คือ (1) ทรัพยสินทางอุตสาหกรรมและ (2) 
ลิขสิทธิ์ สำหรับทรัพยสินทางอุตสาหกรรมยังแบงออกไดอีก 6 ประเภท ไดแก (1) 
สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร (3) เครื่องหมายการคา (4) ความลับทางการคา และ (5) สิ่ง
บงชี้ทางภูมิศาสตร (6) ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การนำทรัพยสินทางปญญาไปตอยอดและ/หรือสรางมูลคาเพ่ิม หมายถึง การนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน
อยางเปนรูปธรรมเชิงพาณิชยท่ีเปนรูปตัวเงิน หรือมูลคาจากการใชประโยชนทางสังคม 
อันจะเปนประโยชนทั้งการตอยอดการวิจัยและตอเศรษฐกิจ สังคมของประเทศใน
ภาพรวม 

หนวยวัด จำนวนเงิน/ มูลคาเชิงพาณิชย สังคม 
สูตรคำนวณ - 
Diagnostic 
Questions 

1. รายงานจำนวนเงินจากการนำทรัพยส ินทางปญญาไปตอยอดและ/หรือสราง
มูลคาเพิ่ม 
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ลำดับ 
ชื่อ

ผลิตภัณฑ 
ปที่

ดำเนินการ 
หนวยงานใช
ประโยชน 

ประเภท
การย่ืนจด 

ชื่อผู
ประดิษฐ 

สังกัด 

มูลคาเชิง
พาณิชย/

สังคม 
(บาท) 

ขอมูล
มูลคาเชิง
พาณิชย 

         
         
         

 
  



27 

ตัวชี้วัด TSU17 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงภายนอก 
คำอธิบายตัวช้ีวัด การใหบริการวิชาการแกสังคม  หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแก

สังคมภายนอกสถาบัน หรือเปนการใหบริการที่จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเขามา
ใชบริการ 

จำนวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง จำนวนรายรับโดยไมหัก
คาใชจายในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนำผลลัพธกลับสูองคกรในนาม
มหาวิทยาลัย หรือ คณะ สถาบัน สำนัก หนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยแตละ
ปงบประมาณ โดยมีแหลงที่มาของรายได ไดแก คาบริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ
และตรวจซอม คาบริการเครื่องมือ หรืออุปกรณตาง ๆ คาบริการการสำรวจการวางแผน 
การจัดการ หรือการวิจัยในลักษณะการวาจาง คาบริการศึกษาความเหมาะสมของ
โครงการ  การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม คาบริการการวางระบบ ออกแบบ สราง 
ประดิษฐหรือผลิต รายไดจากการจัดฝกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
รายไดจากการใหบริการจัดฝกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะ
การวาจาง โดยรายไดจากการจัดการศึกษาตอเนื่อง ถือเปนสวนหนึ่งของรายไดจากการ
บริการวิชาการ 

นับจำนวนเงินจากการบริการวิชาการท่ีไดรับจากแหลงภายนอก 
หนวยวัด จำนวนเงิน (บาท)  

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที่ ชื่อโครงการบริการวิชาการ 
วัน/เดือน/ป/สถานที่

ท่ีดำเนินโครงการ 
จำนวนผูเขารวม

โครงการ 
แหลงงบประมาณ

ภายนอก 
จำนวนเงิน 
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ตัวชี้วัด TSU18 จำนวนสินคาและบริการในพื้นท่ีที่ไดรับการสรางมูลคาเพิ่มจากการบริการ
วิชาการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด การสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา หมายถึง การปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อใหมี
มูลคาทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

การสรางมูลคาเพิ่มใหกับการบริการ หมายถึง การปรบัปรุงหรือพัฒนารูปแบบ
การใหบริการที่ทำใหเกิดการบริการรูปแบบใหมที่ตอบสนองตามความตองการของกลุม
ลูกคาเพิ่มมากขึ้น 

หนวยวัด จำนวนสินคาและบริการ 
Diagnostic 
Questions 

1. รายงานขอมูลจำนวนสินคาและบริการในพื้นที่ที ่ไดรับการสรางมูลคาเพิ่มจากการ
บริการวิชาการ และ/หรือขอมูลที่เก่ียวของ ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที่ ชื่อสินคาหรือบริการ 
ประเภท 

พื้นท่ีเปาหมาย 
วิธีการสราง
มูลคาเพิ่ม สินคา บริการ 
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ตัวชี้วัด TSU19 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม 

คำอธิบายตัวช้ีวัด งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 
อาทิ ศิษยเกา ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ตองบประมาณดำเนินงาน
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย/สวนงาน โดย 

จำนวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนสรางผูประกอบการใหม 
หมายถึง จำนวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเพื่อการ
สรางผูประกอบการในรอบปงบประมาณที่ผานมา 

งบประมาณดำเนินงานทั้งหมด หมายถึง งบประมาณที่มหาวิทยาลัย/สวนงาน
ไดรบัการจัดสรรเพ่ือการดำเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมา ทั้งนี้ ไมรวมงบลงทุน 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ  
 จำนวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนสรางผูประกอบการใหม  

X 100 
งบประมาณดำเนินงานทั้งหมด 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานจำนวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ในรอบปการศกึษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ช่ือ-สกุล  

ผูไดรับทุนภายนอก 
ชื่อแหลงทุนภายนอก จำนวนเงิน 

วันท่ีไดรับ
อนุมัติ 
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ตัวชี้วัด TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเปน
ผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development 
Funding) (ตัวชี้วัดกลุม 2) 

คำอธิบายตัวช้ีวัด งบประมาณการพ ัฒนาเทคโนโลย ี /นว ัตกรรมเพ ื ่อพ ัฒนาความเปน
ผูประกอบการของมหาวิทยาลัย ตองบประมาณดำเนินงานทั้งหมด 

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน
ผู ประกอบการของมหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัยในรอบป
การศึกษาที่ผานมา   

งบประมาณดำเนินงานทั้งหมด หมายถึง งบประมาณที่มหาวิทยาลัย/สวนงาน
ไดรับการจัดสรรเพื่อการดำเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมา ทั้งนี้ ไมรวมงบ
ลงทุน 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ  
 ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย/สวนงาน   X 100 
งบประมาณดำเนินงานทั้งหมด 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานขอมูลงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน
ผูประกอบการ ของมหาวิทยาลัย/สวนงานและ/หรือขอมูลที่เก่ียวของ ในรอบป
การศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ แหลงงบประมาณ จำนวนเงิน 
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ตัวชี้วัด TSU21 รอยละบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อตุสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) (ตัวชี้วัดกลุม 2) 

คำอธิบายตัวช้ีวัด สัดสวนบุคลากรจากมหาวิทยาลัย/สวนงานทั้งอาจารยและนิสิตไปถายทอด/
แลกเปลี ่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ตอจำนวนบุคลากรท้ังหมดตอป  

จำนวนบุคลากรที ่แลกเปลี ่ยนความรู ส ู ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง 
อาจารยและนิสิตท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพื่อพัฒนาสินคาและบริการแกสถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย/สวนงานทั้งหมดที่
รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ  
 จำนวนบุคลากรที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนเรยีนรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม   

X 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานขอมูลดานบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของมหาวิทยาลัยและ/
หรือขอมูลท่ีเกี่ยวของ ในรอบปการศกึษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่ ชื่อ-สกุล ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานที่จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนความรู 
วัน เดือน ป สถานที่ 
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ตัวชี้วัด TSU22 รอยละความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา (University - Industry Linkage) 
(ตัวช้ีวัดกลุม 2) 

คำอธิบายตัวช้ีวัด ผลรวมถวงน้ำหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  หมายถึง  ผลรวม
คาคะแนนถวงน้ำหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจำนวนความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอกทั้งหมด 

จำนวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด  หมายถึง  รายการความ
รวมมือเพื ่อพัฒนาผ ู ประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry Linkage ของมหาวิทยาลัย/สวนงานทั้งหมดในรอบ
ปการศึกษาที่ผานมา 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ  
 ผลรวมถวงน้ำหนักความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

X 100 
จำนวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งหมด 

 คาถวงน้ำหนักของความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย/สวนงาน มีดังนี้ 
คาน้ำหนัก 0.25 คะแนน    ความรวมมือกับองคกรขนาดยอม 
คาน้ำหนัก 0.50 คะแนน    ความรวมมือกับองคกรขนาดกลาง 
คาน้ำหนัก 0.75 คะแนน    ความรวมมือกับองคกรขนาดใหญ 
คาน้ำหนัก 1.00 คะแนน    ความรวมมือกับองคกรตางประเทศ 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานขอมูลความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย/สวนงาน
และ/หรือขอมูลที่เก่ียวของ ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 

ที ่ ชื่อความรวมมือ 
หนวยงานที่ทำ
ความรวมมือ 

ประเภทความรวมมือ 
วัตถุประสงค
ความรวมมือ 

ระยะเวลา
ของความ
รวมมือ 

คา
น้ำหนัก* 

พัฒนา
ผูประกอบการ 

สงเสริมการ
สรางนวัตกรรม 

อื่นๆ 
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ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

ตัวชี้วัด TSU23 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคม  

คำอธิบายตัวช้ีวัด ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรม
สังคม หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดนำไปใชประโยชน
เพื่อกอใหเกิดนวัตกรรมสังคม ตามวัตถุประสงคที่ระบุในโครงการ โครงการวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย สามารถนำไปแกปญหาหรือพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีหลักฐาน
ปรากฏอยางชัดเจน ถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน มีหนังสือ
รับรองการใชประโยชนที่มีการระบุรายละเอียดที่มีการนำไปใชประโยชนตอหนวยงาน 
หรือมีหนังสือตรวจรับงานวาจางการทำวิจัยจากหนวยงานภายนอกที่สนับสนุนทุนวิจัย  

หนวยวัด จำนวนผลงาน (ชิ้นงาน) 
สูตรคำนวณ จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรมสังคม  
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่นำไปใชประโยชนเพ่ือ
กอใหเกิดนวัตกรรมสังคม ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่

ชื่อผลงานวิจัย
หรืองาน

สรางสรรคดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อนักวิจัย/
นักวิชาการ 

เจาของ
ผลงาน 

อธิบายผลที่เกดิขึ้น
จากการใช

ประโยชนเพื่อ
กอใหเกิดนวัตกรรม

สังคม 

ประเภทการใชประโยชนเพื่อกอใหเกิดนวัตกรรมสังคม 
เชิงสังคม เชิงพาณิชย 

เชิง
สาธารณะ 

เชิง
นโยบาย 

เชิงวิชาการ 
ดานการเรยีน

การสอน 

ประโยชน
ทางออมของ

งานสรางสรรค 

ส่ิง 
ประดิษฐ 

ผลิตภัณฑ 
ทรัพยสิน 

ทางปญญา *

           
           
           
           
           

หมายเหต ุ * ทรัพยสินทางปญญา ประกอบดวย สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายทางการคา  ความลบัทางการคา   
    สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 
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ตัวชี้วัด TSU24 จำนวนนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่นำไปใชประโยชน  
คำอธิบายตัวช้ีวัด นวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่นำไปใชประโยชน หมายถึง นวัตกรรมที่เกิด

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมที่มีการประยุกตใชแนวคิดใหมและ
เทคโนโลยีที ่เหมาะสมเพื ่อนำไปใชประโยชนแกสังคม ตามวัตถุประสงคที ่ระบุใน
โครงการ โครงการวิจัยหรือรายงานการวิจัย สามารถนำไปแกปญหาหรือพัฒนาไดอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจน ถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชน
ไดจริงอยางชัดเจน มีหนังสือรับรองการใชประโยชนที่มีการระบุรายละเอียดที่มีการ
นำไปใชประโยชนตอหนวยงาน หรือมีหนังสือตรวจรับงานวาจางการทำวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกที่สนับสนุนทุนวิจัย  

นับจำนวนนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่มีการประยุกตใชแนวคิดใหมและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อนำไปใชประโยชนแกสังคม  

หนวยวัด จำนวนผลงาน (ชิ้นงาน) 
สูตรคำนวณ จำนวนนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่นำไปใชประโยชน 
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนนวัตกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ที่มีการประยุกตใชแนวคิดใหมและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมเพ่ือนำไปใชประโยชนแกสังคม ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่
ชื่อนวัตกรรม 

ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อนักวิจัย/
นักวิชาการ 

เจาของ
ผลงาน 

อธิบายผลที่เกดิขึ้น
ของการนำ

นวัตกรรมสังคม   
ไปใชประโยชน   

แกสังคม 

ประเภทของการนำนวตักรรมสังคมไปใชประโยชนแกสังคม 
เชิงสังคม เชิงพาณิชย 

เชิง
สาธารณะ 

เชิง
นโยบาย 

เชิงวิชาการ 
ดานการเรยีน

การสอน 

ประโยชน
ทางออมของ

งานสรางสรรค 

ส่ิง 
ประดิษฐ 

ผลิตภัณฑ 
ทรัพยสิน 

ทางปญญา *

           
           
           
           
           

หมายเหต ุ * ทรัพยสินทางปญญา ประกอบดวย สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายทางการคา  ความลบัทางการคา   
    สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 
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ตัวชี้วัด TSU25 จำนวนองคความรู ศิลปวัตถุที่นำไปใชประโยชน  
คำอธิบายตัวช้ีวัด องคความรู ศิลปวัตถุที่นำไปใชประโยชน  หมายถึง องคความรู ศิลปวัตถุใน

พิพิธภัณฑคติชนวิทยา  ที่ไดนำไปใชประโยชนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยกระดับสุนทรียศาสตรแกสังคม  และสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ   โดยมีหลักฐาน
ปรากฏอยางชัดเจน ถึงการนำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน มีหนังสือ
รับรองการใชประโยชนที่มีการระบุรายละเอียดที่มีการนำไปใชประโยชนในเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย 
        นับจำนวนองคความรู ศิลปวัตถุท่ีนำไปใชประโยชน ดังนี ้

1.ตองผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒไิมนอยกวา 2 คน โดยมี บุคคลภายนอก
สถาบันรวมพิจารณาดวย  

2.มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online 

หนวยวัด จำนวนผลงาน (เรื่อง) 
สูตรคำนวณ จำนวนองคความรู  ศลิปวัตถุที่นำไปใชประโยชน 
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนองคความรู ศลิปวัตถุที่นำไปใชประโยชน  ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่
ชื่อองคความรู

ศิลปวัตถ ุ

ชื่อนักวิจัย/ 
นักวิชาการ 

เจาของ
ผลงาน 

อธิบายผลที่เกดิขึ้น
ของการนำ      
องคความรู     

ศิลปวัตถุไปใช
ประโยชน   

ประเภทของการนำไปใชประโยชน 
เชิงสังคม เชิงพาณิชย 

เชิง
สาธารณะ 

เชิง
นโยบาย 

เชิงวิชาการ 
ดานการเรยีน

การสอน 

ประโยชน
ทางออมของ
องคความรู 

ส่ิง 
ประดิษฐ 

ผลิตภัณฑ บริการ 
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ตัวชี้วัด TSU26 จำนวนรายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา  

คำอธิบายตัวช้ีวัด จำนวนเงินรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปวัฒนธรรมและ    
ภูมิปญญา หมายถึง จำนวนรายรับที ่ เกิดจากการบริหารจ ัดการทรัพย สินทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา โดยไมหักคาใชจายที่สามารถนำผลลัพธกลับสูองคกร    
ในนามมหาวิทยาลัย หรือ คณะ สถาบัน สำนัก หนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัย   
แตละปงบประมาณ โดยมีแหลงที่มาของรายไดจากการดำเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นประเภทตาง ๆ ไดแก งานวิจัย งานสรางสรรค  งาน
วิชาการ งานบริการขอมูลสารสนเทศ งานบริการวิชาการและเผยแพรองคความรู ใน
รูปแบบตาง ๆ งานบริการเขาชมพิพิธภัณฑคติชนวิทยา งานบริการเพื่อการหารายได
ประเภทตาง ๆ ไดแก หองพัก หองประชุม งานบริการจัดเลี้ยง  การใชสถานที่และ
บริการอื่น เงินผลประโยชนอื่น ๆ   

นับจำนวนเงินรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา  จากแหลงภายนอก 

หนวยวัด จำนวนเงิน (บาท) 
สูตรคำนวณ ผลรวมของจำนวนเงนิรายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทางศลิปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา จากแหลงภายนอก 
Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนเงินรายไดที ่เกิดจากการบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปวัฒนธรรมและ     
ภูมิปญญา ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่ วัน/เดือน/ปที่ไดรับ 
ประเภทเงินรายไดจากการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 
แหลงงบประมาณ
ภายนอก (ถามี) 

จำนวนเงิน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of 
Glocalization) 
 

ตัวชี้วัด TSU27 จำนวนนิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานใน
ตางประเทศ และจำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน 

(1) นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานในประเทศ
และตางประเทศ 

(2) นิสิต นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound และ Inbound) 
คำอธิบายตัวช้ีวัด นิสิตฝกสหกิจศึกษา หมายถึง นิสิตที่ไปฝกปฏิบัติงานจริงในองคกรผูใชบัณฑิต 

จำนวนไมนอยกวา 16 สัปดาห ซึ่งองคกรผูใชบัณฑิตจะเขามารวมจัดการเรียนการสอน
อยางเต็มรูปแบบ ใหความรวมมือแบบเต็มเวลา โดยนิสิตจะเปนเสมือนเจาหนาที่หรือ
พนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในองคกรผูใชบัณฑิต (มิใชนิสิตฝกงาน) นิสิตสหกิจศึกษา
อาจจะไดรับเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ หรือคาตอบแทนอื่นตามความเหมาะสมจาก
องคกรผูใชบัณฑิต 

นิสิตฝกงาน หมายถึง นิสิตที่ไปเรียนรูประสบการณในหนวยงาน หรือองคกร 
ที่สนใจ โดยจะตรงตามสายงานที่เรียนอยู  หรือไมก็ได ไมจำกัดประเภทงาน โดยมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานไมนอยกวา 14 สัปดาห 

นิสิตแลกเปลี่ยน (Outbound) หมายถึง นิสิตที่ไดมีการแลกเปลี่ยนไปใชชีวิตใน
ตางประเทศผานโครงการนิสิตแลกเปลี่ยน โดยการสมัครภายใตเงื่อนไขที่ทางโครงการ
กำหนดไว โดยนิสิตแลกเปลี่ยนจะไดไปเรียนหรือทำกิจกรรมอื่น ๆ ในตางประเทศ  
ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนด  

นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound) หมายถึง นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่เดินทางมายัง
มหาวิทยาลัยทักษิณเพื่อทำกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ ภายใตการประสานงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยตนสังกัดกำหนด 

หนวยวัด คน 

สูตรคำนวณ 

(1) จำนวนนิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานทั้งใน
และตางประเทศ 
(2) การคำนวณขอมูลนิสิตแลกเปลี่ยนจำแนกเปน  

2.1 จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน 

2.2 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

 

Diagnostic 
Questions 

1. จำนวนนิสิตสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการไมนอยกวา 16 สัปดาห 
2. จำนวนนิสิตฝกงานที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 14 สัปดาห  
3.  รายงานจำนวนนิสิต/นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
4. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
5. รายงานในรปูแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลพัธอยางชัดเจน 
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(1) ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที่ คณะ/สวนงาน ช่ือหลักสูตร 
จำนวนนิสิตสหกิจศึกษา (คน) จำนวนนิสิตฝกงาน (คน) 

ในประเทศ ตางประเทศ ในประเทศ ตางประเทศ 

         
 

(2) ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 
สวนงาน รายช่ือนิสิต 

นักศึกษา
แลกเปลี่ยน 

ประเภทกิจกรรม
แลกเปลี่ยน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ลิงคประชาสัมพันธ
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัด TSU28 รอยละอาจารยที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 
  
 ดำเนินงานตามแนวทางตัวช้ีวัด  

TSU 34 รอยละอาจารยท่ีไดรับรางวัลระดับนานาชาติ 
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ตัวชี้วัด TSU29 รอยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 
(1) ระดับปริญญาตรี 
(2) ระดับบัณฑิตศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด ผลงานของนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ดานวิชาการ ผลงานสรางสรรค ส ิ ่งประดิษฐ ผลงานที ่ตอบโจทยอุตสาหกรรม  
ที ่สอดคลองกับสาขานั ้น ๆ หรือ Program Outcomes ตามบริบทของหลักสูตร 
ในทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานที่อาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัย
เชิงทดลองหรือการวิจ ัยและพัฒนา มีเปาหมายเพื ่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของผูเรยีน 

ผลงานสรางสรรค หมายถึง การสรางสิ่งใหม ๆ ที่มีคุณคา โดยสิ่งใหมที่เกิดขึ้น
อาจมีการอางถึงบุคคลผู สรางสรรค หรือสังคมหรือขอบเขตภายในที่ไดสรางสรรค 
สิ่งแปลกใหมขึ้นมา ซึ่งการวัดคุณคาดังกลาวอาจใชไดหลายวิธี 

สิ่งประดิษฐ หมายถึง งานที่เกิดจากการใชความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสรางหรือประดิษฐขึ ้นตามวัตถุประสงคท่ี
หลากหลาย หรือเพื่อความสวยงาม หรือประดับตกแตง หรือเพ่ือประโยชนใชสอย 

หนวยวัด รอยละ 
สูตรคำนวณ ผลรวมคาถวงน้ำหนักของรางวัลฯ

จำนวนผูสำเร็จการศกึษาในรอบปการศึกษาที่ผานมา 
 X 100 

 
การคำนวณขอมูล จำแนกเปน 
 (1) ระดับปรญิญาตรี 

(2) ระดับบัณฑิตศึกษา 
  - ระดับชาติ 
  - ระดับนานาชาติ 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานจำนวนผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของนิสิตที่ไดรับรางวัลโดยแบง 
ตามระดับการศึกษา และระดับชาติ/นานาชาติ ในรอบปการศึกษาท่ีรายงาน และ
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
2. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานท่ีแสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลพัธอยางชัดเจน 
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ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ลำ
ดับ
ที่ 

คณะ ชื่อรางวัล ประเภทผลงาน ระดับการศึกษา ระดับของผลงาน ชื่อ-
นามสกุล 

หลักสูตร หนวยงานท่ีจัด วันท่ี/
สถานที ่

คา
น้ำหนัก ดาน

นวัตกรร
มสังคม 

ดาน
ผูประกอ
บการ 

ระดับ
ปริญญา

ตรี 

ระดับ
บัณฑิตศึก

ษา 

ผลงาน
ระดับชาติ 

ผลงาน
ระดับ

นานาชาต ิ 
 

            

 
 

            

 
 

            

 
 

            

 
 

            

 
 รวม 0 0 0 0 0 0 

   
รวม 0 

 

หมายเหต ุ* คาถวงน้ำหนัก   0.25  = รางวัลจากหนวยงานภายนอก  0.50  = รางวัลระดับชาต ิ
       0.75  = รางวัลระดับนานาชาต ิ 1.00  = รางวัลระดับภูมิภาค/โล  
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ตัวชี้วัด TSU30 รอยละการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
(1) การเปนเจาภาพหลัก (host) ในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ

นานาชาติ 
(2) การเปนเจาภาพรวม (co-host) ในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
คำอธิบายตัวช้ีวัด “การเปนเจาภาพหลัก (host) ในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ” 

หมายถึง การเปนเจาภาพในการจัดประชุม/สัมมนาเพื่อนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชากร และมีการนำเสนอบทคัดยอใน Abstract Book หรือบทความฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง
บรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย 
หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
นั้น ๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญใน
สาขานั้น และบทความที่มาจากตางประเทศอยางนอย 3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอย
กวารอยละ 25 

“การเปนเจาภาพรวม (co-host) ในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติ”รวมกับหนวยงานภายนอกที่มีความรวมมือ โดยเปนเจาภาพรวม 

“ผลรวมถวงน้ำหนักการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ” หมายถึง 
ผลรวมคาคะแนนถวงน้ำหนักการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ หาร
จำนวนครั้งในการจัดการประชุมทั้งหมดในรอบปการศึกษา 

หนวยวัด (1) จำนวนการเปนเจาภาพในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ (ครั้ง) 

(2) จำนวนการเปนเจาภาพรวมในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
(ครั้ง) 

สูตรคำนวณ ผลรวมถวงน้ำหนักการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติ  X 100 

จำนวนครั้งในการจัดการประชุมทั้งหมดในรอบปการศึกษา  
 คาถวงน้ำหนักของการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ มีดังน้ี 

คาน้ำหนัก  0.25 คะแนน  การจัดการประชุมในฐานะเจาภาพรวม (co-host) 
คาน้ำหนัก  1.00 คะแนน  การจัดการประชุมในฐานะเจาภาพหลัก (host) 

Diagnostic 
Questions 

รายงานจำนวนการจัดประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติในรอบปการศกึษาที่รายงาน 

 
  



43 

ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  
 

สวนงาน ชื่อการประชุม/
สัมมนา 

สถานการณจัดการ
ประชุม/สมัมนา 

วันท่ีจัด
ประชุม/
สัมมนา 

สถานท่ีจัดการ
ประชุม/
สัมมนา 

รูปแบบการจัด ลิงกเว็บการ
ประชุม/
สัมมนา เจาภาพ

หลัก 
(Host) 

เจาภาพ
รวม 

(Co-host) 

Onsite Online 
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ตัวชี้วัด TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
(1) THE Impact Rankins (SDGs)  

(1.1) รอยละของตัวชี้วัดที่ไดรับการตอบสนองผานกิจกรรมหรือโครงการ

(SDG หลัก: SDG2 SDG6 SDG7 หรอื SDG12)  

(1.2) รอยละของตัวชี้วัดไดรับการตอบสนองผานกิจกรรมหรือโครงการ

(SDG ตามเจตจำนงของสวนงาน) 

(2) Webometrics 

(2.1) รอยละของบุคลากรที่เผยแพรผลงานวิชาการผาน Google Scholar 
(2.2) ร อยละของบุคลากรที ่เผยแพรผลงานวิชาการโดยใชอีเมลโดเมน

มหาวิทยาลัยทกัษิณ  
(2.3) จำนวนหนา (pages) ของเว็บไซตสวนงานเปนภาษาอังกฤษ 

(3)  The UI Green Metric World University Ranking 

คำอธิบายตัวช้ีวัด (1) THE Impact Rankings (SDGs) 

     SDGs หลัก ไดแก SDG2 ขจัดความหิวโหย SDG6 การจัดการนำ้และสุขาภิบาล 
SDG7 พลังงานสะอาดและราคายอมเยา และ SDG12 การผลิตและการบริโภคอยางมี
ความรับผิดชอบ 
    SDGs ตามเจตจำนงของสวนงาน ไดแก SDG1 ยุติความยากจน SDG3 สุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดี SDG4 การศึกษาที่มีคุณภาพ SDG5 ความเทาเทียมทางเพศ SDG8 การ
จางงานที ่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ SDG9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และ
โครงสรางพื้นฐาน SDG10 การลดความไมเสมอภาค SDG11 เมืองและถิ ่นฐานมนุษยที่
ยั่งยืน SDG13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ SDG14 สิ่งมีชีวิตใตน้ำ 
SDG15 สิ่งมีชีวิตบนบก SDG16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันเขมแข็ง 
   SDG17 ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน งานวิเทศสัมพันธรับผิดชอบหลัก  
ตัวชี ้ว ัดยอยของแตละ SDG ดังระบุไว ในระเบียบวิธีการจัดอันดับ (Impact Rankings 
Methodology) ประจำป 2024  
(2) Webometrics 

(2.1) การเผยแพรผลงานวิชาการผาน Google Scholar คือ การอัพโหลดผลงาน 
วิชาการใน Google Scholar Profile 

(2.2) การเผยแพรผลงานวิชาการโดยใชอีเมลโดเมนมหาวิทยาลัยทักษิณ คือ การใช
อีเมล @tsu.ac.th ในการเผยแพรผลงาน 

(2.3) เพจ (pages) เว็บไซตของสวนงานเปนภาษาอังกฤษ ไดแก เพจขอมูลเบื้องตน
เกี่ยวกับสวนงานวิชาการ สวนงานอื่น และสวนงานบริหาร เพจขอมูลประวัติ
แ ละผล งานทา งว ิ ช า การ ขอ งบ ุ คล าก ร  (curriculum vitae) และ เพจ
ประชาสัมพันธหลักสูตร  

(3) The UI Green Metric World University Ranking 

เพื่อแสดงการพัฒนาสถาบัน บุคลากร และนิสิตของสถาบัน ในทิศทางที่มุ งสูความ
ยั่งยืนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื ่อใหสถาบันการศึกษาเปน
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แบบอยางของสังคมและชุมชนในการพัฒนาใหเกิดความย่ังยืนโดยใชเกณฑการประเมินการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI-Green University) เปนแนวทางในการดำเนินการ เพื่อ
สรางวัฒนธรรมองคกรที่ยั่งยืน และสงเสริมใหนิสิต บุคลากร มีจิตสำนึกในการปกปองและ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

หนวยวัด (1.1) รอยละ 

(1.2) รอยละ 

(2.1) รอยละ 
(2.2) รอยละ 
(2.3) จำนวนเพจ 
(3) คะแนน 

สูตรคำนวณ (1) THE Impact Rankings (SDGs) 

แบงการคำนวณออกเปน 2 ประเภท SDGs ดังน้ี 

 
จำนวนตัวชี้วัดของ SDG หลักที่สวนงานดำเนินงาน 

X 100 
จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดของ SDG หลัก    

  

จำนวนตัวชี้วัดของ SDG ตามเจตจำนงของสวนงาน  
X 100 

     จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมดของ SDG ตามเจตจำนงของสวนงาน  
(2) Webometrics 

(2.1) การคำนวณรอยละการเผยแพรผลงานวิชาการผาน Google Scholar  
จำนวนบุคลากรท่ีเผยแพรผลงานวิชาการผาน Google 

Scholar Profile X 100 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของสวนงาน    
     (2.2) การคำนวณรอยละการเผยแพรผลงานวิชาการโดยใชอีเมลโดเมน 
             มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จำนวนบุคลากรท่ีเผยแพรผลงานวิชาการผานอีเมล 
@tsu.ac.th X 100 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของสวนงาน    
(2.3) จำนวนเพจ 

(3) UI Green Metric World University Ranking 
     ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำตามหลักเกณฑ UI Green Metric World 
University Ranking ในรอบปการศึกษาที่ประเมิน 

Diagnostic 
Questions 

(1.1) รายงานจำนวนขอมูลกิจกรรมหรือโครงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ SDG หลักของ
มหาวิทยาลัย 
(1.2) รายงานขอมูลกิจกรรมหรือโครงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ SDG ตามเจตจำนง
ของสวนงานที่ดำเนินงาน 
(2.1) รายงานขอมูลจำนวนบุคลากรท่ีเผยแพรผลงานวิชาการผาน Google Scholar 
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(2.2) รายงานขอมูลจำนวนบุคลากรท่ีเผยแพรผลงานวิชาการโดยใชอีเมลโดเมน
มหาวิทยาลัยทักษิณ คือ การใชอีเมล @tsu.ac.th ในการเผยแพรผลงาน 
(2.3) รายงานจำนวนเพจ 
(3.1) รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑของ UI Green Metric World 
University Ranking ในรอบปการศึกษาที่รายงาน และรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
(3.2) รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานท่ีแสดงแนวโนม
หรือทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล 
(1) Impact Rankings 

สวนงาน SDG หลัก SDG ตามเจตจำนง ช่ือกิจกรรม/โครงการ ลิงคประชาสัมพันธกิจกรรม 
     
     
     

 
(2) Webometrics 

สวน
งาน 

จำนวน
เพจของ
สวนงาน 

จำนวน
บุคลากร

สาย
วิชาการ
ทั้งหมด 

รายชื่อ ใชอีเมล
โดเมน

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ผาน Google 
Scholar 

ชื่อผลงาน
วิชาการ 

ลิงควารสารท่ี
เผยแพรผลงาน

วิชาการ 

ใช ไมใช ผาน ไมผาน   
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ยุทธศาสตรที่ 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
 
ตัวชี้วัด TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร  
คำอธิบายตัวช้ีวัด ความผูกพันของบุคลากร หมายถึง ระดับความมุงมั่นของบุคลากรทั้งในดานจิตใจ

และสติปญญา เพื่อใหงานสำเร็จบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบัน องคการท่ี
บุคลากรมีความผูกพันสูง มักจะมีบรรยากาศการทำงานที่สงใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี 
ทำใหบุคลากรมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัตงิานอยางเต็มที่เพ่ือประโยชนของผูเรียน ลูกคากลุม
อื่น และความ สำเร็จของสถาบัน โดยทั่วไปบุคลากรจะรูสึกผูกพันกับสถาบัน เมื่อมี
แรงจูงใจและไดทำงานที่มีความหมาย และเม่ือไดรับการสนับสนุนที่ดีจากผูรวมงานและ
ในที่ทำงาน บุคลากรที่มีความผูกพันตอ สถาบัน จะไดประโยชนจากความสัมพันธบน
พ้ืนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจกัน มีสภาพแวดลอม ที่ปลอดภัยและมีความรวมมือรวม
ใจกัน มีการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนสารสนเทศที่ดี อำนาจในการตัดสินใจ และมี
ความรับผิดชอบตอผลการทำงานของตน ปจจัยแหงความสำเร็จที่สงผลใหเกิดความ
ผูกพันครอบคลุมถึง การฝกอบรมและการพัฒนาความกาวหนาในการทำงาน ระบบการ
ยกยองชมเชยและการใหรางวัลที่มีประสิทธิผล โอกาสที่เทาเทียมกันและการไดรับการ 
ปฏิบัตอิยางเปนธรรม รวมทั้งการมีไมตรีจิตตอครอบครัวของบุคลากร 

การประเมินระดับความผูกพันของบุคลากร ดำเนินการประเมินดวยเครื ่องวัด
ความสุข Happynometer Online ของมหาวิทยาลัยมหิดล (คำถามในสวนความ
ผูกพัน ขอ 55-67) และกำหนดเปาหมายผูตอบแบบประเมิน รอยละ 70 ของบุคลากร
ท้ังหมดในสวนงาน 

หนวยวัด คะแนนามผูกพัน 
สูตรคำนวณ คะแนนผลการประเมินระดับความผูกพันของบุคลากร ในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

เทียบกับระดับคะแนนเต็ม 5  จำแนกตามกลุมบุคลากร  ดังนี้   
- บุคลากรสายวิชาการ 
- บุคลากรสายสนับสนุน 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานผลระดับความผูกพันของบุคลากร ในรอบปการศึกษาที ่รายงาน และ
รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
2. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานที ่แสดง
แนวโนมหรือทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร  
คำอธิบายตัวช้ีวัด การสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) เปนแนวทางหนึ ่งในการ

บริหารจัดการชีวิตใหคนในองคกรมีความสุข มีชีวิตที ่สมดุล (Quality Work Life) 
ทำงานได ใชชีวิตได และอยูในที่ทำงานได โดยมีแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษยดวย 
ความสุขแปดประการ (Happy 8) คือ สุขภาพดี (Happy Body) น้ำใจงาม (Happy 
Heart) ผอนคลาย (Happy Relax) ใฝรู (Happy Brain) ทางสงบ/มีคุณธรรม (Happy 
Soul) ปลอดหนี้/ใชเงินเปน (Happy Money) ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี 
(Happy Society) สอดคลองกับมิติการเสรมิสรางสุขภาวะองคกร ของ สสส.  

การประเมินดัชนีความสุขของบุคลากร ดำเนินการประเมินดวยเครื ่องวัด
ความสุข Happynometer Online ของมหาวิทยาลัยและกำหนดเปาหมายผูตอบแบบ
ประเมิน รอยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมดในสวนงาน 

หนวยวัด รอยละ 
สูตรคำนวณ ผลการประเมินคาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร ในทุกระดับของมหาวิทยาลัย จำแนก

ตามกลุมบุคลากร  ดังนี้   
(1) บุคลากรสายวิชาการ 
(2) บุคลากรสายสนับสนุน 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานผลการประเมินดัชนีความสุขของบุคลากร ในรอบปการศึกษาที่รายงาน 
และรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
2. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรือทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน  
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ตัวชี้วัด TSU34 รอยละของอาจารยที่ไดรับรางวัล  
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ  

คำอธิบายตัวช้ีวัด ผลงานทางวิชาการที ่ม ีคุณภาพ  สะทอนถึงสมรรถนะในการศึกษา คนควา  
วิเคราะห สังเคราะห วิจัย การปฏิบัติจริงและไดนำไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนา
งานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเปนประโยชนตอ
ความกาวหนาทางวิชาการ จนสามารถไดรับรางวัลและเปนที่ยอมรับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ อาทิ 1) ผูมีผลงานวิจัยที่มีคา Impact Factor รวมสูงสุด 2) ผูมีผลงานวิจัย
ตีพิมพยอดเยี่ยม (Outstanding Publication) 3) ผลงานวิจัยและสิทธิบัตร 4) ผลงาน
นวัตกรรมการวิจัย และ 5) รางวัลที่สรางชื่อเสียง หรือไดรับรางวัลจากองคกรภายนอก 
เปนตน 

รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลที่ไดรับจากการแขงขัน การประกวดการยก
ยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือองคการมหาชน หรือองคกรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรอืองคกรกลางระดับชาติทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลที่ไดรับจากการแขงขัน การประกวด 
การยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทาขึ ้นไป หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือองคกรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือองคกรกลาง
ระดับนานาชาต ิท้ังภาครัฐและเอกชน 

หนวยวัด รอยละ  

สูตรคำนวณ  
 จำนวนอาจารยท่ีไดรบัรางวัล 

X 100 
จำนวนอาจารยทั้งหมด 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานจำนวนอาจารยที่ไดรับรางวัล ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
ตัวอยางตารางเก็บรวบรวมขอมูล  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงาน ชื่อรางวัล 
หนวยงานที่จัด/

ผูใหรางวัล 
วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวัล 

ระดับ 
ชาติ นานาชาติ 
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ตัวชี้วัด TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน  
 (1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได 
คำอธิบายตัวช้ีวัด รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา หมายถึง รายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา

เหมาจายจากการจัดการศึกษา 
รายไดอื่น  หมายถึง  รายไดที่นอกเหนือจากรายไดจากการจัดการศึกษา ไดแก 
1. รายไดจากโครงการบริการวิชาการ (นับวงเงินที่จัดเก็บได ไมหักคาธรรมเนียม

บริการวิชาการ) 
2. ทุนวิจัยจากแหลงภายนอก (นับวงเงินที่ไดรับทั้งโครงการ) 
3. เงนิบริจาค 
4. รายไดจากโครงการเงนิทุนหมุนเวียน 
5. รายไดจากคาธรรมเนียมหลักสูตรตอเนื่อง 
6. เงนิรบัฝากลักษณะที่ไดรับเปนเงนิอุดหนุนหรืองบประมาณจากแหลง

ภายนอก 
7. รายไดจากการบริหารเงินคงคลัง เชน รายไดดอกเบ้ีย 
8. รายไดจากการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัย เชน คาบำรุงหอพัก คา

เชาราน เปนตน 
9. รายไดอ่ืน ๆ  
การรายงานขอมูล ระดับมหาวิทยาลัย รายงานตามปการศกึษา 

หนวยวัด รอยละ  
สูตรคำนวณ  1. รายไดท่ีเพ่ิมขึ้น = รายไดปการศึกษาปจจุบัน – รายไดปการศึกษาที่ผานมา 

2. รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมขึ้น = 
รายไดที่เพ่ิมข้ึน 

X 100 
รายไดปการศึกษาที่ผานมา 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานการเพิ่มขึ้นของรายได ในรอบปการศกึษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานที ่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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 (2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรรวม (ROFA) 
คำอธิบายตัวช้ีวัด อ ัตราผลตอบแทนจากส ินทร ัพย  ถาวรรวม ROFA ( return on fixed 

asset) หมายถึง อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร สูตรโดยทั่วไปเทากับ ผลกำไร/
สินทรัพยถาวร โดย ROFA จะเปรียบเทียบคาไดชัดเจนกวา ROA เนื่องจากคาของ ROA 
จะรวมสินทรพัยบางอยางที่อาจจะไมสรางผลกำไรโดยตรงดวย เชน เงินสด ตราสารหนี้ 
และเงินลงทุนระยะสั ้น แตการเลือกใช  fixed asset โดยเฉพาะกลุ มอาคาร และ
สิ่งกอสราง 

รายไดสูงกวาคาใชจาย หมายถึง รายไดที่หักคาใชจายทั้งหมดออกแลว 
สินทรัพยถาวร หมายถึง ทรัพยากรที่อยูในความควบคุมของกิจการทรัพยากร

ดังกลาวเปนผลของเหตุการณในอดีตกิจการคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ จาก
ทรัพยากรนั ้นในอนาคต และมีอายุการใชงานมากกวา 1 ปขึ้นไป เชน ที่ดิน อาคาร 
สิ่งกอสราง เครื่องจักร ยานพาหนะ เปนตน รวมถึงสวนเพิ่มเติม ดัดแปลง ปรับปรุง เพ่ือ
ยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพ สินทรัพยถาวร แบงออกเปน ที่ดิน อาคาร 
และสิ่งกอสราง 

หนวยวัด รอยละ 
สูตรคำนวณ   รายไดสูงกวาคาใชจาย 

X 100 
สินทรัพยถาวรรวม 

การวิเคราะหคาท่ีไดจากการคำนวณ 
หาก ROFA ที่คำนวณไดมีคามาก แสดงวากิจการไดนำสินทรัพยถาวรที่มีอยูไปใช

ในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหไดผลตอบแทนรบัผลตอบแทนสูง 
Diagnostic 
Questions 

1. รายงานวิเคราะหงบการเงินประจำปงบประมาณที่รายงาน และรายงานยอนหลัง 3 
ป  
2. การรายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟและแผนภูมิประกอบการรายงานที่แสดง
แนวโนม หรือทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด TSU36 ระดับการพัฒนาองคกรตามแนวทาง EdPEx  
คำอธิบายตัวช้ีวัด เกณฑคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx)” ซึ ่งเปนกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จ ั ดการตามแนวทางของ เกณฑ   Malcolm Baldrige National Quality Award: 
MBNQA ที ่ เปนตนแบบของรางว ัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: 
TQA)  เกณฑ EdPEx คือกรอบที่ทำใหมอง/คิดและบริหารองคกรในเชิงระบบ (มองทุก
ระบบเชื่อมโยงกันหมด) และชวยใหในการพัฒนาอยางกาวกระโดดและยั ่งยืน จาก
จุดเนนที่เปนเร่ืองหลักของสถาบันของเราจริงๆ 

ระดับการพัฒนาองคกรตามแนวทาง EdPEx พิจารณาจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ EdPEx ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

หนวยวัด คะแนน 
สูตรคำนวณ คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx 
Diagnostic 
Questions 

1. รายงานวิเคราะหงบการเงินประจำปงบประมาณที่รายงาน   
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป  
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูม ิประกอบการรายงานที ่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด TSU37 ระดับการรับรูของสังคมที่มีตอมหาวิทยาลัย  
คำอธิบายตัวช้ีวัด การมีขอมูลปอนกลับจากผูเรียน ลูกคาในอนาคต ลูกคากลุมอ่ืน และผูมีสวนได

สวนเสียเปนสวนสำคัญที ่จะทำใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย การประเมินการรับรูขอมูล และภาพลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ เปน
การประเมินจากผูเรียนของมหาวิทยาลัย ทั้งนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 
ลูกคาในอนาคต (โรงเรียน/นักเรียนระดับมัธยม) ลูกคากลุมอื่น ประกอบดวย ผูใหทุน/
แหลงทุนวิจัยที่สนับสนุนทุนวิจัยแกมหาวิทยาลัย ผูรับบริการ/ชุมชนเปาหมายในการ
ใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูปกครอง ผูใช
บัณฑิต เพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
 การรับรูของสังคมที่มีตอมหาวิทยาลัยประกอบดวย 8 ดาน ดังนี้  

1. ผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 
2. มีหลักสูตรท่ีทันสมัยและตรงกับความตองการของสังคม 
3. มีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
4. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
5. มีสวนรวมในการอนรุักษและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. มีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาทองถิ่นที่เปนที่ตั้งของ

มหาวิทยาลัย 
7. เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในกิจการของมหาวิทยาลัย 
8. มีการบริการวิชาการแกชุมชนผานโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรการ

ฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
หนวยวัด คาเฉลี่ย 
สูตรคำนวณ ผลการประเมินการรับรูของสังคมท่ีมีตอมหาวิทยาลัยเทียบกับคะแนนเตม็ 5  

จำแนกตาม 
(1) นิสิตระดับปริญญาตรี 
(2) นิสิตระดับบัณฑิตศกึษา 
(3) ผูใหทุน / แหลงทุนสนบัสนุนการวิจัย 
(4) ผูใชบริการวิชาการ 

Diagnostic 
Questions 

1. รายงานผลการประเมินการรับรูขอมูลภาพลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในรอบป
การศึกษาที่รายงาน  และรายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป   
2. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการรายงานที ่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลที่เปนผลลัพธอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัด TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
คำอธิบายตัวช้ีวัด เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปตามจรรยาบรรณ 

การบริหารงานอยางมีจริยธรรม รวมทั ้งปลุกและปลูกจิตสำนึกตอตานการทุจริต  
เนนการปรับเปลี่ยนความคิดของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

หนวยวัด คะแนน 
วิธีการคำนวณ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/

สวนงาน โดย ปปช. 
Diagnostic 
Questions 

1. รายงานผลการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย/สวนงาน ในรอบปการศึกษาที่รายงาน  
2. รายงานขอมูลยอนหลัง 3 ป 
3. รายงานในรูปแบบเชิงตัวเลข กราฟ และแผนภูมิประกอบการการรายงานที่แสดง
แนวโนมหรอืทิศทางของขอมูลท่ีเปนผลลัพธอยางชัดเจน 

 
 


