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คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่  ๒๗๘ / ๒๕๖๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานกำกับตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
หลักสูตร............................. สาขาวิชา........................
--------------------------------------- 

เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๑๖๔๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เรื่อง มอบอำนาจและภารกิจให้คณบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี จึงขอแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะทำงานกำกับตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรผลิตร่วม คณะศึกษาศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังรายชื่อต่อไปนี้

๑. ที่ปรึกษา
๑.  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



 
๒.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม
๓.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพการศึกษา       
๔.  ประธานสาขาวิชา..........................
หน้าที่  ให้คำปรึกษาแก่คณะทำงานในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
๒. คณะทำงาน
	องค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบหลัก

	๑. การกำกับมาตรฐาน 


	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	

	
	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง
	

	
	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง
	

	
	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนรายละเอียด
	

	
	5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	

	
	6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)
	

	๒. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN –QA


	AUN 1 - Expected Learning Outcomes
	

	
	AUN 2 – Programme Structure and Content
	

	
	AUN 3 - Teaching and Learning Approach
	

	
	AUN 4 - Student Assessment
	

	
	AUN 5 - Academic Staff
	

	
	AUN 6 - Student Support Services

	

	
	AUN 7 - Facilities and Infrastructure

	

	
	AUN 8 - Output and Outcomes

	


หน้าที่ 
๑. จัดทำ ติดตาม หลักฐาน ตามเกณฑ์ในแต่ละตัวบ่งชี้
๒. จัดเก็บเอกสารหลักฐานฉบับพิมพ์และฉบับอิเล็กทรอนิกส์
๓. เขียนร่าง SAR ตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย
๔. ชี้แจงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบแต่ละองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


           สั่ง  ณ  วันที่      เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ)


คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่แทน


อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ












คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปัญญา  จริยธรรม นำการพัฒนามนุษย์และสังคม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปัญญา  จริยธรรม นำการพัฒนามนุษย์และสังคม

