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ค าน า 
 

คู่มือปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายได้ประจ าปีของคณะ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
ด้านจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีซึ่งผู้เขียนเป็นผู้รับผิดชอบหลักในงานดังกล่าว เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ และขอบเขตความรับผิ ดชอบใน การ
จัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีน าไปใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น     
ซึ่งในการจัดท าคู่มือในครั้งได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับในการสนับสนุนข้อมูลและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเป็นอย่างดี จนท าให้ข้าพเจ้าสามารถจัดท าคู่มือฉบับนี้จนส าเร็จ จึงขอขอบคุณทุก
ท่านมา ณ โอกาสนี้ ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้สนใจ ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  โดยจะพยายามพัฒนาและ
ถ่ายทอดขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ในโอกาส ต่อไป 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

  

1.1  ควำมเป็นมำ 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีพันธกิจ
หลักท่ีต้องด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยทักษิณ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งมีเป้าหมายในการด าเนินการใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพของงานเดิม 
สนับสนุนการด าเนินงานตามกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเป็น EdPEx ที่มี
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ การจัดท างบประมาณรายได้ ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ซึ่งงานแผนและงบประมาณ
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะเป็นผู้รวบรวมงบประมาณรายรับ และจัดท างบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในภาพรวมทั้งหมดของคณะ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เมื่อผ่านการเห็นชอบก็จะน าเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป  
 งานแผนและงบประมาณ เป็นพันธะกิจงานหนึ่งของส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ต้องสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามวัตถุประสงค์ที่รองรับ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งภารกิจของงานแผนและงบประมาณ 
ประกอบด้วย งานแผนกลยุทธ์ งานแผนงบประมาณ งานบริหารอัตราก าลัง งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ซึ่งแต่ละภารกิจมีการด าเนินงานที่แตกต่างกัน แต่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ดังนั้น  
เพ่ือให้การบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน อันจะก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรตามที่
ก าหนด 
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1.2  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณประจ าปี ประเภทงบประมาณรายได้ 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณรายได้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีมาตรฐานเดียวกัน การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 3. เพ่ือให้งานแผนและงบประมาณมีคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นลายลักษณ์อักษรที่แสงดความรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอดคล้องตามแนว
ทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ประจ าปี ประเภทงบประมาณรายได้ 
 2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณรายได้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีมาตรฐานเดียวกัน การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 3. งานแผนและงบประมาณมีคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นลายลักษณ์อักษรที่แสงดความรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอดคล้องตามแนว
ทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 
1.4  ขอบเขตของคู่มือ 
 กระบวนการจัดท าค าของบประมาณรายได้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ  โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมงบประมาณ หน่วยงานย่อยภายในคณะ เช่น หลักสูตร 
สาขาวิชา ส านักงานคณะ ประชุมพิจารณาเสนองบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจ าปีตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
 
1.5  ค ำจ ำกัดควำม 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตามขั้นตอนกระบวนการ มีความเข้าใจเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงขอให้ค า
จ ากัดความดังนี้  
 คณะ หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

 ปีงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของ
ปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ.ไปเป็นชื่อส าหรับปีงบประมาณและปีบัญชีนั้น 
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 ผลผลิต หมายถึง ผลการด าเนินงานตามพันธกิจที่ประกอบด้วย ผลผลิตด้านการจัดการเรียน
การสอน ผลผลิตด้านการวิจัย ผลผลิตด้านบริการวิชาการท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานโดยตรง หรือใช้
วัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้างเพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก หรือประชาชน โดยมีตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลาและค่าใช้จ่าย และผลผลิตด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาตามที่ได้ก าหนด
ไว้ ทั้งด้านเวลา งบประมาณและการด าเนินงาน 
 งบประมาณ หมายถึงหมวดรายรับ รายจ่ายที่จ าแนกประเภทตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดย
อ้างอิงตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 ประมาณการรายรับเงินรายได้  หมายถึง การก าหนดกรอบวงเงินรายรับที่คาดว่าจะได้รับของ
หน่วยงานจากรายรับทุกประเภท โดยค านวณอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด และ
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณก าหนด ประกอบด้วย รายได้ด้านการศึกษา รายได้จากการบริการ
วิชาการ รายได้อุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์
จากงานวิจัย รายได้จากการพัฒนาวิชาการ 
 ประมาณการรายจ่าย หมายถึง รายจ่ายที่ใช้ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ
ของหน่วยงานประกอบด้วย งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น 

1) งบบุคลำกร  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  
ได้แก่รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

2) งบด ำเนินกำร หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ าได้แก่  
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
 2.1)  ค่าตอบแทน  หมายถึง  เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทาง 
ราชการตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 2.2)  ค่าใช้สอย  หมายถึง  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
รับรองและพิธีการ และรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ  
 2.3)  ค่าวัสดุ  หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้ว
ย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ่จัดหาสิ่งของลักษณะคงทน
ถาวรที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 5,000 บาท 
 2.4)  ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง  รายจ่ายค่าสาธารณูปโภค  สื่อสารและโทรคมนาคม 
เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าบริการโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 
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 3)  งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ 
       3.1)  ค่าครุภัณฑ์  หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะ
คงทนถาวรที่มีราคาต่อหน่วยหรือชุดเกินกว่า 5,000 บาท เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
   3.2)  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  หมายถึง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือ 
สิ่งก่อสร้าง 
  4)  งบเงินอุดหนุน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ
สนับสนุนการด าเนินงานหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมิใช่ราชการ
ส่วนกลางตารมพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐ องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ  อื่น ๆ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   4.1) เงินอุดหนุนทั่วไป  เป็นรายการวงเงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ
รายการ เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศ เงินอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   4.2)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เป็นรายการวงเงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์
ของรายการและตามรายละเอียดที่ส านักงบประมาณหรือคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  5)  รำยจ่ำยอ่ืน  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่าย
หนึ่ง หรือรายจ่ายที่ส านักงานงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่าย 
  6)  งบกลำง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจ าเป็นฉุกเฉิน 
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บทที่ 2 
โครงสร้ำง ภำรกิจของหน่วยงำนและบทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

  

2.1  ข้อมูลพื้นฐำน 
       ชื่อหนวยงำนและที่ตั้ง  
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
        ที่ตั้ง 140 หมู 4 ถนนกาญจนวนิช ต าบลเขารูปชาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000        
        โทรศัพท 074 - 317600 ตอ 1111  
        หมายเลขโทรสาร 074-317606 อีเมล husotsu@tsu.ac.th 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิมมีชื่อว่า คณะวิชามนุษยธรรมศึกษา และ
สังคมศาสตร์ สังกัดวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ในปี พ.ศ. 2517 ได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ มีการแยกคณะออกเป็น 2 คณะคือ คณะมนุษยศาสตร์ กับ 
คณะสังคมศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2539 ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยทักษิณ จึงได้มีการรวมกันของ 
2 คณะเป็น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และในปี พ.ศ.2548 มีการแยกสาขาวิชาออกเป็น
คณะต่าง ๆ ได้แก่ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และคณะนิติศาสตร์ ใน
ปี พ.ศ. 2551  

ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี 7 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์และนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก สาขาวิชาภาษาตะวันออก และมีส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท าหน้าที่
สนับสนุนตามพันธกิจที่ก าหนด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร แบ่งเป็นปริญญาตรี 12 หลักสูตร ปริญญาโท 2 
หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร รวมนิสิตทั้งสิ้น 2 ,416 คน แบ่งเป็นปริญญาตรี 2,367 คน 
ปริญญาโท 21 คน และปริญญาเอก 12 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565) นอกจากนี้คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังมีหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 4 
หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา และ
หลักสูตรภาษาไทย ในระดับปริญญาโท 
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ปรัชญำ 
 ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนามนุษย์และสังคม  
 

ปณิธำน 

รู้สื่อสาร มองการณ์ไกล ใฝ่ศึกษา น าวิชาการ ประสานการพัฒนา เพ่ือสร้างคุณค่าให้มนุษย์และสังคม  
 

วิสัยทัศน์ 
 คณะชั้นน าด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตอบสนองความต้องการของสังคมด้วย
นวัตกรรมสังคม 
 

 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม และมี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

2. ด าเนินงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพ มุ่งสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม 

3. ด าเนินการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืนและสร้างรายได้ให้แก่องค์กร 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาภาคใต้ เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมต่อสังคม  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันเพ่ือสร้างองค์การสร้างสุข 
 

การบริหารงานภายในคณะฯ  มีผู้บริหารสูงสุด คือ คณบดี เป็นผู้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มีการแต่งตั้งผู้บริหาร ระดับต่าง ๆ   เพ่ือก ากับ ดูแล และ น าโยบายไปสู่การปฏิบัติได้แก รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคลที่รับผิดชอบด้านการบริหารและทรัพยากรบุคคล รองคณบดีฝ่ายวิชาการวิจัย
และนวัตกรรม รับผิดชอบงานวิชาการวิจัย และนวัตกรรมของคณะ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน
คุณภาพการศึกษา รับผิดชอบงานด้านแผนและงบประมาณ และงานประกันคุณภาพการศึกษา  ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนานิสิตและสื่อสารองค์กร รับผิดชอบงานด้านพัฒนานิสิต ด้านประชาสัมพันธ์ของคณะ และผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ รับผิดชอบงานบริการวิชาการและงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะ 
นอกจากนี้คณะยังมีประธานสาขาวิชาจ านวน  7 สาขาวิชา ประกอบด้วย ประธานสาขาวิชาภาษาไทย ประธาน
สาขาวิชาภาษาตะวันตกประธานสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ประธานสาขาวิชาภูมิศาสตร์ ประธานสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์และนิเทศศาสตร์ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ประธานสาขาวิชาภาษาตะวันออก และมีหัวหน้าส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ท าหน้าที่สนับสนุนตามพันธกิจที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก าหนด ตามภาพประกอบดังนี้ 
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ภำพประกอบ 1 โครงสร้ำงกำรบริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
(ข้อมูล ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2565) 

 

2.2 โครงสร้ำงหน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ตามผังโครงสร้างการปฏิบัติงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาพที่ 1             

ภำพประกอบ 2 โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการบริหารภายใต้สายการบังคับบัญชาของคณบดีคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการวิจัยและนวัตกรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และสื่อสารองค์กร และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้ก ากับดูแลในส่วนงาน

ต่าง ๆ  นอกจากนี้ หัวหน้าส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะมีมีหน้าที่ก ากับดูแลงาน 

6 กลุ่ม ภาพที่ 2 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิชาการและบริการศึกษา กลุ่มงานบริการและ

วิจัย กลุ่มงานการเงินและพัสดุ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานเทคโนโลยีและสถานที่ โดย

แต่ละงานได้มีการก าหนดขอบข่ายภาระงานดังต่อไปนี้ 
 

 

1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มีพนักงานจ านวน 1  คน ข้าราชการจ านวน 1 คน  

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยจ านวน  4 คน ประกอบด้วยนางสาวสุมาลี ทอง

ดี นางสาววิมลรัตน์ พูลศิลป์  นางวันดี วังสะปราบ นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์แจ่ม  นายภานุวัฒน์  

มานพ และนางสาวสิริลักษณ์  รักญาติ      มีภาระงานดังนี้ 

1.1 งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และงานธุรการ 

1.2 งานบริการทั่วไป 

1.3 งานบริหารบุคคล 

1.4 งานประชุม 

1.5 งานเลขานุการ 

1.6 งานพัฒนานิสิต 

1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
 

2. กลุ่มงำนวิชำกำรและบริกำรศึกษำ มีพนักงานมหาวิทยาลัย 2 คน และลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัยจ านวน  1 คน ประกอบด้วยนางอัมพร เตกฉัตร นางศรีตยา บุญสร้าง นางสาวสารายา 

เปาะโซะ มีภาระงานดังนี้ 
2.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
2.2 งานบัณฑิตศึกษา 
2.3 งานการจัดการหลักสูตร 
2.4 งานศึกษาท่ัวไป 
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3. กลุ่มงำนบริกำรและวิจัย มีพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 2 คน และลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย จ านวน 2  คน ประกอบด้วยนางสาวสมสมัย  เอียดคง นางสาวปภัสรา บุตรบุรี นางสาว

จิรวรรณ สุกศักดิ์ และนางสาวรัตนวลี  ชุมช่วย มีภาระงานดังนี้ 

3.1 งานวิจัยและจัดการความรู้ 
3.2 งานบริการวิชาการ 
3.3 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.4 งานวิเทศสัมพันธ์ 
3.5 งานบริหารโครงการ 

 
 

4. กลุ่มงานการเงินและพัสดุ มีพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน และลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ประกอบด้วย นางสาวภาวิณี ตันรังสรรค์ นายชัยกฤต เงา

รังษี นางสาวมลฤดี  น้ าทิพย์ นายพิเชษฐา  ขุมทอง มีภาระงานดังนี้ 

4.1 งานเบิกจ่ายการเงิน 

4.2 งานจัดท างานยืมทดรองจ่าย 

4.3 งานจัดซื้อจัดจ้างงานพัสดุและครุภัณฑ์ 

4.4 งานรายงานการแทงจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
 

5. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และงานแผน มีพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 2 คนและลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน ประกอบด้วยนางสาวปาริชาติ เรืองรัตน์ นายภูริพัฒน ์ พฤกษาพิทักษ์ 

นางสาวชดิชนก พุฒิกรดุรงค์ นางจุฑารัตน์ บุญจันทร์   มีภาระงานดังนี้  

     5.1   จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

                  5.2   ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการ 

         ประจ าคณะ เป็นรายไตรมาส 
5.3   ประเมินแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคณะฯ ประจ าปี 
5.4   ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ        
       ประจ าคณะฯ รายไตรมาส 
5.5   การจัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทั้งงบประมาณ 
       รายได้และเงนิแผ่นดิน งบประมาณรายจ่าย (งบลงทุน) 
5.6    จัดท าข้อมูลด้านอัตราก าลังของคณะ 

  5.7    การขอกรอบอัตราก าลัง 

  5.8    จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน    
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  5.9    ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
  5.10  จัดท าข้อมูลรายงานผลการประกันคุณภาพ EdPex ของคณะ 
  5.11  งานพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ 
 

6. กลุ่มงำนเทคโนโลยีและสถำนที่ มีพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 1 คน ข้าราชการ 
จ านวน 1 คน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยจ านวน 1 คน นางวรินทร์พร คามบุตร นายฉลอง แก้ว
ประเสริฐ และนายชัยวุฒิ  ปลื้มใจ   มีภาระงานดังนี้ 

6.1 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6.2 งานดูอาคารสถานที่ 
6.3 งานดูแลคอมพิวเตอร์ในคณะและระบบเครือข่าย 
6.4 งานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่าง ๆ ในคณะ 
6.5 งานซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 

 
2.3 บทบำทหนำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหนง  

บทบำทหนำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนงเจำหนำที่บริหำรงำน  
ลักษณะงานโดยทั่วไป ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ  ซึ่งมี ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานบันทึกขอมูลเพ่ือใชกับคอมพิวเตอร์ งานธุรการ งานสารบรรณ งาน 
ประชาสัมพันธ์ งานวิเทศสัมพันธ์ งานบุคคล งานอาคารสถานที่ งานแผนและงบประมาณ งานการเงิน
และ บัญชี งานพัสดุ งานสถาปตยกรรม หรืองานด้านกฎหมาย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 หนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารภายใตการก ากับ 
ตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจ าเป็นหรือตามค าสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยู่ และ 
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาที่สอดคลอง 
และเหมาะสมกับลักษณะงาน และหนาที่ความรับผิดชอบ  

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. มีความรูความสามารถในงานช่วยและสนับสนุนงานบริหารอย่างเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที่  
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาด้วยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กฎหมายวาด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน
ที่ใชใน การปฏิบัติงานในหนาที่  
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3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 

4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมลู วิเคราะห์ปญหา สรุปเหตุผล และปฏิบัติ 

หนาที่ด้วยความละเอียด รอบคอบ และถูกตอง 
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 
บทบำทหนำที่ควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำย  
นางสาวปาริชาติ  เรืองรัตน์ ได้รับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

     1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ปฏิบัติหน้าที่

ประสานงานประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ  จัดท าเอกสารประกอบการท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมรวมข้อมูลแผนปฏิบัติการของสาขาวิชา/หลักสูตร และส านักงานคณะ

เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอวาระเข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ ในการน าแผนปฏิบัติการมาใช้ในปีงบประมาณต่อไป และน า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ สาขาวิชา/หลักสูตรและส านักงาน และเผยแพร่แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีให้บุคลากรในคณะทราบและถือปฏิบัติ 

                  2.  ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการ 

ประจ าคณะ เป็นรายไตรมาส ปฏิบัติหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะทุก

เดือนและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทุกไตรมาส เพ่ือให้โครงการตามแผนปฏิบัติ

การด าเนินไปตามแผนที่ก าหนด หากมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนจะประสานให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการด าเนินการปรับแผนการจัดโครงการเพ่ือให้การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการของคณะ 

3.  ประเมินแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคณะฯ ประจ าปี ปฏิบัติหน้าที่ 
ด าเนินการประเมินแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ เพื่อรายงานต่อ
ผู้บริหารและมหาวิทยาลัย เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาคณะในปีต่อไป 

4.  การจัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีทั้งงบประมาณ 
รายได้และเงินแผ่นดิน งบประมาณรายจ่าย (งบลงทุน) ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานจัดประชุมเพ่ือจัดท า
ค าของบประมาณประจ าปีของคณะ จัดท าเอกสารประกอบการของบประมาณประจ าปี  ได้แก่
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของหน่วยงาน แนวปฏิบัติในการจัดท าค าของบประมาณ การใช้งบรายได้
สะสมประจ าปี การตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นต้น  รวบรวมข้อมูลค าของบประมาณ
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ประจ าปีของสาขาวิชา/หลักสูตร และส านักงาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เสนอวาระเข้าที่ประชุม
ประจ าคณะเพ่ือผ่านความเห็นชอบ และบันทึกข้อมูลในระบบบริหารงบประมาณในมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

5.  จัดท าข้อมูลด้านอัตราก าลังของคณะ ปฏิบัติหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังของ 
คณะ และข้อมูลอัตราก าลังของคณะ   
  6.  การขอกรอบอัตราก าลัง ปฏิบัติหน้าที่ ขออนุมัติกรอบอัตราก าลังในกรณี 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ 
  7.  จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปฏิบัติหน้าที่ จัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและมหาวิทยาลัย ทุกรอบ 6 

เดือน 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  

 

2.4 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
จากภาระหนาที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น  ผู้เขียนได้เลือกเอางานการจัดท า

รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีซึ่งมี  ขั้นตอน ได้แก  
1) ขั้นตอนการเตรียมการก่อนจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2) ขั้นตอนระหว่างการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3) ขั้นตอนหลังเสร็จสิ้นการของบประมาณรายจ่ายประจ าปี มาเขียนคูมือปฏิบัติงาน 

โดยมี flow chart ดังนี้ 
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บทที่ 3 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน 

 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบบทบาท
หน้าที่ความรับชอบและลักษณะงานที่  ต้องปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค ขั้นตอน และวิธีการ
ด าเนินงานการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแก่ผู้สนใจใช้เป็นแนวทางการในการ พัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 
ซึ่งในบทท่ี 3 เป็นการน าเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน โดยมี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 3.1 หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน  
เพ่ือให้การจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เกิด

การเรียนรู้ และใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่าง รวดเร็ว ครอบคลุมตามกลุ่มเป้าหมาย ลักษณะงาน และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย โดยในคู่มือฉบับนี้ขอ น าเสนอในส่วนของการด าเนินงานในภาพของการด าเนินงานใน
ภาพรวมที่ผู้เขียนรับผิดชอบ  โดยการจัดท าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ คณะจะเริ่มด าเนินการใน
เดือนพฤษภาคม ของทุกปี  ในการเบิกจ่ายงบประมาณจะเริ่มตนในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายนของป ถัดไป เมื่อได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว จึงจะมีผลใชบังคับตอไป 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีกระบวนการจัดท าค าของบประมาณรายจายประจ าปภายใต
หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวของดังนี้ 

 

3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
3.1.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
3.1.4 แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3.1.5 แนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจายคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      ประจ าปี  
3.1.6   หลักเกณฑ์การก าหนดโครงการประจ าปีงบประมาณ 

3.1.7   หลักเกณฑ์ในการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมประจ าปี 
3.1.8   ราคามาตรฐานครุภัณฑของส านักงบประมาณ  
3.1.9   เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร  
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3.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) รัฐบาลจัดท าขึ้นเพ่ือใหบรรลุวิสัย

ทัศน “ประเทศมี ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การ พัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผล
ประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแลว และ
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแขงขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ การสร้างความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม การสร้าง การเติบ การปรับสมดุลและ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รายละเอียดพอสังเขปได้ดังนี้  

1. ดำนควำมม่ันคง 
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น    

สร้างความ เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่          
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ

เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา

ความมั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
   (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น  
 

2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขงขัน  
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการคา  
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกร รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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   (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  

   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปน็ฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

 

3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
    (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
    (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
    (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
    (4) การสรา้งเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
    (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเทำเทียมกันทำงสังคม  
   (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
    (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
    (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
    (4) สร้างความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
    (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 

5. ด้ำนกำรสรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ าเนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (5) การร่วมลดปญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

          (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  
 

6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
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   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   (6) ใหทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล  
   (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

3.1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ได้ก าหนด

สาระส าคัญไว ดังนี้ วิสัยทัศน : มุ่งการเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความ มั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศนระยะยาว“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของ ประเทศ หลักการ  

1) นอมน าและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณา
การบนทางสาย กลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิคุมกันที่ดี  

2) ค านึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใหคนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือสร้างความมั่นคงของชาติและเป็น
กลไกส าคัญในการ ขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการ
บริหารจัดการ  

3) มุ่งเสริมสรางกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือ
ให เอ้ือต อการ ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ ควบคู กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของ
คณะกรรมการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์ระดับประเทศและระดับพื้นท่ี  

 

วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเเนื่อง

ตลอดชีวิต  
2) เพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างทีเ่ขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ้ยั่งยืน 
3) เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน  
4) เพ่ือสร้างความม่ันคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ  
5) เพ่ือใหการท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหนาที่และพ้ืนที่ 

ท าใหภาครัฐมี ประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปชั่น 
ยุทธศำสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมลาในสังคม  
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3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได้อย่างยั่งยืน  
4) ยุทธศาสตรก์ารเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5) ยุทธศาสตร์การความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน  
6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย  
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 

เป้ำหมำยรวม  
1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ สามารถเรียนรู ได้ด้วยตนเอง มีความเป็น

พลเมือง ตื่นรู ท าประโยชนต่อสวนรวม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกาย 
ใจ สังคมและจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่ พอเพียง มีความเป็นไทย และมีความสามารถเชิงการแขงขันใน
เวทีโลกได้อย่างมศีักดิ์ศรี  

2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมี โอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล เนน อุปสงค์นาการผลิต มีผู้ประกอบการรุนใหม่ และมีผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่เขมแข็ง มีการลงทุนในการ ผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหม่ ๆ โดยกระจายฐาน
การผลิตและการใหบริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดย เศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 5  ตอปและมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส พลังงาน และการ ลงทุนวิจัยและ
พัฒนา  

4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดลอม มีความม่ันคง ทางอาหาร พลังงาน และน้ า  

5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณที่ดีและเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของ นานาประเทศตอประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณและความคิดในสังคม
ลดลงปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินคา และ
การคามนุษย์ลดลง มีความพรอมในการปกปองประชาชน จากการกอการร้ายและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  
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6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได้กระจาย
อ านาจและมีสวนร่วม จากประชาชน ลดปญหาคอรรัปชั่น การใชจ่ายภาครัฐตองมีประสิทธิภาพสูง 
และมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

 

3.1.3  แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยทักษิณ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ หมายถึง ยุทธศาสตร์ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ระยะยาว 20 ป ยุทธศาสตร์ระยะปานกลาง 5 ป ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา นโยบายของรัฐบาล เพ่ือใหการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุได้
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมี ประสิทธิภาพที่ระบุไวในยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
และเปน็แนวทางในการขอรับการสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป 

 

3.1.4 แผนยุทธศำสตร์คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หมายถึง ยุทธศาสตร์ตามกรอบระยะเวลาที่

ก าหนด ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ปานกลาง 5 ป ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา 
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการด าเนินงานของคณะฯ บรรลุได้ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ระบุไวในยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ และเป็นแนวทางในการขอรับการ
สรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

3.1.5 แนวทำงกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ประจ ำปี  
แนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย หมายถึง  แนวปฏิบัติที่คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ก าหนดให้สาขาวิชา/หลักสูตร จัดท าค าของบประมาณประจ าปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563 - 2567) และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนาคณะฯ  

 

3.1.6 หลักเกณฑ์กำรก ำหนดโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 
หลักเกณฑ์การก าหนดโครงการประจ าปีงบประมาณ หมายถึง แนวปฏิบัติที่ก าหนดให้

สาขาวิชา/หลักสูตร บรรจุโครงการประจ าปีงบประมาณที่จะของบประมาณ เพ่ือช่วยให้คณะบรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาคณะ 

 

3.1.7 หลักเกณฑ์ในกำรขออนุมัติใช้เงินรำยได้สะสมประจ ำปี 
 หลักเกณฑ์ในการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมประจ าปี หมายถึง แนวปฏิบัติส าหรับสาขาวิชา/
หลักสูตร ที่ประสงค์จะใช้งบประมาณเงินรายได้สะสม ซึ่งคณะฯ จะเสนอให้คณะกรรมการประจ า
คณะฯ พิจารณาความเหมาะสมในการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมประจ า โดยมีจะต้องมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งยวด 
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 3.1.8 รำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์ของส ำนักงบประมำณ 
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ ส าหรับหน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับ

ของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ ที่ตองมีการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือใชในการสนับสนุนใหการด าเนินงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ ลุล่วงนั้น จ าเป็นตองมีการวางแผนงบประมาณประจ าป และ
จ าเป็นตองรับทราบถึงเกณฑราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือ ช่วยใหหน่วยงานต่าง ๆ มีกรอบในการ
จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ อันน ามาซึ่งความคุ้มคาในการลงทุน และเปิดโอกาสใหมีการ แขงขันทางราคา 
ส านักงบประมาณจึงมีการก าหนดเกณฑราคามาตรฐานของครุภัณฑ์ขึ้น ซึ่งเกณฑราคามาตรฐานต่าง ๆ 

ส านักงบประมาณจะมีการก าหนดและเป็นผู้เผยแพรใหสวนราชการ หน่วยงานก ากับของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจด าเนินการ 

3.1.9 เกณฑรำคำกลำงและคุณลักษณะพื้นฐำนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งเกณฑราคาพ้ืนฐานส าหรับ

อุปกรณ ICT ตามที่ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นก าหนดเกณฑและราคา ส าหรับ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ ที่ตองมีการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์หรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปสวนนี้ จะตองด าเนินการตามที่ก าหนด
เท่านั้น 

 
3.2 วิธีกำรปฏิบัติงำน  
      กระบวนการจัดท าการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในแต่ละปีจะด าเนินการโดยให้หน่วยงานย่อยภายใน ได้แก่ สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์และนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก สาขาวิชาภาษาตะวันออก และมีส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดท าค าขอ
ประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 3.1  โดยมหาวิทยาลัยจะ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีให้แก่คณะฯ  ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณจะด าเนินการเสนอต่อ
คณบดีและจัดประชุมผู้บริหารเพ่ือจัดท าเกณฑ์การจัดท าค าของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี น าเสนอ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้แก่สาขาวิชา 
หลักสูตรและส านักงานคณะ  เมื่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาเห็นชอบการจัดสรร
งบประมาณแล้ว ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ จะด าเนินการแจ้งประมาณที่ได้รับจัดสรรให้
สาขาวิชา หลักสูตรและส านักงานคณะรับทราบ โดยคณะก าหนดให้มีโครงการทบทวนแผนพัฒนา
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คณะและจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้คณบดีถ่ายทอดนโยบายและทบทวนแผนพัฒนาคณะเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

การจัดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี สาขาวิชา หลักสูตรและส านักงานคณะฯ จะต้อง
พิจารณาข้อมูลจากหลักเกณฑ์ที่คณะก าหนดควบคู่กับนโยบายของมหาวิทยาลัย ตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และข้อก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อีกทั้งต้องน าข้อมูลค่าใช้จ่ายจากแผนงาน/โครงการ
ต่าง ๆ ที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีนั้น ๆ ของสาขาวิชา หลักสูตรและ
ส านักงานคณะ มาประกอบการจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายควบคู่ไปด้วย ซึ่งในส่วนของผู้รับผิดชอบ
งานแผนและงบประมาณ จะมีหน้าที่ในการรวบรวมค าของบประมาณรายจ่ายของสาขาวิชา หลักสูตร
และส านักงานคณะฯ  เพ่ือจัดท าข้อมูลในภาพรวมเสนอผู้บริหารและที่คณะประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ พิจารณาตามล าดับ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ งานแผนและงบประมาณจะน าข้อมูลไปบันทึกในระบบบริหารงบประมาณของฝ่ายแผนและ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย และดาวโหลดข้อมูลจากระบบ จัดพิมพ์และเสนอผู้บริหารพิจารณาลง
นาม และน าส่งมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

 
3.3  เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค ำนึงในกำรปฏิบัติงำน 

1. งานแผนและงบประมาณ ควรก ากับให้มีการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการ 

จัดท าค าของบประมาณอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนส าเร็จทันตามก าหนด 

ระยะเวลาที่จะส่งให้ฝ่ายแผนงานของมหาวิทยาลัย 

2. ต้องให้ความส าคัญกับการจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตามความเห็นชอบ

ของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เนื่องจากในการจัดท าค าของบประมาณฯ ต้องไม่เกินกรอบ

วงเงินที่ได้รับจัดสรร 

3. ฝ่ายแผนงานของมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานหลัก ควรมีแผนด าเนินการล่วงหน้าที่ชัดเจน

และจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดนโยบาย แนวทาง ระดมความคิดเห็น 

ก าหนดการเสนอค าของงประมาณฯ และก าหนดเงื่อนไขของระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้การ

ด าเนินงานแล้วเสร็จทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการจัดท างบประมาณฯ 

4. ฝ่ายแผนงานของมหาวิทยาลัย ควรมีช่องทางการสื่อสารและประสานงาน เกี่ยวกับแนวทาง

การจัดท าค าของบประมาณฯ ที่มีประสิทธิภาพหลายช่องทาง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานในทิศทาง

เดียวกัน 
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5. ควรมีกรอบการด าเนินงานในการจัดท าค าของบประมาณที่ชัดเจน และเข้าใจง่าย พร้อมแจ้ง

ปฏิทินการจัดท างบประมาณให้ทุกหน่วยงานทราบล่วงหน้า เพื่อจะได้วางแผนการด าเนินงานให้

สอดคล้องกัน 

6. การจัดส่งข้อมูลประกอบการจัดท าค าของบประมาณฯ โดยเฉพาะรายการครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้างจะต้องมีความถูกต้องและครบถ้วนทุกรายการและมีเอกสารในเสนอราคาแนบทุกครั้ง 

เพ่ือให้การอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3.4 แนวคิด/งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ความหมายของงบประมาณ  

ดวงมณี เลาวกุล (2548) ได้ให้ความหมายของงประมาณไว้เป็นการวางแผนการเงิน ทั้งด้าน

รายรับ รายจ่าย ซึ่งเป็นกลไกในการควบคุมทางด้านการเงินตามนโยบายที่ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือใน

การบริหารจัดการที่ได้ให้สัญญาไว้กับประชาชน 

ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน์ (2546) ได้ให้ความหมายไว้ว่าเป็นแผนการใช้จ่ายของภาครัฐ

ประกอบด้วยการเตรียมแผนงบประมาณ และการควบคุมงบประมาณ 

พรชัย  ลิขิตธรรมโรจน์ (2550) ได้ให้ความหมายว่าเป็นแผนทางด้านการเงินเกี่ยวกับ

งบประมาณรายรับและรายจ่ายของรัฐบาล ในระยะเวลใดเวลาหนึ่ง ซึ่งจะได้รับการอนุมัติจากรัฐสภา 

ทองใบ ธีรานันทางกูร (2552) ความหมายของค าว่า “งบประมาณ” หมายถึง การจัดท า

งบประมาณรายได้และรายจ่าย ในแง่ของบัญชีงบประมาณ เป็นการแสดงรายได้ รายจ่าย ในแง่ของ

แผนงาน เป็นแผนการใช้จ่ายทรัพยากรของหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินการใด ๆ เพื่อให้บรร

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในช่วยระยะเวลาหนึ่ง 

ไพรัช  ตระการศิรินนท์ (2548) ได้ให้ความหมายของงบประมาณโดยสรุปว่า งบประมาณ

หมายถึง เครื่องมืออย่างหนึ่งของรัฐที่แสดงเป็นเอกสารความต้องการของรัฐ ซึ่งประกอบด้วยแผน

ทางการเงินและโครงการต่าง ๆ ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณหนึ่ง ๆ ตามที่รัฐบาลได้สัญญาไว้กับ

ประชาชน และรัฐสภา ที่จะใช้เงินภายใต้เงื่อนไขและแนวทางการบริหารงานที่ก าหนดไว้ 
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พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 (2561) “งบประมาณรายจ่าย หมายความว่า 

จ านวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้ก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายได้ ภายในระยะเวลาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

จากค านิยามต่าง ๆ สรุปได้ว่า “งบประมาณ” หมายถึงทรัพยากรที่มีอยู่ย่างจ ากัด ที่องค์กร

ต้องพิจารณาจัดสรรท าให้ภารกิจต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้สามารถด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและบรรจุ

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และระยะเวลาการใช้จ่ายเงิน ส าหรับ

ปีงบประมาณนั้น ๆ  

 ประโยชน์ของงบประมาณ 

บรรพต โสติตารัตน์ (2552) ได้กล่าวไว้ว่า งบประมาณถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญ

และมีประโยชน์ต่อการบริหารงานของ องค์กรภาครัฐเป็นอย่างยิ่งในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1.  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวางแผนของฝ่ายบริหาร การวางแผนด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ 

เป้าหมายที่ก าหนดซึ่งเป็นแผนที่สามารถกระท าได้และเป็นผลดีภายใต้สถานการณ์ ที่คาดไว้ แผนงาน

นี้จะมาก าหนดเป็นแผนการด าเนินงานโดยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน การด าเนินงานและ

จะต้องจัดท าแผนปริมาณงานและปริมาณทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย แผนปริมาณงาน

และแผนการจัดสรรทรัพยากรนี้ก็คือแผนงบประมาณ ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานส าเร็จ ได้ตามเป้าหมาย  

2. ช่วยในการส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานในกิจการ เริ่มตั้งแต่ มีการ

วางแผนโดยการน าแผนงานของแต่ละหน่วยงานมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานของ 

หน่วยงานต่าง ๆ สอดคล้องกันและให้บรรลุเป้าหมายของกิจการ ซึ่งจะช่วยให้หัวหน้าหน่วยงาน มีการ

ประสานงานกันอย่างใกล้ชิด เพราะแต่ละหน่วยงานมีโอกาสทราบถึงการด าเนินงานในส่วนงาน อ่ืน

ของกิจการ และท าให้มีความเข้าใจว่าการด าเนินงานของทุกหน่วยงานเป็นส่วนประกอบให้การ 

ด าเนินงานในส่วนรวมของกิจการบรรลุเป้าหมาย การด าเนินงานของหน่วยงานหนึ่งอาจจะมี 

ผลกระทบไปยังหน่วยงานอื่นและกระทบถึงกิจการได้ในที่สุด  

3. ช่วยในการควบคุมการด าเนินงาน ฝ่ายบริหารสามารถน างบประมาณไปเป็น เครื่องมือ

ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้งบประมาณเป็น ตัววัด ถ้า

ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามงบประมาณหรือดีกว่า แสดงว่าการท างานมีประสิทธิภาพ ถ้าผล การ

ปฏิบัติงานแตกต่างจากงบประมาณในทางไม่ดีก็จะได้รีบหาทางแก้ไขได้ทันท่วงที ถ้ากิจการไม่ได้ ใช้

แผนงบประมาณมาควบคุมก็จะไม่ทราบว่าผลการด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริงนั้นมีประสิทธิภาพ 

เพียงพอหรือยัง ซึ่งจะไม่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการท างานของตนเองให้ดีขึ้น  
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4. ท าให้เกิดการจัดระบบการท างานที่ดี มีการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกับงาน แผน

งบประมาณแต่ละแผนต้องระบุถึงประมาณงาน ปริมาณเงินทุนที่ใช้บุคลากร วัตถุดิบหรือ ทรัพยากร

อ่ืนที่จ าเป็นอย่างละเอียดและแบ่งความรับผิดชอบตามหน้าที่  

5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายงาน ของ

ตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกิจการ โดยพิจารณาเลือกวิธีการหรือกลยุทธ์ที่ประหยัดค่าใช้จ่าย  

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับพัฒนาการท างานของตนเอง และมีการประเมินผลงาน ที่

ตนเองรับผิดชอบเป็นระยะ ๆ โดยใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือประเมินผลงานที่ปฏิบัติได้จริง  

7. ขจัดความไม่แน่นอนต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการก าหนดเหตุการณ์ 

ล่วงหน้าไว้ก่อนด้วยการจัดท างบประมาณ ซึ่งต้องผ่านขบวนการวิเคราะห์สถานการณ์และก าหนด 

ทรัพยากรที่จะใช้รวมทั้งผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับอย่างชัดเจน 
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บทที่ 4 

เทคนิคกำรปฏิบัติงำน 

  
การจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ในแต่ละปีจะด าเนินการ โดยให้หน่วยงานย่อยภายใน ได้แก่ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  สาขาวิชาภูมิศาสตร์ สาขาวิชา
บรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์และนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาตะวันตก 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก และมีส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้  

 

4.1 ขั้นตอนกำรเตรียมกำรก่อนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ประกอบด้วย 
 

1. งานแผนและงบประมาณ ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ เสนองบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย ให้ผู้บริหารพิจารณา โดยผู้บริหารจะมอบผู้รับผิดชอบงานแผนและ
งบประมาณด าเนินจัดประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือจัดท าเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้แก่สาขาวิชา/
หลักสูตรและส านักงานคณะ 

2. ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ จัดประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือจัดท าร่างเกณฑ์ 
การจัดสรรงบประมาณก าหนดแนวปฏิบัติการจัดท าการจัดท างบประมาณรายจ่าย ก าหนดแนวปฏิบัติ 
การขอเงินรายได้สะสมประจ าปี ก าหนดแนวปฏิบัติการบรรจุโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณประจ าปีให้แก่สาขาวิชา/หลักสูตรและส านักงานคณะ  

3. ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ ตรวจสอบความต้องถูกต้องรายละเอียด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและแนวปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่าย หากถูกต้องจะจัดท าบันทึก
เสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา แต่หากไม่ถูกต้องจากต้องแก้ไขข้อมูล
ตามมติที่ประชุมคณะผู้บริหาร 

4. ผู้รับผิดชอบงานประชุมน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า เพ่ือพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบ 

5. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได ้
ประจ าปี หากเห็นชอบจะมอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในขั้นตอนต่อไป แต่หากไม่
เห็นชอบผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณจะต้องแก้ไขให้ถูกต้องมามติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะและเสนอคณะกรรมการประจ าคณะใหม่อีกครั้งตามข้ันตอนที่ 3 
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 เพ่ือให้การจัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าประจ าปีเป็นไปอย่างเป็นระบบสอดคล้อง
กับความเป็นจริง ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณค านวณงบประมาณท่ีได้จัดสรรให้แก่สาขาวิชา 
หลักสูตรและส านักงานคณะ และเสนอคณบดีเพ่ือให้สาขาวิชา หลักสูตรและส านักงานคณะรับทราบ
จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และวางแผนจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงขอ
ยกตัวอย่างของการวิเคราะห์และการจัดท าประมาณการรายจ่าย จากงบประมาณรายได้ดังนี้ 

1. วิเคราะห์จากรายงานสรุปผลจ านวนนิสิตเต็มเวลา FTES ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 รายงานสรุปผลจ านวนนิสิตเต็มเวลา FTES ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ภาพประกอบ 4 รายงานสรุปผลจ านวนนิสิตเต็มเวลา FTES ประจ าปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 การจัดสรรงบประมาณ 
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 2. จากภาพประกอบ 5  ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ ได้จัดท าการจัดสรร 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยที่ประชุมผู้บริหารคณะจะพิจารณางบประมาณรายได้ที่
ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เช่น ในปีงบประมาณ 2566 คณะได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย
จ านวน 17,107,900 บาท  จะมีเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

1. หักเป็นเงินออม 5 %  คิดเป็นเงิน (17,107,900 บาท X5/100 =  855,300  บาท)  
2. หักเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รวมอัตราอาจารย์และสายสนับสนุน) 20%  

(17,107,900 X 20/100 = 3,421,580 บาท) 
3. หักค่าบริหารจัดการ 50% (จากยอดที่หลังหักเงินออมและค่าจ้างชั่วคราว) คิดเป็น 

เงิน (12,848,800 X 50/100 = 6,424,400 บาท) 
4. หักค่าสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากร 5% (จากยอดที่หลังหักเงินออมและค่าจ้าง 

ชั่วคราว) คิดเป็นเงิน (12,848,800 X 5/100 = 642,440 บาท) 
5. หักค่าสนับสนุนเพ่ือการวิจัย 5% คิดเป็นเงนิ (12,848,800 X 5/100 = 642,440 บาท) 
6. หักค่างบส ารองของหลักสูตร 5% คิดเป็นเงิน (12,848,800 X 5/100 = 642,440  บาท) 
7. เหลืองบบประมาณส าหรับจัดสรรให้แก่สาขาวิชาและหลักสูตร จ านวน 4,497,200 บาท 
8. ในการจัดสรรงบประมาณให้แก่หลักสูตร จะใช้ค่า FTES (สรุปผลจ านวนนิสิตเต็ม 

เวลา) ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นฐาน  เช่น หลักสูตร ศศ.บ.บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์  วิธีคิด (ยอดงบประมาณส าหรับจัดสรรให้แก่สาขาวิชาและหลักสูตร / ค่า FTES รวมทั้งหมด
ของคณะ X ค่า FTES รวมทั้งสองภาคเรียนในปีการศึกษา 2564 ของหลักสูตร ศศ.บ.
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ – 5%(ส าหรับค่าบริหารจัดการของสาขาวิชา) = ยอดท่ีได้
จัดสรรของหลักสูตร ศศ.บ.บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

9. ในส่วนการจัดสรรงบประมาณให้แก่ของสาขาวิชาคือยอด 5% ที่หลักสูตรหักให้  
ส าหรับค่าบริหารจัดการของสาขาวิชา 

10. การจัดสรรงบประมาณของส านักงานคณะ มาจากยอดเงินออม ค่าบริหารจัดการ  
ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยที่ได้หักไว้เบื้องต้นแล้ว 
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4.2 ขั้นตอนระหว่ำงกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
1. ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ น าแนวปฏิบัติการจัดท าค าขอ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ
คณะฯ และแจ้งให้บุคลากรในคณะรับทราบผ่านระบบ E-doc และไลน์กลุ่มของคณะ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถดาวน์โหลดเอกสารการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ า โดยประธานสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร จะด าเนินการจัดประชุมพิจารณาเพ่ือการวางแผนจัดท าค าของบประมาณรายได้
ประจ าปีตามแนวปฏิบัติของคณะ ซ่ึงการจัดท าประมาณการรายรับเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ จะ
เริ่มด าเนินการเป็นขั้นตอนอย่างเป็น ระบบ และต้องด าเนินการเสร็จสิ้นก่อนที่จะจัดท างบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปี  โดยคณะฯ จัดโครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยคณบดีฯ จะถ่ายทอดแผนพัฒนาคณะ และทบทวนแผนกลยุทธ์ และให้
บุคลากรในคณะระดมความคิดเห็นและจัดท างบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจ าปีในส่วนที่สาขาวิชา หลักสูตรและส านักงานคณะรับผิดชอบ หลังจากนั้น
จะก าหนดให้มกีารน าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีของแต่ละสาขาวิชา ให้บุคลากรในคณะทราบ  ซ่ึง
การจัดท าค าขอ งบประมาณรายได้และจัดท าแผนปฏิบัติการสาขาวิชา/หลักสูตร จะด าเนินการกรอก
ข้อมูลในตาราง Excel ที่ฝ่ายแผนและงบประมาณจัดท าไว้ ตามภาพท่ี 6 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดท างบประมาณรายจ่าย โดยรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 6 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่าย  
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       1.1 งานแผนและงบประมาณ จัดท าข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของสาขาวิชา 
หลักสูตร และส านักงาน ในตาราง Excel โดยผู้จัดท างบประมาณรายจ่ายของสาขาวิชา หลักสูตรและ
ส านักงานคณะ จะดาวน์โหลดข้อมูลในเว็ปไซต์คณะ ในตาราง Excel  ส่วนแรกจะระบุดังนี้ 

1. จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2. หกัเข้าโครงการของสาขาวิชา (ในกรณีหลักสูตรจะจัดโครงการร่วมกับ 

สาขาวิชา) หักเป็นงบส ารองจ่ายของหลักสูตร 5% 
3. ผลต่างงบประมาณ 
4. หลักสูตร หมายถึง งบประมาณของหลักสูตรที่ได้รับจัดสรร 
5. หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมายถึง ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย ในส่วนของ

หลักสูตรและสาขาวิชาไม่ต้องตั้งบประมาณรายจ่าย เนื่องจากคณะจะ
เป็นผู้รับผิดชอบรายจ่ายค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

6. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประกอบด้วย  
                        -  ค่าตอบแทนวิทยากร (เพ่ือเป็นค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดการ 

                                      เรียนการสอนรายวิชา) 
    -  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 
    -   ค่าสอนเกิน 
    -  ค่ารับรองพิธีการ 
     -  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    -  ค่าจ้างเหมาบริการ 

7. หมวดค่าสาธารณูปโภค  หมายถึงค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต ซึ่งจะเป็น 
งบรายจา่ยส าหรับประธานสาขาวิชา ในส่วนบประมาณของหลกัสูตรจะไม่ต้องตั้งค่าใช้จ่ายในสว่นนี ้

8. หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง ค่าครุภัณฑ์เพ่ือ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

9. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึงค่าใช้จ่ายส าหรับงบประมาณโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหลักสูตร 

10. หมวดรายจ่ายอื่น จะมีงบประมาณในส่วนของงบส ารองจ่าย ซึ่งจะมี 
การหักจากยอดที่ได้รับจัดสรร 5% จากข้อ 2.2.1.2 และค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยจะเป็นโครงการที่มีลักษณะที่เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมกับ
ต่างประเทศ  

11. ในส่วนของโครงการตามแผนปฏิบัติการผู้จัดท างบประมาณรายจ่าย  
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จะต้องใส่ข้อมูลชื่อโครงการตามเป้าหมายและกลยุทธ์ใน งบประมาณโครงการในช่องอุดหนุนทั่วไป 
กรณีโครงการในประเทศ หมวดรายจ่ายอื่นในกรณีโครงการต่างประเทศ  ระยะเวลาการจัดโครงการ
และผู้รับผิดชอบโครงการ Sheet เป้าหมายที่ 1 – Sheet เป้าหมายที่ 5  
  

    
ภำพประกอบ 7  กำรจัดสรรงบประมำณเพื่อจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย  

(รำยจ่ำยโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี) 
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1.2 ขัน้ตอนการวิเคราะห์และจัดท าประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีดังนี้ 
         1. งบบุคลากร (ค่าจ้างชั่วคราว) หมายถึง รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน 
อ้างอิงตามประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตัวอย่าง การประมาณการรายจ่ายงบบุคลากร
ประจ าปีบัญชี พ.ศ.2565 ข้อมูลเงินเดือนของบุคลากร ต้องประสานขอข้อมูลจากงานบุคคลของคณะ 
ซ่ึงข้อมูลทั้งหมดจะถูกจัดเก็บที่งานบุคคลของคณะ  
      วิธีค านวณ การประมาณการรายจ่าย สามารถใช้วิธีการประมาณการโดยตรง เช่น 
คณะฯ มีลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 12 คน อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
16,500 บาท = (16,500 บาท X 12 เดือน X 12 คน = 2,376,000 บาท)  ลูกจ้างมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 4 คน ๆ ละ 26,250 บาท = ( 26,250 บาท X 12 เดือน X 4 คน 
=1,260,000 บาท)  ค่าจ้างชั่วคราวทั้งหมด = ( 2,376,000 + 1,260,000 = 3,636,000 บาท 
  2. งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่
เป็นตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า วัสดุ รวมถึงรายจ่ายทีก่ าหนดให้จ่ายโดยอ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ตัวอย่าง การประมาณการรายจ่ายค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีข้อมูลดังต่อไปนี้  
        1.  ค่าตอบแทน เป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของบุคลากรในคณะฯ 
25 คน  
        2. ค่าใช้สอย เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางปฏิบัติหน้าที ่ค่ารับรองพิธีการ
เพ่ือจัดประชุมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการในการด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ของคณะ  
        3.  ค่าวัสด ุเพ่ือเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ได้แก่ วัสดุส านักงาน วัสดุงานครัว 
วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุไฟฟ้า วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุการเกษตร วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เป็นต้น  
  วิธีค านวณ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (คิดชั่วโมงละ 50 บาท/ชม. ในวัน
ราชการ แต่ไม่เกิน 200 บาท/วัน  และวันหยุดราชการคิด 60 บาท/ชม.แต่ไม่เกิน 420 บาท/วัน)  
  วิธีค านวณ ค่ารับรองพิธีการ  เช่น คณะจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและ
ประชุมสายสนับสนุน จ านวน 30 ครั้ง มีกรรมการคณะทั้งหมด 30 คน สายสนับสนุนและผู้บริหาร 30 
คน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50 บาท/คน X 60 คน X 30 ครั้ง = 90,000 บาท 
  วิธีค านวณ ค่าวัสดุ ต่าง ๆ คณะจะใช้ฐานข้อมูลการจัดซื้อวัสดุในปีที่ผ่านมา เช่น ปี
ในปีงบประมาณ 2565 มีการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 250,000 บาท ในปีงบประมาณ  2566 คณะจะ
ด าเนินการใช้ฐานการจัดซื้อวัสดุในปีที่ผ่านมาเป็นฐาน โดยจะตั้งงบประมาณ 250,000 บาท 
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 4.  ค่าสาธารณูปโภค เป็นค่าใชบริการโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต ค่าไปรษณีย์และโทร
เลข ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา  
 วิธีค านวณ การประมาณการรายจ่ายนี้สามารถใช้วิธีการประมาณการโดยตรง โดย
อ้างอิงตามประกาศของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างของผู้บริหารคณะ  เช่น ค่าโทรศัพท์
และอินเตอร์เน็ตคณบดี จ านวน 1,600 บาท/เดือน รองคณบดี 2 คน ๆ และหัวหน้าส านักงาน  1 คน 
ละ 1,300 บาท/เดือน ผู้ช่วยคณบดี 3 คน ๆ 800 บาท/ดือน ประธานสาขาวิชา 7 คน ๆ ละ 500 
บาท/เดือน เท่ากับ (1,600 บาท X 12 เดือน )+ (1,300 บาท X 3X 12) + (800 บาท X 3 คน) + 
(500 บาท X 7 คน)  = 136,800 บาท 

5. งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) หมายถึง รายจ่ายเพื่อการลงทุน  
ได้แก่ รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน ค่าก่อสร้างอาคารและระบบ ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอุปกรณ์และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบกายภาพ รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดเบิกจ่าย โดยอ้างอิงตามราคา
มาตรฐานของกรมบัญชีกลาง ตามประกาศของส านักงบประมาณและมหาวิทยาลัยทักษิณ ตัวอย่าง เช่น 
 คณะมีความต้องการซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะแบบ All in one จ านวน 3 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้นท์เตอร์ จ านวน 3 เครื่อง  ราคามาตรฐานกลางของกรมบัญชีกลาง ICT 
คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะแบบ All in one ราคาเครื่องละ 25,000 บาท เครื่องพริ้นท์เตอร์เลเซอร์เจท 
ราคาเครื่องละ 10,000 บาท ดังนี้ งบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์จะ = ( เครื่องคอมพิวเตอร์ 3 
เครื่อง X 25,000 บาท/เครื่อง + เครื่องพริ้นเตอร์เลเซอร์เจ็ท 3 เครื่อง X 10,000 บาท = 105,000 
บาท) ดังนั้น คณะจะต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายจ านวน 105,000 บาท ในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  
 6. งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุนการ 
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของรายการและโครงการต่าง ๆ เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ อ้างอิง ตามประกาศของส านักงบประมาณ และมหาวิทยาลัย
ทักษิณ   ตัวอย่าง คณะประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุนประจ าปี พ.ศ.2565  โดยมีข้อมูลดังนี้      
คณะมีแผนจะท าโครงการอบรมเพ่ือพัฒนานิสิตทักษะด้านต่าง ๆ นอกหลักสูตร ภายใต้ชื่อ โครงการ 
พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยจะจัดท าเชิญ
วิทยาการมาบรรยายในหัวข้อต่าง ๆ จ านวน 3 กิจกรรม ระหว่างเวลา 9.00-16.00 น. มีอาหารว่าง
และเครื่องดื่มวันละ 2 มื้อ จ านวน 3 ครั้ง และอาหารกลางวัน 1 มื้อ จ านวน  3 ครั้ง กิจกรรมละ 150 
คน ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ ดังนี้  
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1. ค่าตอบแทน เป็นค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 3 วัน วันละ 6  ชั่วโมง ๆ  
ละ 600 บาท  

2. ค่าใช้สอย เป็นค่าอาหารว่าง 2  มื้อ 3 วัน มื้อละ 50 บาท อาหารกลางวัน 1 มื้อ  
มื้อละ 120 บาท นิสิตจ านวน 150 คน 

  3 ค่าวัสดุ   กระดาษ ปากกาเมจิก สก๊อตเทป ราคา 3,000 บาท  
 วิธีค านวณ การประมาณการรายจ่ายใช้วิธีการประมาณการโดยตรง  
 1. ค่าตอบแทน เป็นค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 3 ครั้ง เท่ากับ (600 
บาท X 6 ชม. x 3 ครั้ง) = 10,800 บาท  
 2. ค่าใช้สอย เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จ านวน 3 ครั้ง มื้อละ 50 บาท 
อาหารเที่ยง 1 มื้อ 3 ครั้ง มื้อละ 120 บาท เท่ากับ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ x 
150 คน X 3 ครั้ง) = 45,000 บาท อาหารกลางวัน (120 บาท X 150 คน x 3 ครั้ง) = 36,000 บาท  
 3. ค่าวัสดุ เป็นค่าจัดซื้อกระดาษฟรุ๊บ ปากกาเมจิก สก๊อตเทป ราคา 1,000 บาท 3 
กิจกรรม เท่ากับ 3,000 บาท สรุป คณะประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 94,800 บาท ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ ค่าตอบแทน 10,800 บาท ค่าใช้สอย 
81,000 บาท คาวัสดุ 3,000 บาท 
 7. งบรายจ่ายอื่น งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เขาลักษณะประเภท 

งบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง รายจ่ายที่ไมเ่ข้าลักษณะค่าใช้จ่ายตามประเภทรายจ่ายข้อ 1 – 6 เป็น
รายจ่ายอื่นท่ี เสนอขออนุมัติรายการหรือโครงการเฉพาะกิจตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เช่น งบกลาง งบส ารองจ่าย เช่น คณะฯ มีพันธกิจตามตัวชึ้วัดการวิจัยด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
คณะจึงมีทุนสนับสนุนวิจัยให้แก่อาจารย์ในคณะ เพ่ือมุ่งเป้าด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ได้ท าค ารับรองกากรปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยไว้  โดยจะประกาศทุนสนับสนุนวิจัย
ให้ผู้สนใจทราบ 
 

2. ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณจะด าเนินการรวบรวมและตรวจสอบ 
รายละเอียดความถูกต้อง และจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะประจ าปีงบประมาณ 
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. ผู้รับผิดชอบงานประชุมน าวาระร่างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ 
ประจ าปีงบประมาณเข้าท่ีประชุมคณะกรรมประจ าคณะ 

4. คณะประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายเงิน 
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รายได้ของคณะประจ าปีงบประมาณ หากเห็นชอบจะด าเนินการในขั้นต่อไป หากไม่เป็นชอบ 
ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณจะด าเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาใหม่ตามขั้นตอนในข้อ 3 
 

4.3 ขั้นตอนหลังเสร็จสิ้นกำรของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
            1.   การบันทึกข้อมูลค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ผ่านระบบงาน 
งบประมาณเงินรายได้  ของฝ่ายแผนและงบประมาณ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยต้องบันทึกข้อมูล
เป้าหมายผลผลิต ข้อมูลประมาณการรายได้และประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ซึ่งมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเข้าสู่ระบบบริหารงบประมาณ โดยพิมพ์  ในช่อง ยูอาร์แอล (URL) 
แล้วกด Enter จะปรากฏตามภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ภำพประกอบ 8  ขั้นตอนกำรเข้ำสู่ระบบริหำรงบประมำณ 
 

พิมพ์ 10.20.3.25 



41 

 

 ขั้นตอนที่ 2  กดรูปกุญแจมุมขวาด้านบน  และพิมพ์ User name และ Password เพ่ือ
เข้าสู่ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
  
4.1.8 ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ จะด าเนินการรวบรวมแผน 
 
 

ภำพประกอบ 9  ขั้นตอนกำรเข้ำสู่ระบบริหำรงบประมำณ 
 

  

 ชั้นตอนที่ 4   คลิกเลือกบันทึกข้อมูลงบประมาณ และเลือกค าของบประมาณใหม่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภำพประกอบ 9  ขั้นตอนกำรบันทึกข้อมูลค ำของบประมำณ 
  

พิมพ์ User name และ Password 

เลือกบันทึกข้อมูลงบประมาณ และ
เลือกค าของบประมาณใหม ่
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ขั้นตอนที่ 5  รายการค าของงประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณใหม่ จะต้องบันทึกข้อมูล
ดังนี้ 

1. หน่วยงาน  เช่น ถ้าจะบันทึกข้อมูลของส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ 
กดลูกศรด้านขวาช่องที่ระบุ “กรุณาเลือกหน่วยงาน” เลือกส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

2. กองทุน ให้เลือก กองทุนเพ่ือการศึกษา เนื่องจากคณะเป็นส่วนงานวิชาการ 
3. เป้าหมายมหาวิทยาลัย หากเป็น หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดรายจ่ายอื่น  

หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างที่มีราคาไม่เกิน 1 ล้านบาท ให้เลือกหมุดหมายที่ 1 จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ แต่หากเป็น หมวดอุดหนุนทั่วไปซึ่งจะมีโครงการต่าง ๆ  
ให้เลือกเป้าหมายตามที่โครงการนั้น ๆ ได้ระบุไว้ในแบบฟอร์มค าของบประมาณท่ีได้ส่งให้คณะ 

4. แผนงานให้เลือก ก.แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
5. ผลผลิต ให้เลือก ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
6. กิจกรรม ให้เลือก กิจกรรมที่ 08 : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
7. ล าดับที่ ให้ใส่เลขเรียงล าดับ เริ่มต้นจากล าดับที่ 1 ไปจนถึงหมดรายการ  
8. จ านวนเงิน คือจ านวนเงินที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มค าของบประมาณที่ได้ส่งให้คณะ 
9. หมวดรายจ่าย ให้บันทึกตามที่ระบุในแบบฟอร์มค าของบประมาณที่ส่งให้คณะ เช่น 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป หรือ รายจ่ายอื่น เป็นต้น 
10. รายการ ให้พิมพ์ค าอธิบาย เช่น วัสดุส านักงาน ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 
11.  หมายเหตุ ใช้เมื่อต้องการแสดงรายเอียดของรายการงบประมาณ เช่น เครื่อง

คอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง ราคา ๆ ละเครื่อง 25,000 บาท เป็นต้น 
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ภำพประกอบ 9  ขั้นตอนกำรบันทึกข้อมูลค ำของบประมำณ (ต่อ) 
 เมื่อพิมพ์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้กดบันทึก แล้วกด Close  เมือ่จะบันทึกรายใหม่ ก็ให้เริ่มต้น
ตามล าดับขั้นตอนที่ 1 – ขั้นตอนที่ 5 จนหมดทุกรายการ ทั้งนี้ หากบันทึกข้อมูลผิด เช่น งบประมาณ
ไม่ตรงกัน ก็ให้เลือกท่ี แก้ไขค าขอ/จัดสรร/อนุมัติงวดเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขค าขอ/จัดสรร/อนุมัติงวดเงิน 
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 ภำพประกอบ 10  ขั้นตอนกำรบันทึกข้อมูลค ำของบประมำณ (ต่อ) 
 จากภาพ เลือกหน่วยงาน เช่น เลือกส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แล้วกด
ค้นหา  จะข้ึนรายการที่ได้บันทึกไว้ หากต้องการจะแก้ไข ให้เลือก ปุ่มรูปดินสอ ในบรรทัดเดียวกับ
รายการที่แก้ไข ก็จะขึ้นรายละเอียดรายการเหมือนในขั้นตอนที่ 5 เมื่อแก้ไขขึ้นมูลเรียบร้อยแล้วก็กด
บันทึก  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 11  ขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำนค ำของบประมำณประจ ำปี 
 

ขั้นตอนที่ 6  เมื่อบันทึกข้อมูลครบทุกรายการ และได้ตรวจสอบรายละเอียดเพื่อความถูกต้อง
แล้ว  คลิกท่ีรายงาน และเลือกรายละเอียดค าขอและการจัดสรร  เลือกหน่วยงาน เช่น ส านักงาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เลือกประเภท ค าขอ  และเลือกไฟล์ PDF จากนั้นก็กดพิมพ์  จะ
ขึ้นเป็นรายงาน รายละเอียดรายการค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ จากนั้นก็บันทึก
ไฟล์ข้อมูล เพ่ือน าส่งมหาวิทยาลัยในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
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ภำพประกอบ 12  รำยงำนค ำของบประมำณประจ ำปี 
 

2.   เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนที่ 6 เรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบงานแผนและ
งบประมาณจะด าเนินการ ดาวน์โหลดและจัดรูปแบบข้อมูลงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ของคณะฯ ในภาพรวม พร้อมจัดท าบันทึกข้อความขอส่งค าของบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามส่งฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
ด าเนินการต่อไป 

3.  ผู้บริหารพิจารณาข้อมูลค าของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะฯ ใน
ภาพรวม หากเห็นชอบจะลงนามในบันทึกขอส่งค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี หากไม่
เห็นชอบ ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณจะด าเนินการแก้ไขและจะเสนอผู้บริหาร
พิจารณาลงนามตามขั้นตอนข้อ 3.2 

4.  ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการส่งข้อมูลค าของบประมาณเงิน
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี ผ่านระบบสารบรรณของคณะ ให้สารบรรณฝ่ายแผนงานของ
มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
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บทที่ 5  
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
5.1 ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไขเพื่อพัฒนำงำน  

การจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
ผู้เกี่ยวข้องในการ จัดท าประกอบด้วย ผู้บริหารของคณะ  คณะกรรมการประจ าคณะ ประธาน
สาขาวิชา ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณะฯ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคล เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
วิชาการของคณะฯ ซึ่งปัญหาและ อุปสรรคในการจัดท าการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ผ่านมา ได้แก่  

5.1.1 บุคลากรที่จัดท าค าของบประมาณยังไม่มีความเข้าใจในรายละเอียดของการจัดท าค า
ของบประมาณ เช่น การตั้งรายการค่าใช้จ่ายการครุภัณฑ์ จะต้องมีใบเสนอราคาแนบ เช่น ครุภัณฑ์
ส านักงาน เป็นต้น 

5.1.2 การตั้งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ไม่ครอบคลุม เช่น หลักสูตรไม่ได้ต้อง
ค่าตอบแทนวิทยากร แต่ในระหว่างปีมีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรในรายวิชา  ท าให้ต้องโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือตั้งเป็นหมวดค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นต้น  

จากปัญหา และอุปสรรคดังกล่าว จึงน าไปสู่แนวทางแก้ไขเพ่ือพัฒนางานการจัดท าค าขอ
งบประมาณ เงินรายได้ประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ ปัญหา อุปสรรค แนว
ทางแก้ไขเพ่ือพัฒนางาน  

1. ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ จะมีเอกสารรายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่าย เงินงบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ  โดยมีแนวทางการจัดท าค าของบประมาณให้
สาขาวิชา/หลักสูตร และส านักงานคณะทราบ ซึ่งการจัดท าค าของบประมาณจะมีค านึงถึงความ
จ าเป็นของใช้จ่าย ซึ่งจะต้องครอบคลุมทุกหมวดรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องเบิกจ่ายในปีงบประมาณนั้น  

2. หน่วยงานที่จะตั้งค าของบประมาณ ในหมวดครุภัณฑ์ จะต้องเตรียมใบเสนอให้พร้อมหรือ
ประสานงานพัสดุของคณะเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาใบเสนอราคาครุภัณฑ์ตามก าหนดการ
ที่คณะก าหนด   

 
5.2 ข้อเสนอแนะ  

จากปัญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในประเด็นเก่ียวกับ  
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1. นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ของประเทศ ควร
การศึกษาข้อมูล เพ่ิมพูนความรู และการได้อบรมในด้านการจัดท าค าของบประมาณจากหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  

2. ควรสร้างเสริมความรูด้วยการฝึกอบรม วิธีการ กระบวนงานและข้ันตอนการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายรายได้ของมหาวิทยาลัย และผู้เกี่ยวของทุกป เพ่ือใหผู้ปฏิบัติงานมีความรู ้ความ  
เขาใจ สามารถด าเนินการ จดัท าค าของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ได้ผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. สร้างเสริมจิตส านึกใหเจาหนาที่ใฝร ูเพ่ือการพัฒนา โดยตระหนักถึงความส าคัญในการ
จัดท าค า ของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ตามกฎระเบียบ ด้วยความรับผิดชอบ และมีประสิทธิภาพ  

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ และผู้เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
เรื่องการ จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ทุกป เพ่ือใหผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ได้อย่างถูกตอง แม่นย า เกิดความช านาญและเชี่ยวชาญ 
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บรรณำนุกรม 
 

กษมา  เนตรวิเชียร. คู่มือปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ของคณะ 
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา. 
สืบค้นเมื่อ 5 พฤศจิกายน 2565 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คู่มือปฏิบัติงาน  
เรื่องการ จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

รุจิราลัย อุ่นจันที. คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  
2563. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

มหาวิทยาลัยทักษิณ (2551) ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ
 มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2538) การคาดประมาณ
ประชากร ของประเทศไทย พ.ศ. 2533-2563. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 
กรุงเทพมหานคร.  

ส านักงบประมาณ หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ กฎหมายและระเบียบ 
กรุงเทพมหานคร : ส านักงบประมาณ. 
สุภาวดี สารพงษ.์ คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน  

ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2565 นครศรีธรรมราช :  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. สืบค้นเมื่อ 31 ตุลาคม 2565 
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http://www.opm.go.th (ส านักนายกรัฐมนตรี) 
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ภาคผนวก ก งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 













 e-Document    Thaksin University

e-Document

Thaksin University

e-Document    Thaksin University

อว ๘๒๐๒.๐๒/๐๔๑๙/๒๕๖๕ (๒๗๙๔/๒๕๖๕)

เรียน คณบดี
ฝ่ายแผนงาน ขอแจ้ง (ร่าง)วงเงินงบประมาณเงินรายได้ที่จะจัดสรรให้หน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้กับหน่วยงานรับทราบ
เพื่อจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ จัดส่งข้อมูลและรายงานมายังฝ่ายแผนงาน
ภายในวันที่ 24 มิ.ย.65

( นางสาวชิดชนก พุฒิกรดุรงค์ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

เรียน คณบดี
ฝ่ายแผนงาน ขอแจ้ง (ร่าง)วงเงินงบประมาณเงินรายได้ที่จะจัดสรรให้หน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้กับหน่วยงานรับทราบ
เพื่อจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ จัดส่งข้อมูลและรายงานมายังฝ่ายแผนงาน
ภายในวันที่ 24 มิ.ย.65

( นายภูริพัฒน์ พฤกษาพิทักษ์ )
หัวหน้าสำนักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

เรียน คณบดี
เพื่อโปรดทราบ และมอบงานแผนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

(รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน)

( นางสาวปรียารัตน์ เชาวลิตประพันธ์ )
รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

ทราบ/มอบงานแผนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

( ผศ.ปาริฉัตร ตู้ดำ )
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

Ref 1001888096 หน้า 1



การจัดสรรงบประมาณการเงินรายได้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณการจัดการศึกษาภาคปกติ ได้รับจัดสรร  17,107,900.00 #REF!

หักเป็นเงินออม ค่าจ้างลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย

คงเหลือ เพ่ือจัดสรร

หลังหักค่าจ้าง

จัดสรรเพ่ือการบริหาร

จัดการ

สนับสนุนเพ่ือพัฒนา

บุคลากร

สนับสนุนเพ่ือการ

วิจัย

งบส ารองของ

หลักสูตร

5% 50% 5% 5% 5%

17,107,900.00           855,300.00       16,252,600.00   3,403,800.00         12,848,800.00       

FTES 1/64 FTES 2/64 รวม 2 เทอม /64 รวม 2 เทอม /63
ผลต่าง FTES ของปีการศึกษา

 64 กับ 63

สาขาวิชาบรรณารักษ์ฯ 230.67 205.17 435.84 462.32 477,100.00         

สาขาวิชาบรรณารักษ์ฯ (ส่วนกลาง) 23,800.00            

หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 96 67.17 163.17 168.66 -5.49 170,100.00          

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 134.67 138 272.67 293.66 -20.99 283,200.00          

สาขาวิชาภาษาตะวันตก 452.75 476.43 929.18 828.79 1,015,800.00       

สาขาวิชาภาษาตะวันตก  (ส่วนกลาง) 50,700.00            

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 452.75 476.43 929.18 828.79 100.39 965,100.00          

สาขาวิชาภาษาไทย 265.15 257.48 522.63 485.42 571,300.00         

สาขาวิชาภาษาไทย (ส่วนกลาง) 28,500.00            

หลักสูตรภาษาไทย 265.15 257.48 522.63 485.42 37.21 542,800.00          

สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 80.06 75.17 155.23 168.94 169,900.00         

สาขาวิชาภูมิศาสตร์ (ส่วนกลาง) 8,500.00              

 หลักสูตรภูมิศาสตร์ 80.06 75.17 155.23 168.94 -13.71 161,400.00          

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 366.91 366.72 733.63 728.37 801,900.00         

สาขาวิชาสังคมศาสตร์  (ส่วนกลาง) 39,900.00            

หลักสูตรสังคมศึกษา 167.33 180.17 347.5 325.28 22.22 361,000.00          

หลักสูตรประวัติศาสตร์ 77 82.67 159.67 185.32 -25.65 165,800.00          

หลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชน 122.58 103.88 226.46 217.77 8.69 235,200.00          

สาขาวิชาภาษาตะวันออก 400.89 359 759.89             739.85                  830,500.00         

สาขาวิชาภาษาตะวันออก  (ส่วนกลาง) 41,300.00            

หลักสูตรภาษาจีน 210.33 191.5 401.83 392.33 9.5 417,300.00          

หลักสูตรภาษาญ่ีปุ่น 115.17 91.17 206.34 214.49 -8.15 214,300.00          

ภาษาเกาหลี 30.50                       32.00               62.50               32.82                    29.68 64,900.00            

หลักสูตรภาษามลายู 44.89 44.33 89.22 100.21 -10.99 92,700.00            

สาขาวิชารัฐประศาสนฯ 287.83 289.17 577 589.81 630,700.00         

สาขาวิชารัฐประศาสนฯ  (ส่วนกลาง) 31,500.00            

หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 181.33 201.5 382.83 401.49 -18.66 397,600.00          

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 106.5 87.67 194.17 188.32 5.85 201,600.00          

รวม 2,084.26                  2,029.14          4,113.40          4,003.50               4,497,200.00       

หมายเหตุ

คงเหลือหลังหัก

เงินออม

งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

(ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ สมัยวิสามัญ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 พ.ค.65 )

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจริงจากมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จะใช้ FTES หลักสูตร ในการค านวนเท่าน้ัน จะไม่น า FTES ของศึกษาท่ัวไปมาใช้ในการจัดสรรงบประมาณให้กับสาขา/หลักสูตร เน่ืองจากมหาวิทยาลัยจะมีการจัดต้ังหน่วยงานกลางท่ีจะดูแลงบประมาณใน

ส่วนของศึกษาท่ัวไปเอง

642,400.00       

งบประมาณเงิน

รายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

35%%)

642,400.00          

รายการ

4,497,200.00       6,424,400.00        ส านักงานคณะฯ 642,400.00       
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การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

การจัดการศึกษาภาคพิเศษและระดับปริญญาเอก 152,500

(ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังท่ี 2/2563 วันท่ี 4 มิถุนายน 2563 )

152,500.00     7,500.00       145,000.00          

51,600.00        2,500.00         49,100.00            

-                 -                -                     

100,900.00      5,000.00         95,900.00            

งบประมาณการท่ีใช้อ้างอิง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คือ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจริงจากมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดสรรเพ่ือการ
บริหารจัดการ

ภายในสาขาวิชา

การจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. ภาษาไทย

การจัดการศึกษาภาคพิเศษ ศศ.ม. วัฒนธรรมศึกษา

การจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก ปร.ด.วัฒนธรรมศึกษา

หมายเหตุ

รายการ

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

2566

จัดสรรงบประมาณ
ให้หลักสูตร 

90%

การจัดการศึกษาภาคพิเศษและระดับปริญญาเอก



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 



 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  น าการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม 

แนวปฏิบัติในการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563 - 2567) แล้วนั้น และเพ่ือให้การด าเนินการจัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
คณะฯ จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีเกณฑ์ 
การจัดตั้งค าของบประมาณ ดังนี้ 

1. โครงการที่มีลักษณะเป็นงานประจ าไม่ต้องบรรจุลงในค าขอตั้งงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ขอ

อนุญาตจัดเป็นกิจกรรมประชุม และตั้งรายการค่ารับรองและพิธีการ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

เพ่ือรองรับการเบิกจ่าย  

2. โครงการภาคสนาม/สหกิจศึกษา/ฝึกงาน และโครงการที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้ขออนุมัติจัดโครงการ

ใหญ่และขออนุญาตจัดเป็นกิจกรรมย่อยแต่ละรายวิชา/กิจกรรม ทั้งนี้ โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

คณะฯ จะด าเนินการให้ 6 ชั่วโมง และกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจ/ฝึกงาน คณะฯ จะเป็น

ผู้รับผิดชอบด าเนินการ โดยโครงการภาคสนาม/สหกิจศึกษา/ฝึกงาน ก าหนดให้มี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม

นิเทศฝึกงาน และ กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกสหกิจ 

3. โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ไม่ต้องบรรจุในค าขอตั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสาขาวิชา/หลักสูตร  

4. คณะฯ จะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้แก่โครงการบริการวิชาการประเภทหารายได้ 

โดยขึ้นอยู่กับรายได้ท่ีได้รับของโครงการ 

5. หลักสูตรจะต้องจัดสรรงบประมาณ ดังต่อไปนี้  

   5.1 จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

   5.2 จัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการในหลักสูตรไม่เกินร้อยละ 35 ทั้งนี้ ให้จัดสรร
งบประมาณในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ไม่เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการ
ในหลักสูตร 
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หลักเกณฑ์การก าหนดโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

เป้าประสงค์ที่  1 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม มีอั ตลักษณ์ตามสมรรถนะของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ   

 กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะในการสร้าง
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ       

- โครงการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (หลักสูตรละ 1 โครงการ) ต้องเป็นโครงการที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนส าคัญของหลักสูตร เพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 

 กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
(WIL) 

    - โครงการเพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ ด้านการจัดการเรียนการสอนกับสถาน
ประกอบการ องค์กรภาครัฐ หรือชุมชน (หลักสูตรละ 1 โครงการ) โดยจะต้องมีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกงาน /สหกิจ
ศึกษา การแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้     

 เป้าหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสังคม
  

เป้าประสงค์ที่ 3 มีผลงานด้านการบริการวิชาการบนฐานความเช่ียวชาญด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและสร้างรายได้ให้แก่องค์กร  

 กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการวิชาการ เพื่อชุมชนและการหารายได้  

- โครงการบ ริการวิชาการเพ่ือส ร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าและบริการ (หลักสูตรละ  
1 โครงการ) ซึ่งจะเป็นแบบหารายได้หรือไม่หารายได้ก็ได้ ทั้งนี้ ต้องเป็นการปรับปรุงสินค้า/รูปแบบการให้บริการที่ท าให้เกิด
สินค้า/การบริการรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อให้มูลค่าทางเศรษฐกิจหรือตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้า 

- โครงการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม หรือการ
เป็นผู้ประกอบการ (สาขาละ 1 โครงการ) ซึ่งจะเป็นแบบหารายได้หรือไม่หารายได้ก็ได้ 

 กลยุทธ์ 3.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 

  - โครงการเพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ด้านบริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ เอกชน 
ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม (สาขาละ 1 โครงการ) เช่น ด้านพัฒนาเชิงพื้นที่ พัฒนาทางสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคมหรือทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  น าการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม 

หลักเกณฑ์ในการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  1. สาขาวิชา/หลักสูตร จะขอตั้งเงินรายได้สะสมเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง  ๆ โดยจะต้อง

พิจารณาจากความจ าเป็นยิ่งยวด  

  2. สาขาวิชา/หลักสูตร ที่จะขอใช้เงินรายได้สะสม จะต้องคีย์งบประมาณที่จะขอใช้ลงใน  

ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และในรอบปีงบประมาณจะขอใช้เงินสะสมได้เพียงครั้ง

เดียวเท่านั้น 
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สรุปรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

หลักสูตร/สาขาวิชา.......................................................... 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรม (รูปแบบการจดั
กิจกรรม เช่น บรรยาย 

นิเทศ ศึกษาดูงาน) 

ผลลัพธ์(Output) งบประมาณ
ที่ขอ

สนับสนุน 

ประเภทโครงการ การจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
(ระบุชื่อ) 

(ตัวอย่าง) โครงการ 
สหกิจศึกษาหลักสูตร
.................... 

เพ่ือให้นิสิตได้รับ
ประสบการณ์จาก
สถานประกอบการ 

1)  นิเทศสหกิจ  
(นิเทศ) 
 
 
 
 
 
2) หลังฝึกสหกิจ 
(บรรยาย) 

1) นิสิตได้รับข้อมูล
ในการปรับุปรง
พัฒนาตนเองจากผล
การนิเทศสหกิจของ
คณาจารย์ 
 
 
2) นิสิตน า
ประสบการณ์ความรู้
ที่ได้รับจากสถาน
ประกอบการมา
ถ่ายทอดให้แก่รุ่น
น้อง 
 
 
 

100,000  พัฒนานิสิต 
 บริการวิชาการ 
 ท านุบ ารุงฯ 
 

1) กรณีการแพร่
ระบาดของโรคโค
วิด-19 ยังมีความ
รุนแรง ปรับ
กิจกรรมเป็น
รูปแบบออนไลน์ 
 
2) กรณีการแพร่
ระบาดของโรคโค
วิด-19 ยังมีความ
รุนแรง ปรับ
กิจกรรมเป็น
รูปแบบออนไลน์ 
 

นางสาวปาริฉัตร 
ตู้ด า 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรม (รูปแบบการจดั
กิจกรรม เช่น บรรยาย 

นิเทศ ศึกษาดูงาน) 

ผลลัพธ์(Output) งบประมาณ
ที่ขอ

สนับสนุน 

ประเภทโครงการ การจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
(ระบุชื่อ) 

  1) 
2) 
3) 

1) 
2) 
3) 

  พัฒนานิสิต 
 บริการวิชาการ 
 ท านุบ ารุงฯ 

  

  1) 
2) 
3) 

1) 
2) 
3) 

  พัฒนานิสิต 
 บริการวิชาการ 
 ท านุบ ารุงฯ 

  

  1) 
2) 
3) 

1) 
2) 
3) 

  พัฒนานิสิต 
 บริการวิชาการ 
 ท านุบ ารุงฯ 

  

  1) 
2) 
3) 

1) 
2) 
3) 

  พัฒนานิสิต 
 บริการวิชาการ 
 ท านุบ ารุงฯ 

  

  1) 
2) 
3) 

1) 
2) 
3) 

  พัฒนานิสิต 
 บริการวิชาการ 
 ท านุบ ารุงฯ 

  

 





 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  น าการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม 
 

 บันทึกขอ้ความ 

ส่วนงานวิชาการ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   โทร. ๑๑๐๙ 

ที ่ อว ๘๒๐๕.๐๒ /                                  วันที ่  ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขอเสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

เรียน    คณบดี 
  ตามที่ สาขาวิชา/หลักสูตร ได้ด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วนั้น  

  ในการนี้  คณะฯ จึงสรุปรายการขออนุมัติใช้ เงินรายได้สะสมจากค าขอตั้งงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ ที่สาขาวิชา/หลักสูตร ได้จัดส่งมาให้แก่คณะฯ และเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอเสนอวาระเรื่องขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือพิจารณาจ านวนเงินรายได้สะสมที่จะขอใช้ของ
สาขาวิชา/หลักสูตร และส านักงานคณะฯ ตามรายละเอียดในตารางดังแนบ  

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

        
                   (นางสาวชิดชนก พุฒิกรดุรงค์) 
              เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยทักษิณ 

ปัญญา  จริยธรรม  น าการพัฒนามนุษย์และสังคม 
 

 
 บันทึกขอ้ความ 

ส่วนงานวิชาการ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โทร. ๑๑๐๙ 

ที ่ อว ๘๒๐๕.๐๒ / ๔๓๐                     วันที ่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขอส่งข้อมูลจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย และขออนุมัติจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้สะสม 

เรียน    ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 

  ตามที่ ฝ่ายแผนงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ด าเนินการจัดท าประมาณการรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน ตามบันทึกข้อความ ที่ อว ๘๒๐๒.๐๒ /๐419 
ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ตามความทราบแล้วนั้น บัดนี้ คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารงบประมาณ เรียบร้อยแล้ว  
โดยค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับการจัดการศึกษา 
ภาคปกติ จ านวน ๑๗,๑๐๗,๙๐๐ บาท การจัดการศึกษาภาคพิเศษและระดับปริญญาเอก จ านวน ๑๕๒,๕๐๐ บาท 
และขออนุมัติ เงินรายได้สะสมเพ่ิมเติม จ านวน ๒,๑๖๐,๙๕๐ บาท รวมงบประมาณของคณะฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ทั้งสิ้น จ านวน ๑๙,๔๒๑,๓๕๐ บาท   

  ในการนี้  คณะฯ ขออนุมัติ ใช้ เงินรายได้สะสม โดยผ่ านความเห็นชอบจากที่ ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน 2,160,950 บาท โดยมีรายละเอียดตามรายการในตารางดังแนบ 

 ทั้งนี้  คณะฯ จึงขอส่งข้อมูลรายการค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือให้ฝ่ายแผนงานรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา     

 

         

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ด า) 
               คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

 



ล ำดับ สำขำวิชำ หมวดเงิน รำยกำร จ ำนวน รำคำต่อหน่วย  จ ำนวนเงินสะสมท่ีขอใช้ หมำยเหตุ

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ 5 25,000.00 125,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ Multimedia 2 35,000.00 70,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองสแกนส ำหรับงำนเก็บเอกสำร 3 35,000.00 105,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ อุปกรณ์เครือข่ำย (Core Switch) 1 545,700.00 545,700.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ ชุดไฟสตูดิโอ 1 16,780.00 16,780.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 2 40,000.00 80,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ สวิตซ์ฮับ SG 350 จ ำนวน 24 พอร์ต 3 14,900.00 44,700.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ ทีวีขนำด 60 น้ิวพร้อมติดต้ัง 3 35,890.00 107,670.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ กล้องถ่ำยรูปพร้อมเลนส์ 1 60,900.00 60,900.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 2 10,000.00 20,000.00 

1,175,750.00            

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพำ แบบท่ี 2 1 35,000.00 35,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 2 26,000.00 52,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือLED ขำวด ำ 1 10,000.00 10,000.00 

97,000.00                

3 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 2 26,000.00 52,000.00 

52,000.00                

ขอใช้เงินรายได้สะสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

2 สาขาวิชาสังคมศาสตร์

ส านักงานคณะฯ1



หมวดครุภัณฑ์ฯ
 มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,200 

ANSI Lumens

1
48,500.00 48,500.00                  

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 2 26,000.00 52,000.00                  

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ 1 25,000.00 25,000.00                  

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือLED ขาวด า 1 10,000.00 10,000.00                  

หมวดครุภัณฑ์ฯ จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว พร้อมติดต้ัง 1 23,700.00 23,700.00                  

หมวดครุภัณฑ์ฯ เก้าอ้ีท างาน 2 3,200.00 6,400.00                    

165,600.00               

สาขาวิชาภูมิศาสตร์ หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 5 26,000.00 130,000.00                 

130,000.00               

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 2 26,000.00 52,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือLED ขำวด ำ 3 10,000.00 30,000.00 

82,000.00                

หมวดครุภัณฑ์ฯ  เคร่ืองปรับอำกำศ ขนำดไม่น้อยกว่ำ 26000 บีทียู 2 36,300.00 72,600.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือLED ขำวด ำ 1 10,000.00 10,000.00 

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 3 26,000.00 78,000.00 

160,600.00               

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ All in one 3 26,000.00 78,000.00                  

หมวดครุภัณฑ์ฯ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือLED ขำวด ำ 2 10,000.00 20,000.00                  

98,000.00                

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

8

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ฯ

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก

7

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

สาขาวิชาภาษาตะวันตก6

5

4 สาขาวิชาภาษาไทย

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 



ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่ำตอบแทนกำรสอน 50,000.00                  

อุดหนุนท่ัวไป
โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมสังคมบนฐำนมรดกทำง

วัฒนธรรมชุมชน
150,000.00                 

200,000.00               

2,160,950.00            รวมขอใช้เงินรายได้สะสมท้ังหมด

9

รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 

โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ

 ศศ.ม.วัฒนธรรมศึกษา



่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยทักษิณ

ก.แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

้ ้ ์ผลผลิตที่ 3 : ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

้ ์กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

์ ์สำนักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 13,786,450.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 12,610,700.00

่ ้1.  คาจางชั่วคราว 3,403,800.00

่ ้1) คาจางชั่วคราว 3,403,800.00

- คา่จา้งลกูจ้างของมหาวทิยาลยั 3,403,800.00

่ ้2.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 2,951,600.00

่1) คาตอบแทน 518,000.00

- คา่ตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ 60,000.00

- คา่ปฏบิตังิานนอกเวลา 20,000.00

- คา่ตอบแทนเงนิประจำตำแหนง่ 288,000.00

- คา่สอนเกนิ 150,000.00

่ ้2) คาใชสอย 1,502,000.00

- คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบตัหินา้ที่ 1,100,000.00

- คา่รบัรองพธิกีาร 120,000.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์ 60,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ 50,000.00

- เงนิสมทบประกนัสังคม 132,000.00

- คา่ธรรมเนยีมวีซา่ 40,000.00

่3) คาวัสดุ 931,600.00

- วสัดสุำนกังาน 410,000.00

- วสัดคุอมพวิเตอร์ 380,000.00
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่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยทักษิณ

- วสัดงุานบา้นงานครัว 10,000.00

- วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ 18,000.00

- วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 12,000.00

- วสัดกุอ่สร้าง 15,000.00

- วสัดเุชื้อเพลิง 10,000.00

- วสัดเุกษตร 4,600.00

- วสัดเุสื้อผ้าและเคร่ืองแตง่กาย 72,000.00

่3.  คาสาธารณูปโภค 115,200.00

่1) คาสาธารณูปโภค 115,200.00

- คา่โทรศพัทแ์ละอนิเตอร์เนต็ 115,200.00

4.  เงินอุดหนุน 2,750,000.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 2,750,000.00

- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจและฝึกงาน 65,000.00

- โครงการพฒันาหลักสูตร 40,000.00

- โครงการพฒันาสมรรถนะการเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา 20,000.00

- โครงการพฒันาสมมรถนะบคุลากร 200,000.00

- โครงการปฐมนเิทศนสิติใหม่และศษิย์เกา่สมัพนัธ์ 200,000.00

-

โครงการพฒันานสิติตามอัตลักษณข์องคณะและทกัษะการเรยี

นรู้ในศตวรรษที่ 21

250,000.00

- โครงการ Think Tank  เสริมสร้างนกัวิจยั : คลีนกิวิจยั 60,000.00

- โครงการพฒันาวารสารอนิทนลิทกัษณิสารเขา้สู่ ASEAN

Citation Index(ACI)

150,000.00
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่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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- โครงการบริการวชิาการเพื่อหารายไดภ้ายใตศ้นูย์บนัลือ 

ถิ่นพงังา

350,000.00

- โครงการทำนบุำรงุศลิปวัฒนธรรม 100,000.00

-

โครงการบริหารจดัการและประกนัคุณภาพการศกึษาตามเกณ

ฑค์ณุภาพสากล

80,000.00

-

โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณข์องคณะแบบบูรณา

การ

250,000.00

-

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการควบคุมภายในและการบริหา

รความเสี่ยง

30,000.00

- โครงการอบรมการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิและความปลอดภยั 10,000.00

- โครงการเสริมสร้างมหาวิทยาลยัแหง่ความสุข (Happy

University)

300,000.00

-

โครงการทบทวนแผนพฒันาคณะแปลงแผนสู่การปฏิบตัแิละจั

ดทำแผนปฏบิตักิารประจำปี 2567

495,000.00

- โครงการระดมความคดิกลยทุธ์แผนพฒันาคณะฯ

สู่ความเป็นเลศิ

150,000.00

่5.  รายจายอื่น 3,390,100.00

่1) รายจายอื่น 3,390,100.00

- งบสำรองจา่ย 642,400.00

- เงนิสำรองสำหรับวิจยั 402,400.00
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่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยทักษิณ

- งบกลาง 855,300.00

- คา่เดนิทางไปปฏิบตัหินา้ที่ตา่งประเทศ 50,000.00

- สนบัสนนุการผลิตตำรา 100,000.00

- สนบัสนนุงานวิจยัเงนิรายได ้ครอบคลุมทั้งงานวิจยัพื้นฐาน 200,000.00

-

สนบัสนนุการสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมที่มคีณุภาพสามาร

ถเผยแพร่และอา้งองิในระดบัชาตแิละนานาชาติ

สนบัสนนุเผยแพร่ผลงานทางวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาติ

200,000.00

-

สนบัสนนุการนำเสนองานวิจยัของนสิติระดบัปริญญาตรีและร

ะดบับณัฑิตศึกษา (ระดบัชาตแิละนานาชาต)ิ

200,000.00

-

สนบัสนนุงานวิจยัมุ่งเป้า:สง่เสริมการวจิยัทางสงัคมศาสตร์และ

มนษุยศาสตร์

240,000.00

-

โครงการความร่วมมอืระหว่างองคก์รหนว่ยงานวิชาชพีภายในป

ระเทศและตา่งประเทศ

200,000.00

- โครงการประชมุวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาติ 300,000.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 1,175,750.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 1,175,750.00

์1) ครุภัณฑ 1,175,750.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 1,175,750.00 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบพกพา (ราคา ICT เคร่ืองละ 25,000 บาท จำนวน 5 เคร่ือง)

- เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบต้ังโตะ๊ Multimedia (ใบเสนอราคา หจก.มอร์เกท เซน็เตอร์ จำนวน 2 ชดุ ๆ ละ 35,000 บาท)

- เคร่ืองสแกนเนอร์สำหรับเกบ็เอกสาร  (ใบเสนอราคา หจก.มอร์เกท เซน็เตอร์ จำนวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 35,000 บาท)

- อปุกรณเ์ครือข่าย (Core Switch) (ใบเสนอราคา บ.ทริปเปิลวินส์ โซลูชั่นส์ จำกดั ชดุละ 545,700 บาท)

- ชดุไฟสตูดโิอ (ใบเสนอราคารา้นวี เอม็ คอมพวิเตอร์ แอนด์ เซอร์วสิ จำนวน 1 ชดุๆ ละ 16,780 บาท)

- เคร่ืองโปรเจคเตอร์ (ใบเสนอราคา หจก.มอร์เกท เซน็เตอร์ จำนวน 2 เคร่ืองละ 40,000 บาท)

- สวิตซ์ฮบั SG 350 จำนวน 24 พอร์ต(ใบเสนอราคาร้านวี เอม็ คอมพวิเตอร์ แอนด์ เซอร์วสิ จำนวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 14,900 บาท) Page 4/26



่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยทักษิณ

- ทวี ีLED Smart TV ขนาด 60 นิ้วพร้อมติดต้ัง  (ใบเสนอราคา หจก.มอร์เกท เซน็เตอร์ จำนวน 2 เคร่ืองละ 35,890 บาท)

- กล้องถา่ยรูปพร้อมเลนส์ (ใบเสนอราคารา้นวี เอม็ คอมพวิเตอร์ แอนด์ เซอร์วสิ จำนวน 1  ตวั ๆ ละ 60,900 บาท)

- เครืองพมิพเ์ลเซอร์(ใบเสนอราคาร้านวี เอม็ คอมพวิเตอร์ แอนด์ เซอร์วสิ จำนวน 2  เคร่ือง ๆ ละ 10,000 บาท)

รวม 13,786,450.00

์ ์ ์สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 529,100.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 477,100.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 77,900.00

่1) คาตอบแทน 49,560.00

- คา่สอนเกนิ (นเิทศศาสตร์) 49,560.00

่ ้2) คาใชสอย 21,540.00

- คา่รบัรองพธิกีาร (สาขาวชิา) 6,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ (สาขาวชิา) 5,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ (นเิทศศาสตร์) 10,540.00

่3) คาวัสดุ 6,800.00

- วสัดสุำนกังาน (สาขาวิชา) 6,800.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัท์ 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 322,600.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 322,600.00

-

โครงการบริการวชิาการหรือการทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมท่ีกอ่

ใหเ้กดินวัตกรรมสังคม หรือการเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวชิา)

20,000.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ดา้นบริการวชิาการกั

บองคก์รภาครัฐ เอกชน ธรุกจิ หรืออุตสาหกรรม (สาขาวชิา)

20,000.00
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่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยทักษิณ

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน (บรรณารกัษศาสตร์ฯ) 12,000.00

- โครงการนเิทศฝึกงาน (บรรณารกัษศาสตร์ฯ) 30,000.00

- โครงการสานสัมพนัธ์ศษิย์เกา่ (บรรณารกัษศาสตร์ฯ) 14,000.00

- โครงการสมันาหลังฝึกงานและเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชพี

(บรรณารกัษศาสตร์ฯ)

18,000.00

- โครงการศกึษาดงูาน (บรรณารักษศาสตร์) 18,000.00

- โครงการอบรมเทคโนโลย ี(บรรณารกัษศาสตร์) 10,000.00

- โครงการบายศรี (บรรณารักษศาสตร์) 5,600.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน (บรรณารกัษศาสตร์ฯ)

15,000.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน (นเิทศศาสตร์) 30,000.00

- โครงการสหกิจศกึษานสิติหลักสูตรนเิทศศาสตร์

(นเิทศศาสตร์)

40,000.00

- โครงการศกึษาดงูานองคก์รสื่อสารมวลชนส่วนกลาง 

(นเิทศศาสตร์)

30,000.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน  (นเิทศศาสตร์)

20,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

 (บรรณารกัษศาสตร์)

20,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

 (นเิทศศาสตร์)

20,000.00
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่4.  รายจายอื่น 70,600.00

่1) รายจายอื่น 70,600.00

- งบสำรองจา่ย (บรรณารักษศาสตร์) 7,500.00

- งบสำรองจา่ย (นเิทศศาสตร์) 13,100.00

- โครงการความร่วมมือทางวชิาการ ไทย-ลาว

ระหว่างมหาวทิยาลยัทกัษณิ กบั Soutsaka College of

Management and Technology (นเิทศศาสตร์)

50,000.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 52,000.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 52,000.00

์1) ครุภัณฑ 52,000.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 52,000.00 -  เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบ All in one  จำนวน 2  ชดุ ชดุละ 26,000 บาท (ราคาจาก ICT)

รวม 529,100.00

สาขาวิชาภาษาตะวันตก 1,097,800.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 1,015,800.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 118,300.00

่1) คาตอบแทน 6,000.00

- คา่ตอบแทนวิทยากร 6,000.00

่ ้2) คาใชสอย 64,700.00

- คา่รบัรองพธิกีาร 36,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ 8,700.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์ 20,000.00

่3) คาวัสดุ 47,600.00

- วสัดคุอมพวิเตอร์ 22,600.00

- วสัดสุำนกังาน 20,000.00
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- วสัดงุานบา้นงานครัว 5,000.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัทแ์ละอนิเตอร์เนต็ 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 684,000.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 684,000.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน 40,000.00

- โครงการปัจฉิมนเิทศและนำเสนอผลงานทางวชิาการ 35,000.00

- โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติวิชาเอกภาษาองักฤษ 65,000.00

-

โครงการสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์ดา้นการจดัการเรยีนการส

อนกับสถานประกอบการ องคก์รภาครัฐหรือชมุชน

84,000.00

- โครงการสหกิจศกึษานสิติหลักสูตร ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 240,000.00

- โครงการแสดงความยินกับบณัฑิตใหม่ 30,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

40,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อก่อใหเ้กดินวัตกรรมสังคม"ภายใตช้ื่

อการแขง่ขนัทกัษะภาษาองักฤษออนไลน"์

60,000.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์บริการวชิาการกบัอง

คก์รเอกชน

40,000.00

- โครงการ School bus 50,000.00

่4.  รายจายอื่น 207,500.00
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่1) รายจายอื่น 207,500.00

- งบสำรองจา่ย 67,500.00

- โครงการความร่วมมือกับหนว่ยงานต่างประเทศ 80,000.00

-

โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดบัชาตแิละนานาชาตขิอ

งอาจารยแ์ละนสิติ

30,000.00

- โครงการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ 30,000.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 82,000.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 82,000.00

์1) ครุภัณฑ 82,000.00

- ครุภณัฑ์ที่ราคาตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 82,000.00 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบ All in on จำนวน 2 ชดุ ๆ ละ  26,000 บาท (ตามใบเสนอราคา ICT)

- เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (ตามใบเสนอราคา ICT)

รวม 1,097,800.00

สาขาวิชาภาษาไทย 736,900.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 571,300.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 222,010.00

่1) คาตอบแทน 98,700.00

- คา่ตอบแทนวิทยากร 13,200.00

- คา่สอนเกนิ 85,500.00

่ ้2) คาใชสอย 57,800.00

- คา่รบัรองพธิกีาร 32,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ 5,800.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์ 20,000.00
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่3) คาวัสดุ 65,510.00

- วสัดสุำนกังาน 25,510.00

- วสัดคุอมพวิเตอร์ 20,000.00

- วสัดงุานบา้นงานครัว 15,000.00

- วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัทแ์ละอนิเตอร์เนต็ 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 317,590.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 317,590.00

- โครงการสหกิจศกึษา-สารนพินธ์หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทย 50,000.00

-

โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐานกับการสร้างนวัตกรรมหลั

กสูตร ศศ.บ.(ภาษาไทย)และ กศ.บ.(ภาษาไทย)

20,000.00

- โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางการสอนภาษาไทยหลักสูตร

กศ.บ.ภาษาไทย

40,000.00

-

โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐานกับการเป็นผู้ประกอบการ

-นวัตกรรมหลักสูตร ศศ.ม.ภาษาและวรรณกรรมไทยประยกุต์

2,400.00

-

โครงการเคร่ือข่ายสมัพนัธ์ระหว่างหลักสูตรกบัสถานประกอบก

าร หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทย

20,000.00

- โครงการเครือขา่ยสัมพนัธ์

ดา้นจัดการเรยีนการสอนกับกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน หลักสูตร

ศศ.ม.ภาษาและวรรณกรรมไทยประยกุต์

2,400.00
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- โครงการพฒันานสิติเพื่อการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ศศ.บ.

ภาษาไทย และ กศ.บ.ภาษาไทย)

10,000.00

-

โครงการเสริมสร้างคณุลักษณะนสิติและบณัฑิตพงึประสงคส์าข

าวชิาภาษาไทย

45,000.00

- โครงการเพชรภาษาไทย  (ศศ.บ. ภาษาไทย และ

กศ.บ.ภาษาไทย)

77,590.00

-

โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติและตดิตามความก้าวหนา้การทำ

วทิยานพินธ์หลักสูตร   ศศ.ม.ภาษาไทย

400.00

-

โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการนสิติระดบัชาตหิรือนานาชาติ

หลักสูตร ศศ.ม.(ภาษาไทย)

2,400.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อการทำนบุำรงุศลิปวัฒนธรรมและส

รา้งนวัตกรรมสังคม และการเป็นผู้ประกอบการ

15,000.00

-

โครงการความร่วมมอืเพื่อพฒันาผู้ประกอบการและสร้างนวัตก

รรมกับองคก์รภาครัฐ เอกชน ธรุกจิ หรืออุตสาหกรรม

หลักสูตร ศศ..บ.(ภาษาไทย)

15,000.00

- โครงการสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการชมุชนสทงิพระ 15,000.00

-

โครงการสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการวชิาการอตุสาหกร

รม หลักสูตร ศศ.ม,.(ภาษาและวรรณกรรมไทยประยกุต)์

2,400.00

่4.  รายจายอื่น 25,700.00
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่1) รายจายอื่น 25,700.00

- งบสำรองจา่ย 25,700.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 165,600.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 165,600.00

์1) ครุภัณฑ 165,600.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 165,600.00 มลัติมเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดบั XGA ขนาด 4,200 ANSI Lumens (จำนวน 1 ชดุ ๆ ละ 48,500 บาท ใบเสนอราคา หจก มอร์เกท เซน็เตอร์)

เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบ All in one (จำนวน 2 ชดุๆ ละ 26,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

 เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบต้ังโตะ๊   (จำนวน 1 ชดุๆ ละ 25,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์หรือLED ขาวดำ   (จำนวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 10,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

 จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเสน้ทแยงมมุ 120 นิ้ว พร้อมติดตั้ง  (จำนวน 1 ชดุ ๆ ละ 23,700 บาท ใบเสนอราคา หจก มอร์เกท

เซน็เตอร์)

 เกา้อี้ทำงาน (จำนวน 2 ตวั ๆ ละ 3,200 บาท)

รวม 736,900.00

์สาขาวิชาภูมิศาสตร 299,900.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 169,900.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 18,400.00

่ ้1) คาใชสอย 18,400.00

- คา่รบัรองพธิกีาร 7,200.00

- คา่จา้งเหมาบริการ 11,200.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัทแ์ละอนิเตอร์เนต็ 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 137,500.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 137,500.00

- โครงการสบืสานวัฒนธรรมทอ้งถิ่นสตลู 2,000.00
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- โครงการบริการกบัมหาวทิยาลยัในเครือขา่ย 500.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน 5,000.00

- โครงการนเิทศนสิติสหกิจศกึษาและฝึกงาน 40,000.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน (GI ละมดุเกาะยอ จงัหวัดสงขลา)

20,000.00

-

โครงการสร้างความสัมพนัธ์ทางวชิาการกบัเครือข่ายมหาวทิยา

ลยัพะเยา

30,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

ชมุชนปูย ูจงัหวัดสตลู

30,000.00

-

โครงการการจดัประชมุวิชาการระดบัชาตใินเครือข่ายมหาวทิย

าลยัในภาคใต้

5,000.00

-

โครงการนำเสนอขอ้มลูแหล่งทอ่งเที่ยวทางวฒันธรรมและผลิต

ภณัฑ์ชมุชนผ่านส่ือออนไลน์

5,000.00

่4.  รายจายอื่น 8,000.00

่1) รายจายอื่น 8,000.00

- งบสำรองจา่ย 8,000.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 130,000.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 130,000.00

์1) ครุภัณฑ 130,000.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยไมต่ำ่กว่า 1 ลา้นบาท 130,000.00 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in on (จำนวน 5 ชดุ ๆ ละ 26,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

รวม 299,900.00
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์สาขาวิชาสังคมศาสตร 898,900.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 801,900.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 98,600.00

่1) คาตอบแทน 46,000.00

- คา่ตอบแทนวิทยากร (พฒันาชมุชน) 10,000.00

- คา่ตอบแทนอาจารยพ์เิศษ (พฒันาชมุชน) 27,000.00

- คา่ตอบแทนวิทยากร (ประวตัศิาสตร์) 9,000.00

่ ้2) คาใชสอย 52,600.00

- คา่รบัรองพธิกีาร (สาขาวชิา) 9,000.00

- คา่รบัรองพธิกีาร (พฒันาชมุชน) 10,000.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์  (พฒันาชมุชน) 5,000.00

- คา่รบัรองพธิกีาร (ประวัตศิาสตร์) 10,000.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์ (ประวัตศิาสตร์) 10,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ (ประวตัศิาสตร์) 8,600.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัท์ 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 459,400.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 459,400.00

-

โครงการบริการวชิาการสาขาวชิาสงัคมศาสตร์เพื่อนวัตกรรมสั

งคม หรือการเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวิชา)

15,000.00

-

โครงการสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์ดา้นบริการวชิาการทางสงั

คมศาสตร์ : การพฒันานกัสังคมศาสตร์รุ่นเยาว ์(สาขาวิชา)

9,900.00
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-

โครงการหอ้งปฏบิตักิารชมุชนสาขาการบริหารและพฒันาชมุช

น (YLO1-3)  (พฒันาชมุชน)

60,000.00

-

โครงการฝึกประสบการณเ์ชงิวชิาชพีการบริหารและพฒันาชมุ

ชน (พฒันาชมุชน)

59,500.00

- โครงการพฒันานสิติสาขาการบริหารและพฒันาชมุชน

(พฒันาชมุชน)

30,000.00

-

โครงการบริการวชิาการสาขาการบริหารและพฒันาชมุชนเพื่อ

นวัตกรรมสังคมหรือทกัษะผู้ประกอบการ (ปัญหาพเิศษ)

(พฒันาชมุชน)

22,000.00

-

โครงการเรยีนรู้ประวัตศิาสตร์วฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิ่น

เพื่อนวัตกรรมทางสงัคม (ประวัตศิาสตร์)

20,000.00

- โครงการภาคสนามเพื่อการเรยีนรู้ประวัตศิาสตร์ทอ้งถิ่น

เพื่อใชช้มุชนเป็นฐาน (ประวตัศิาสตร์)

20,000.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน (ประวัตศิาสตร์)

18,000.00

-

โครงการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้และสมรรถนะสาก

ลของนสิติ/คณาจารยห์ลักสูตรประวัตศิาสตร์  (ประวตัศิาสตร์

)

10,000.00

-

โครงการพฒันานกัวิจยัรุ่นใหม่และการนำเสนอผลงานวิจยันสิติ

(ประวตัศิาสตร์)

18,000.00
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- โครงการปฐมนเิทศนสิติและเตรียมความพร้อมนสิติ

(ประวตัศิาสตร์)

10,000.00

-

โครงการปัจฉมินเิทศและเตรียมความพร้อมนสิติหลักสูตรประวั

ตศิาสตร์สโูลกอาชพี (ประวตัศิาสตร์)

10,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

(ประวตัศิาสตร์)

14,000.00

-

โครงการสง่เสริมอนรุกัษภ์มูปัิญญาและศลิปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นใ

ตโ้ดยการจดัการเรยีนรู้ใชช้มุชนเป็นฐาน (สงัคมศึกษา)

10,000.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถาบนัการศกึษาในส่วนกลาง

และสว่นภมูภิาค หลักสูตรการศกึษาบณัฑิต (สงัคมศึกษา)

10,000.00

- โครงการสมัมนาทางวชิาการทางสงัคมศึกษา :

สานสายใยสัมพนัธ์ศษิย์เกา่และศษิย์ปัจจุบนั (สงัคมศกึษา)

8,000.00

-

โครงการบรูณาการการจดัการเรยีนรู้ภาคสนามทางภมูปิระวัติ

ศาสตร์  (สงัคมศึกษา)

100,000.00

-

โครงการพฒันาทกัษะทางภาษาองักฤษของนสิติวิชาเอกสังคม

ศกึษา (สงัคมศึกษา)

5,000.00

- โครงการสร้างความเป็นเลศิในการผลติครูสงัคมศึกษา :

การเตรียมความพร้อมในสอบบรรจคุรูทางสงัคมศกึษา

(สงัคมศึกษา )

5,000.00
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- โครงการผลิตส่ือเพื่อส่งเสริมองคค์วามรู้พพิธิภณัฑ์ตา่ง ๆ

ในจังหวัดสงขลา (สงัคมศกึษา)

5,000.00

่4.  รายจายอื่น 237,900.00

่1) รายจายอื่น 237,900.00

- งบสำรองจา่ย (พฒันาชมุชน) 11,700.00

- งบสำรองจา่ย (ประวตัศิาสตร์) 8,200.00

- โครงการศกึษาภาคสนามต่างประเทศ :

การพฒันาสมรรถนะสากลและการจดัการเรยีนรู้ทางสงัคมศาส

ตร์ในศตวรรษที่21 (สงัคมศึกษา)

200,000.00

- งบสำรองจา่ย (สงัคมศกึษา) 18,000.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 97,000.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 97,000.00

์1) ครุภัณฑ 97,000.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 97,000.00 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบ All in one   2 ชดุ ชดุละ 26,000 บาท (อา้งองิราคา ICT)

- เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์หรือLED ขาวดำ 1 เคร่ือง เคร่ืองละ  10,000 บาท (อา้งองิราคา ICT)

- เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบพกพา แบบที่ 2  จำนวน 1 เคร่ือง เคร่ืองละ 35,000 บาท (อา้งองิราคา ICT )

รวม 898,900.00

สาขาวิชาภาษาตะวันออก 928,500.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 785,500.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 163,667.00

่1) คาตอบแทน 100,300.00

- คา่สอนเกนิ(จนี) 63,000.00

- คา่ตอบแทนวิทยากร(ญี่ปุ่ น) 10,000.00

- คา่สอนเกนิ(ญี่ปุ่ น) 8,800.00
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- คา่ตอบแทนวิทยากร(มลาย)ู 1,200.00

- คา่สอนเกนิ (เกาหลี) 17,300.00

่ ้2) คาใชสอย 57,367.00

- คา่รบัรองพธิกีาร(สาขาวชิา) 14,400.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์(สาขาวิชา) 10,000.00

- คา่รบัรองพธิกีาร(จนี) 5,967.00

- คา่ซอ่มแซมครุภณัฑ์(จนี) 5,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ(จนี) 5,000.00

- คา่รบัรองพธิกีาร(ญป่ีุน) 7,500.00

- คา่รบัรองพธิกีาร(มลาย)ู 6,000.00

- คา่จา้งเหมาบริการ(มลาย)ู 3,500.00

่3) คาวัสดุ 6,000.00

- วสัดคุอมพวิเตอร์(จนี) 6,000.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัทแ์ละอนิเตอร์เนต็(สาขาวชิา) 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 472,033.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 472,033.00

-

โครงการบริการวชิาการหรือการทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรมท่ีกอ่

ใหเ้กดินวัตกรรมสังคม หรือการเป็นผู้ประกอบการ(สาขาวชิา)

15,900.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ดา้นบริการวชิาการกั

บองคก์รภาครัฐ เอกชน ธรุกจิ หรืออุตสาหกรรม(สาขาวชิา)

5,000.00
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-

โครงการจดัการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐานหลักสูตรภาษาจนี(

จนี)

50,000.00

- โครงการสหกิจศกึษาหลักสูตรภาษาจนี(จนี) 100,000.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ดา้นการจดัการเรยีนก

ารสอนกับสถานประกอบการองคก์รภาครัฐ หรือชมุชน(จนี)

20,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

(จนี)

29,133.00

-

โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐานหลักสูตรภาษาญี่ปุ่น(ญี่ปุ่น

)

20,000.00

- โครงการสหกิจศกึษาหลักสูตร ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่ น(ญี่ปุ่น) 35,000.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน(ญี่ปุ่ น)

5,000.00

- โครงการบงุคะไซ ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่ น คร้ังที่ 13

(ญี่ปุ่น)

60,000.00

- โครงการสง่เสริมคุณลักษณะบนัฑติที่พงึประสงคต์าม ELO

ของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes)(ญี่ปุ่น)

20,000.00

-

โครงการปัจฉมินเิทศและเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชพี(ญี่ปุ่ น)

10,000.00

- โครงการสนบัสนนุแหล่งเรยีนรู้ญี่ปุ่ นศึกษา (ญี่ปุ่ น) 5,000.00
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-

โครงการปฐมนเิทศและเตรียมความพร้อมนสิติก่อนเขา้ศกึษา(

ญี่ปุ่น)

10,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

หลักสูตรญี่ปุ่ น(ญี่ปุ่น)

5,000.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน(มลาย)ู 10,000.00

- โครงการสหกิจศกึษาหลักสูตรภาษามลาย ู(มลาย)ู 45,000.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ดน้การจดัการเรยีนกา

รสอนกับสถานประกอบการองคก์รภาครัฐหรือชมุชน (มลาย)ู

10,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

(มลาย)ู

10,000.00

- โครงการสร้างแบรนด์ไทยสไตล์เกาหลี

ทศิทางเพื่อการสง่ออกสินค้าไทยไปเกาหลี(เกาหลี)

7,000.00

่4.  รายจายอื่น 143,800.00

่1) รายจายอื่น 143,800.00

- งบสำรองจา่ย(จนี) 20,700.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ดา้นการจดัการเรยีนก

ารสอนกับมหาวทิยาลยัต่างประเทศ(จนี)

25,000.00

- โครงการสง่เสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคต์าม ELO

ของหลักสูตรภาษาจนี(จนี)

60,000.00
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-

โครงการสง่เสริมและสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ

ระดบัชาตหิรือนานาชาตขิองหลักสูตรภาษาจนี(จนี)

15,000.00

- งบสำรองจา่ย(ญี่ปุ่น) 10,500.00

-

โครงการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการในระดบัชาตแิละนานาชา

ตขิองอาจารยแ์ละนสิติ (ญี่ปุ่น)

5,000.00

- งบสำรองจา่ย(มลาย)ู 4,500.00

- งบสำรองจา่ย(เกาหลี) 3,100.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 143,000.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 143,000.00

์1) ครุภัณฑ 143,000.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 143,000.00 - เครืองคอมพวิเตอร์ All in on  (จำนวน 3 ชดุ ๆ ละ 26,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

 - เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ (จำนวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 10,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

 - ตู้เหล็ก (จำนวน 1 ตู้  ๆ ละ 10,000 บาท ใบเสนอราคาบริษทัสยามนครินทร์ จำกดั)

 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบพกพา แบบที่ 2 (จำนวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 35,000 บาท ใบเสนอราคากลาง ICT)

รวม 928,500.00

โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก ปร.ด.วัฒนธรรมศึกษา 100,900.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 100,900.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 95,900.00

่1) คาตอบแทน 95,900.00

- คา่ตอบแทนการสอน 25,900.00

- คา่ตอบแทนการสอบ 70,000.00

่2.  รายจายอื่น 5,000.00
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่1) รายจายอื่น 5,000.00

- งบสำรองจา่ย 5,000.00

รวม 100,900.00

โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม.ภาษาไทย 51,600.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 51,600.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 28,100.00

่1) คาตอบแทน 20,100.00

- คา่สอนเกนิ 20,100.00

่ ้2) คาใชสอย 8,000.00

- คา่รบัรองพธิกีาร 8,000.00

2.  เงินอุดหนุน 15,000.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 15,000.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐานหลักสูตร

กศ.ม.(ภาษาไทย)

5,000.00

-

โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพนัธ์ดา้นการจดัการเรยีนก

ารสอนกับสถานประกอบการองคก์รภาครัฐหรือชุมชน

5,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

5,000.00

่3.  รายจายอื่น 8,500.00

่1) รายจายอื่น 8,500.00

- งบสำรองจา่ย 2,500.00

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาติ 6,000.00

รวม 51,600.00
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์ ์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและการจัดการทรัพยากรมนุษย 791,300.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 630,700.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 38,500.00

่1) คาตอบแทน 18,000.00

- คา่ตอบแทนวิทยากร (ทม) 18,000.00

่ ้2) คาใชสอย 16,200.00

- คา่รบัรองพธิกีาร (สาขาวชิา) 7,200.00

- คา่รบัรองพธิกีาร (ทม) 9,000.00

่3) คาวัสดุ 4,300.00

- วสัดงุานบา้นงานครัว (สาขาวชิา) 4,300.00

่2.  คาสาธารณูปโภค 6,000.00

่1) คาสาธารณูปโภค 6,000.00

- คา่โทรศพัท์ 6,000.00

3.  เงินอุดหนุน 496,400.00

1) เงินอุดหนุนทั่วไป 496,400.00

-

โครงการพฒันาผู้ประกอบการเพื่อการสง่ออกสินค้าไปต่างประ

เทศ (สาขาวชิา)

12,000.00

- โครงการฝึกอบรม HR for Non-HR (สาขาวชิา) 12,000.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน (รปบ) 20,000.00

- โครงการสหกิจศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (รปบ) 62,200.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน (รปบ)

3,000.00

- โครงการสานสัมพนัธ์ศษิย์เกา่รัฐประศาสนศาสตร์ (รปบ) 5,000.00
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- โครงการศกึษาดงูานภาคสนามทางรฐัประศาสนศาสตร์

(รปบ)

30,000.00

-

โครงการประชมุวิชาการระดบัชาตเิครือขา่ยวิจยัดา้นรัฐศาสตร์

และรัฐประศาสนศาสตร์ (รปบ)

39,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

(รปบ)

1,900.00

- โครงการเรยีนรู้โดยใชช้มุชนเป็นฐาน (ทม) 50,000.00

- โครงการสนบัสนนุสหกิจศกึษาหรือการฝึกปฏิบตัวิชิาชพี

(ทม)

147,000.00

- โครงการเพื่อสร้างเครือขา่ยความสัมพนัธ์

ดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับสถานประกอบการ

องคก์รภาครัฐ หรือชมุชน (ทม)

10,000.00

- โครงการพฒันาสมรรถนะนสิติการจดัการทรัพยากรมนษุย์

(ทม)

24,300.00

- โครงการ HRM Family (ทม) 60,000.00

-

โครงการประชมุวิชาการระดบัชาตภิาคเีครือข่ายการบริหารทรั

พยากรมนษุย์กลุ่มภาคใต ้(ทม)

10,000.00

-

โครงการบริการวชิาการเพื่อสร้างมลูคา่เพิ่มใหส้นิค้าและบริการ

 (ทม)

10,000.00

่4.  รายจายอื่น 89,800.00
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มหาวิทยาลัยทักษิณ

่1) รายจายอื่น 89,800.00

-

โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรู้ระหว่างสาขาวชิากบัมหาวทิ

ยาลยัในประเทศ/ ตา่งประเทศ (สาขาวชิา)

10,000.00

-

โครงการสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดบัชาต/ินา

นาชาต ิ(รปบ)

21,000.00

- งบสำรองจา่ย (รปบ) 9,500.00

- งบสำรองจา่ย (ทม) 19,300.00

- โครงการพฒันาและสนบัสนนุการเผยแพร่

ผลงานระดบัชาต/ินานาชาต ิ(ทม)

30,000.00

์กองทุนสินทรัพยถาวร 160,600.00

่ ์ ่ ้1.  คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 160,600.00

์1) ครุภัณฑ 160,600.00

- ครุภณัฑ์ที่มรีาคาตอ่หนว่ยตำ่กว่า 1 ลา้นบาท 160,600.00 - เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไมน่อ้ยกว่า 26000 บทียี ู จำนวน 2 เคร่ือง  เคร่ืองละ 36,300 บาท (อา้งองิราคา ICT)

- เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์หรือLED ขาวดำ จำนวน 1 เคร่ือง เคร่ืองละ 10,000 บาท (อา้งองิราคา ICT)

- เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบ All in one  จำนวน 3 เคร่ือง เคร่ืองละ 26,000 บาท  (อา้งองิราคา ICT)

รวม 791,300.00

โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษสาขา ศศ.ม.วัฒนธรรมศึกษา 200,000.00

กองทุนเพื่อการศึกษา 200,000.00

่ ้1.  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 50,000.00

่1) คาตอบแทน 50,000.00

- คา่ตอบแทนการสอน 50,000.00

2.  เงินอุดหนุน 150,000.00
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่ ีรายละเอียดรายการคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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1) เงินอุดหนุนทั่วไป 150,000.00

-

โครงการพฒันานวัตกรรมสังคมบนฐานมรดกทางวฒันธรรมชมุ

ชน

150,000.00

รวม 200,000.00
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ประวัติผู้เขียน 
 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวปาริชาติ  เรืองรัตน์ 
ที่อยู่   95/23 หมู่ที่ 10 ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
ต ำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงาน (ปฏิบัติงานฝ่ายแผนและงบประมาณ) 
สถำนที่ท ำงำน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
   140 หมู่ที่ 4 ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
ประวัติกำรศึกษำ   
2542   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ประวัติกำรท ำงำน  
2544 - 2562  เจ้าหน้าที่บริหารงาน สาขาวิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
2562- ปัจจุบัน  เจ้าหน้าที่บริหารงาน ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   
 
 

 
 
 


