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ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; Thailand PSF)  

-------------------------------------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 ก าหนดให้คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนวันที่ประกาศมีผลใช้บังคับ ต้องผ่านการรับรองสมรรถนะด้านจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือส่ งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา คุณภาพระดับที่ ๓ ภายในระยะเวลา ๕ ปี นับจากวันที่ประกาศมีผลใช้บังคับ ส าหรับ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  ตั้งแต่วันที่ประกาศมีผลใช้บังคับเป็นต้นไป ต้องผ่าน      
การรับรองสมรรถนะด้านจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ (1) เมื่อมีอายุงานครบ ๒ ปี ต้องผ่านการรับรองคุณภาพระดับที ่๑ 
(2) เมื่อมีอายุงานมากกว่า ๒ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี ต้องผ่านการรับรองคุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับที่ ๒ และ (3) 
คณาจารย์ที่มีอายุงานครบ ๕ ปี ต้องผ่านการรับรองคุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับที่ ๓  ทั้งนี้  ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ทักษิณที่ 2139/2567 เรื่อง การยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนของอาจารย์           
ตามแนวทาง Thailand PSF เ พ่ือการจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรประกาศนียบัตร                    
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ยังก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูหรือรายวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ 
ในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรประกาศนียบัตรคณะศึกษาศาสตร์ ต้องด าเนินการยื่นขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ตามแนวทาง Thailand PSF ตั้งแต่ระดับคุณภาพที่ 2 ขึ้นไป ภายในปีการศึกษา 2567 (นับสิ้นสุดวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568)  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงมีนโยบายสนับสนุนค่าตอบแทนการขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้             
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปฏิบัติตามประกาศและค าสั่งของมหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ 0538/๒๕๖7 ลงวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 เรื่อง มอบอ านาจและภารกิจให้คณบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี และประกอบกับ
มติของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗     
มีมติอนุมัติในหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand 
PSF)  

/ ข้อ๑ ในการนี้... 
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ในการนี้ จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์          
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; Thailand PSF) ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง  
หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ เ พ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ( Thailand 
Professional Standards Framework; Thailand PSF)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  

“ค่าตอบแทน” หมายความว่า งบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ที่จัดให้เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ เ พ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ( Thailand 
Professional Standards Framework; Thailand PSF) ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศ 

ข้อ 4 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุน 

4.1 เป็นอาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งไม่อยู่
ระหว่างการลาศึกษาต่อ ลาฝึกอบรม หรืออ่ืน ๆ ที่มีระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป 

4.2 ผ่านการรับรองสมรรถนะด้านจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือส่ งเสริม  
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) คุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับ    
ที ่๒  

4.3 ไม่เป็นผู้ได้รับการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์       
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; Thailand PSF) จากแหล่งอื่น 

ข้อ 5 ขอบเขตและเงื่อนไขการสนับสนุน 

5.1 สนับสนุนค่าตอบแทนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand 
PSF) คุณภาพระดับที่ 2 ไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) คุณภาพระดับที่ 3 ไม่เกิน 4,000 บาท      
(สี่พันบาทถ้วน) และคุณภาพระดับที ่4 ไม่เกิน 5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.2 อาจารย์ 1 ท่าน สามารถขอรับการสนับสนุนได้ไม่เกินปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และหาก
อาจารย์ประสงค์ขอรับการสนับสนุนอีกครั้งในปีการศึกษาถัดไป จะต้องผ่านการรับรองสมรรถนะด้านจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือส่ งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ในระดับคุณภาพทีสู่งขึ้นกว่าเดิม 

 

/ข้อ ๖... 
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ข้อ 6 วิธีการเสนอและรับการสนับสนุน 

6.๑ กรอกค าร้อง เสนอผ่านงานบุคคลของคณะฯ พร้อมแนบหนังสือรับรองสมรรถนะด้านจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือส่ งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ตามระดับคุณภาพที่ขอรับการสนับสนุน 

6.2 การพิจารณาค่าตอบแทนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand 
PSF) ตามประกาศนี้ ให้ถือเอาผลการพิจารณาของคณบดีเป็นที่สิ้นสุด  

6.3 กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่า ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มีสิทธิ์เรียกคืนเงินค่าตอบแทนดังกล่าว 

  ประกาศ ณ  วันที่    ๓๐    เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

                         
 
 
 

                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ด า) 
           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่แทน  
                             อธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ  


