
 

 

 
 

 

 

แผนบริหารงานทรพัยากรบุคคล 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

คํานํา 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทําแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ ให เปนไปในทิศทางเดียวกับแผนพัฒนา                         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  แผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล     

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร          ของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมอบรม/สัมมนาในดานที่สนใจ สงเสริมใหบุคลากรมีวุฒิการศึกษา     ที่

สูงขึ้น สงเสรมิใหคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนมีตําแหนงที่สูงข้ึน         และ

สงเสริมใหบุคลากรมีงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ คณะฯ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล    ฉบับนี้ 

เปนเครื่องมือในการดําเนินงานของผูบริหาร โดยอาศัยความรวมมือจากทุกฝายเพ่ือผลักดันใหแผนดังกลาวเกิด

การดําเนินการที่เปนรูปธรรม 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดํา) 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   
 

บทสรปุผูบริหาร 
 

  แผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดจัดทําใหสอดคลองแผนพัฒนา          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) เพ่ือเปนการขับเคลื่อนคณะฯ ไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยนําประเด็นในยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ จัด

การศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนา

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ  ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี          

และนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศลิปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือสืบสานและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และยุทธศาสตรที่ ๖ มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ มาใชเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ใหมีสรรถนะ     

ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน สงเสริมให

คณาจารยเขาตําแหนงวิชาการ สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน สงเสริมใหบุคลากร

สรางสรรคผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย นวัตกรรม งานบริการวิชาการ และสงเสริมสภาพแวดลอม          

ของบุคลากรในการทํางาน ความปลอดภัย สุขภาพและความสุขของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

สารบัญ 
 

หนา 

 

คํานํา                 ๑ 

บทสรุปผูบริหาร                ๒ 

สารบัญ                 ๓ 

ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย         ๕ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    ๑๐ 

 ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐            

ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ          ๒๕ 

ภาคผนวก                     ๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

ขอมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑.ประวัติความเปนมา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิมมีชื่อวา คณะวิชามนุษยธรรมศึกษา และสังคมศาสตร สังกัด

วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ในป พ.ศ. ๒๕๑๗ ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคใต มีการแยกคณะออกเปน ๒ คณะคือ คณะมนุษยศาสตร กับ คณะสังคมศาสตร ในป พ.ศ. ๒๕3๙ 

ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดมีการรวมกันของ ๒ คณะเปน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และในป พ.ศ.๒๕๔๘ มีการแยกสาขาวิชาออกเปนคณะตาง ๆ ไดแก คณะศิลปกรรมศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และคณะนิติศาสตร ในป พ.ศ. ๒๕๕๑  

ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี ๗ สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและการ จัดการทรัพยากรมนุษย  สาขาวิชาภูมิศาสตร  สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร สารสนเทศศาสตรและนิเทศศาสตร สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก และมีสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทําหนาที่สนับสนุน          

ตามพันธกิจที่กําหนด 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

รวมทั้งสิ้น ๑๕ หลักสูตร แบงเปนปริญญาตรี ๑๒ หลักสูตร ปริญญาโท ๒ หลักสูตร และปริญญาเอก ๑  

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ๑ โครงสรางการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 



 
   

 

๒. ปรัชญา ปณธิาน 

           ปรชัญา 

                  ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนามนุษยและสังคม 

  ปณิธาน 

                   สื่อสาร มองการณไกล ใฝศึกษา นําวิชาการ ประสานการพัฒนา เพื่อสรางคุณคาใหมนุษย

และสังคม   

๓. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 

 วิสัยทัศน  

 คณะชั้นนําดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอบสนองความตองการของสังคมดวยนวัตกรรมสังคม 

 พันธกิจ  

๑. ผลิตบัณฑิตดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม และมีทักษะ

การเปนผูประกอบการ 

๒. ดําเนินงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ มุงสรางองคความรูและนวัตกรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม 

3. ดําเนินการบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาสังคม

อยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใต เพ่ือสรางคณุคาและมูลคาเพ่ิมตอสังคม  

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูการเปนองคการสมรรถนะสูง มุงเนนผลสัมฤทธิ์ ยึดหลัก          

ธรรมมาภบิาล สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันเพ่ือสรางองคการสรางสุข 

 คานิยม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะสรางวัฒนธรรมองคกรและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 

เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม กระตือรือรน ทุมเทในการทํางาน เชื่อมั่นในการเปลี่ยนแปลงอยาง

สรางสรรค มีรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคมดวยสามัญสํานึกความเปนพลเมือง และการมีจิต

สาธารณะ ใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปน “วิถีรวม” สะทอนอัตลักษณการเปน “คน” มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ท่ีสรางขึ้นจากความหลากหลาย แตยึดโยงดวยความรัก ความผูกพัน โยงใยเปนครอบครัว

เดียวกัน และพรอมขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุวิสัยทัศนและยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โดยกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) เรียกวา “We Are HUSO Family” 
 

Harmony มีความสามัคคี มุงเนนการทํางานเปนทีม เปดใจกวาง ผสมผสาน

ความแตกตางหลากหลายไดอยางลงตัว  

Unity  มีความเปนเอกภาพจากการสรางความสมานฉันท ความรัก ความ

ภักดี กลมกลืนเปนหนึ่งเดียวกับผูคนรอบขาง ดั่งวลีในภาษาถิ่นใต

ที่วา “หนึ่งเดียว หลายเกลียวขวั้น” 



 
   

Social Responsibility  มีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะปญญาชน ที่มีจิตอาสาและ

สํานึก พลเมือง พรอมเขารวมขับเคลื่อนการแกไขปญหาสังคมได

เหมาะสมกับโครงสราง หนาที่ บทบาทและตําแหนงแหงที่ของตน 

Opportunity of Change

  

พรอมพัฒนาตนเอง และการเรียนรูรวมกันตอเนื่อง มีความเชื่อมั่น

ในการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค  

นอกจากนี้กําหนดใหผูบริหารตั้งแตประธานหลักสูตรข้ึนไป มีคานิยมเพ่ิมเติม  คือ “We Are HUSO 

Family© ” คือการสรางความตอเนื่อง (Continuous) ทางการบริหาร การสรางเปาหลอมเพื่อหลอหลอม

นักวิชาการรุนใหมใหเรียนรูอัตลักษณการบริหารคณะ สามารถสรางความกาวหนาทางการบริหารจากการ

ปฏิบัติอยางเปนระบบ 

๔. ขอมูลบุคลากร 

คณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด ๑๒๕ คน เปนสายวิชาการ ๑๐๑ คน ดังตารางที่ ทําหนาที่จัดการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ และสายสนับสนุน ๒๔ คน ทําหนาท่ีสนับสนุนงานตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน     มีสัดสวนระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุน ๔.๒๑ : ๑ ดังรูป ตารางที่ ๑ ขอมูลบุคลากร
สายวิชาการ      และตารางที่ ๒ ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางที่ ๑ ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ 

 
จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ศาสตราจารย 
รอง 

ศาสตราจารย 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 
อาจารย ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ขาราชการ ๐ ๐ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๐ ๔ ๒๘ ๔๙ ๕๑ ๓๐ ๐ 
พนักงานพิเศษ ๐ ๐ ๐ ๙ ๒ ๗ ๐ 
ลูกจางชาวตางประเทศ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๑ ๓ 
ผูมีความรูความสามารถ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๖ ๓๐ ๖๖ ๖๐ ๓๘ ๓ 
 ๑๐๑ ๑๐๑ 

 

ตารางที่ ๒ ขอมูลบุคลากรสายสนับสนนุ 

 
จํานวนสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 
ขาราชการ ๐ ๑ ๑ ๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๐ ๕ ๕ ๐ 
ลูกจางประจํา ๐ ๐ ๐ ๑ 
ลูกจางมหาวิทยาลัย ๐ ๒ ๙ ๐ 
รวม ๐ ๘ ๑๕ ๑ 
 ๒๔ 

 



 
   

๕. สมรรถนะบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายเชิงกลยุทธของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

เปาหมาย สมรรถนะบุคลากร 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและ

หลักสูตรระยะ สั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการ

พัฒนานวัตกรรมสังคม และการเปนผูประกอบการ  

- Creativity and Innovation เนน Social Innovation - 

Entrepreneurial skills  

-  การ จัดการศึกษาแบบ Competency-Based หรือ 

Outcome- Based Education (OBE)  

- การจัดการเรียนรูตลอดชีวิต - Digital Technology 
๒. พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการ

พัฒนาเชิง พ้ืนที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ โดยเนน การพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ 

ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร  

- การจัดการแผน/ชุดโครงการวิจัย บริหารงานวิจัย/สราง 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมสังคม  

- การแสวงหาทุนวจิัยจากแหลงทุนภายนอก 

 -สรางผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมสังคม-  

- การ สรางงานวิจัยพ้ืนฐานและบูรณากา - Collaboration 
3. บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และ 

นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมใน พื้นที่ภาคใต  

- การแสวงหาทุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก – 

การพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 

 - การถายเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม สูการพัฒนาเชิง 

พ้ืนที่ 

 - Collaboration  

- การเปนท่ีปรึกษาหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

 -  การทํ า งานร วมกับสถานประกอบการ  (Talent 

Mobility) 
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวตักรรม

สังคมบน ฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  
- การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ 

ปญญา เพ่ือสรางรายไดและเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย 
๕. บุคลากรสายสนับสนุน  - ความคิดสรางสรรค/การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวนการท างาน/การบริการ 

- ICT literacy/Digital Technology  

- การประสานงาน 

 

๖. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนแผน

สนับสนุนเปาหมายเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการระยะสั้น ระยะยาวของคณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 

ซึ่งไดจัดทําควบคูกับ กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธประกอบดวย ๑) แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท่ี

จําเปนตอการบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย ๒) แผนพัฒนาความกาวหนา

ของบุคลากร ซึ่งกระบวนการจัดทําแผนบุคลากรในสวนที่ ๒ ดําเนินการหลังจากกระบวนการจัดทําแผน     



 
   

กลยุทธ ๕ ป ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแลวเสร็จ โดยมีรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีรับผิดชอบงานบุคคล เปนผูรับผิดชอบหลัก และถายทอดสูการปฏิบัติสูบุคลากร              

ในสาขาวิชา หลักสูตร และสํานักงานคณะฯ สําหรับทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่จําเปนตอการบรรลุวิสัยทัศน  

พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ 



ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพฒันานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคที ่ ๑.๑  พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

                  ๑.๒ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง   

TSU ๐๕ รอยละของ

อาจารยที่ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ดานการเรียนการสอน

ตามเกณฑ Thailand 

PSF 

 รอยละ 

๕ 

 รอยละ 

๑๐ 

 รอยละ 

๑๕ 

 รอยละ 

๒๐ 

 รอยละ 

๒๕ 

๑.๔ พัฒนาระบบและกลไกการ

พัฒนาอาจารยเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการเปนอาจารยที่

ปรึกษา 

     คณะฯ 

     โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      คณะฯ 

     โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูแบบ 

Active Learning สําหรบัผูสอน 

     นิเทศศาสตร 

     โครงการ HRM Family (การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย) 

     การจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 

     ๑.๖ การสนับสนุนการเรียนรูใน

สถานการณวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การควบคุม

ภายในและการบรหิารความเสี่ยง 

     คณะฯ 

     โครงการอบรมการฝกซอมแผนฉุกเฉินและ

การความปลอดภัย 

     คณะฯ 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคท่ี  ๒.๑  องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

                  ๒.๒  เพิ่มผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร/อางองิในระดับชาติและนานาชาติเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

TSU๑๐ นักวิจัย

ที่ไดรับการ

ยกระดับ

สมรรถนะดาน

การวิจัย (ดาน

การสราง

นวัตกรรมสังคม) 

รอยละ 

๕ 

รอยละ 

๑๐ 

 

รอยละ 

๑๕ 

รอยละ 

๒๐ 

รอยละ 

๒๕ 

๒.๑ ขับเคลื่อนงานวิจัย

และนวัตกรรม ภายใต

แผนงานวิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

(TSU SIM) และการ

พัฒนา กลุมวิจัย 

(Research Cluster) 

ตามกลุมยุทธศาสตร 

จุดเนน และวาระวิจัย

ของมหาวิทยาลัย (TSU 

Research Agenda) 

สนับสนุนงานวิจัยเงนิรายได ครอบคลุมทัง้

งานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยสถาบัน งานวิจัย

นวัตกรรมเพ่ือการเรยีนการสอน 

     คณะฯ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

TSU๑๑ รอยละ

จํานวน

ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่

เผยแพรใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติตอ

จํานวนอาจารย

ประจําหรือ

นักวิจัยทั้งหมด   

  (๑) ระดับชาต ิ

  (๒) ระดับ

นานาชาติ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๐ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๒ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๔ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๖ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๘ 

๒.๒ พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยและทักษะ

ความสามารถนักวิจัยเพ่ือ

นวัตกรรมและนวัตกรรม

สังคม 

โครงการ Think Tank เสรมิสราง นักวิจัย 

: คลินิกวิจัย 

     คณะฯ 

TSU๑๒ รอยละ

ของจํานวน

ผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค  

ที่กอใหเกิด

นวัตกรรมสังคม

ตอจํานวน

รอยละ 

๕๒ 

รอยละ 

๕๕ 

รอยละ 

๕๘ 

 รอยละ 

๖๑ 

รอยละ  

๖๔ 

๒.3 สรางระบบนิเวศ 

และโครงสรางพ้ืนฐาน

การวิจัยที่มีศักยภาพ

รองรับ การนวัตกรรม

สังคม ขีดความสามารถ

ดานการแขงขันและการ 

พัฒนาที่ย่ังยืน  

สนับสนุนงานวิจัยมุงเปา: สงเสรมิการวิจัย

ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

     คณะฯ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

อาจารยประจํา

หรือนักวิจัย

ทั้งหมด 

TSU๑3 รอยละ

ของผลงานวิจัยที่

เผยแพรและ

ไดรับการอางอิง

ในฐานขอมูล

สากลตอจํานวน

อาจารยประจํา

หรือนักวิจัย

ทั้งหมดหรือตอ

จํานวน

ผลงานวิจัยที่

เผยแพรท้ังหมด 

   (๑) ระดับชาต ิ

   (๒) ระดับ

นานาชาติ 

รอยละ 

๕ 

รอยละ 

๑ 

รอยละ 

๗ 

รอยละ 

๓ 

รอยละ 

๙ 

รอยละ 

๕ 

รอยละ 

๑๑ 

รอยละ 

๗ 

รอยละ 

๑๓ 

รอยละ 

๙ 

๒.๔ ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทีเ่ผยแพร/

อางอิงในระดับชาติและ 

นานาชาติ 

โครงการพัฒนาวารสารอินทนิลทกัษิณ

สารเขาสู ASEAN Citation Index (ACI) 

     คณะฯ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

TSU ๑๔ จํานวน

เงนิทุนวิจัยจาก

แหลงทุน

ภายนอก 

๙ 

ลานบาท 

๑๐ 

ลานบาท 

๑๑ 

ลานบาท 

๑๒ 

ลานบาท 

๑๓ 

ลานบาท 
 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ

เครือขายวิจัยดานรัฐศาสตรและรฐั

ประศาสนศาสตร 

     รัฐประศาสน

ศาสตร 

TSU๑๕ จํานวน

สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

ที่ไดรับการย่ืนจด

ตอป 

๐ 

ผลงาน 

๑ 

ผลงาน 

๒ 

ผลงาน 

๓ 

ผลงาน 

๔ 

ผลงาน 

 โครงการสนับสนุนการเผยแพรและการ

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสู

นานาชาติ 

     การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

      โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (มลายู) 

     ภาษามลาย ู

      โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและ

นิสิต (ญี่ปุน) 

     ภาษาญี่ปุน 

      โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและ

นิสิต (จีน) 

     ภาษาจีน 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

      โครงการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและ

นิสิต 

     ภาษาตะวันตก 

       โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารย และ

นิสิต 

     ภาษาไทย 

      โครงการสนับสนุนผลงานวิจยัและงาน

สรางสรรคทีเ่ผยแพรและอางอิงใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

     ภาษาญี่ปุน 

 

      โครงการการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ

ในเครือขายมหาวิทยาลัยในภาคใต 

     ภูมิศาสตร 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคที่ ๔.๑ พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสาน การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

                 ๔.๒ สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับสุนทรียศาสตรแกสังคมและการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ     

จากศิลปะฯ  

TSU๒๔ จํานวน

นวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่

นําไปใชประโยชน 

๓ 

ชิ้นงาน 

๕ 

ชิ้นงาน 

๗ 

ชิ้นงาน 

๙ 

ชิ้นงาน 

๑๑ 

ชิ้นงาน 

 สนับสนุนงานวิจัยเงนิรายไดใหครอบคลุม

งานวิจัยรับใชสังคมผลงานวิจัย งานสรางสรรค

การบริการวิชาการดานศลิปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาที่มีคณุคาหรือมูลคา 

     คณะฯ 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๖ มีระบบบริหารจัดการทีเ่ปนเลิศ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคที่ ๕.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

                 ๕.๒ พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานทางการบริหาร 

TSU3๐ ระดับ

ความผูกพันของ

บุคลากร 

คาเฉลี่ย 

๓.๘๐ 

คาเฉลี่ย 

๓.๘๕ 

คาเฉลี่ย 

๓.๙๐ 

คาเฉลี่ย 

๓.๙๕ 

คาเฉลี่ย 

๔.๐๐ 
๖.๑ บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและ

ภูมิใจในการเปนสมาชิกของ

มหาวิทยาลยั 

โครงการเสรมิสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

(Happy University) 

     คณะฯ 

      ๖.๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

แ ล ะ ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัยและ ระดับสวนงาน 

ตามเกณฑคุณภาพ 

 

โครงการบริหารจัดการและประกนัคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑคุณภาพสากล 

     คณะฯ 



 

 

 

 

๒. แผนการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 

 

 

 

 

 



 

แผนการพัฒนาความกาวหนาบุคลากร 
คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

รอยละ 

๓ 

รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
๑ พัฒนาอาจารยใหเขาสู

ตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน 

๑.๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

๑.๒ สนับสนุนงานวิจัยเงนิรายได ครอบคลมุทั้ง

งานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยสถาบัน งานวิจัย

นวัตกรรมเพ่ือการเรยีนการสอน 

 

 

     คณะฯ 

รอยละ 

๑ 

รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
๒  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

ใหเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

๒.๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      คณะฯ 

 

 



 

แผนการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 
คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

รอยละ 

๓ 

รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
3 สงเสริมอาจารยลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก 

3.๑ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลา

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

3.๒ หลักเกณฑประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนการพัฒนาของบุคลากรของ

กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

     คณะฯ 

รอยละ 

๑ 

รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
๔ สงเสริมบุคลากสายสนับสนุน

ลาศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

 

3.๑ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลา

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

     คณะฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ความเชื่อมโยงของแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗๐ ที่สอดรับกับกรอบ

มาตรฐานความสําเร็จดานการบริการทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 

HR Scorecard แผนบริหารทรัพยากรบุคค ปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic HR Alignment) 

- มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐

ที่ เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรตามแผนกลยุทธ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 

๒๕๖๗ 

๑.มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการดานการ

บริหาร ทรัพยากรบุคคล ที่สอดคลองและสนับสนุน

ใหองคกร บรรลุพันธกิจตํามเปาหมาย วิสัยทัศน 

- มีกลยุทธในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรให

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา คณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ                   

แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่ จําเปนตอ

การบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ   

๒.มีการวางแผนและบริหารกําลังคนทั้งในเชิง

ปริมาณ และคุณภาพ 

- มีการวิเคราะหแผนอัตรากําลังทุก ๑ ป 

3. มีการบริหารกําลังคนกลุมที่มีทักษะและ

สมรรถนะ สูง (การไดมา พัฒนาและรักษา) 

- แผนการขอตําแหนงทางวิชาการทางวิชาการของ

สายคณาจารย 

- แผนการขอตําแหนงท่ีสูงของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

- แผนการลาศึกษาตอของบุคลากร 

๔. การสรางและการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ - มงีบสนับสนุนใหบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ

เขารวมพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมในการ

เปนผูบริหาร 

มิติที ่๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HR Operational 

Efficiency) 

 



 

HR Scorecard แผนบริหารทรัพยากรบุคค ปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑. กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคลมี ความถูกตองและทันเวลา (Accuracy and 

Timeliness) (เชน การสรรหาคัดเลือก การบรรจุ 

แตงตั้ง การพัฒนา) 

- มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่เปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัย เ พ่ือใหไดบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามความตองการของสาขาวิชา หลักสูตร 

และสํานักงาน  

๒. มีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ มีความถูกตอง ทันสมัย ใชประกอบการ

ตัดสินใจได 

- มีระบบฐานขอมูลบุคลากร ที่สามารถเขาถึงขอมูล

ได เชน ฐานขอมูลการไปปฎิบัติหนาที่ ฐานขอมูล

อาจารยประจําหลักสูตร 

3.  สั ด ส ว น ค า ใ ช จ า ย สํ าห รั บ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก รบุ ค คล ต อ

งบประมาณรายจายของ สวนงานเหมาะสม สะทอน

ผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจน

ความ คุมคา (Value for Money) 

- สัดสวนคาใชจายสําหรับกิจกรรมและกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลตองบประมาณรายจายของ

คณะฯ ประมาณรอยละ ๓๐ 

๔. นําเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 

กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ซึ่งใน

โครงการมีกิจกรรม อบรมใหความเรื่องการนํา

เทคโนโลยีมาใชในงานประจํา 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากร

บุคคล (HRM Program Effectiveness) 

 

๑. การรักษาบุคลากรที่จําเปนตอการบรรลุ

เปาหมาย 

- มกีารจายคาตอบแทนสําหรับคณาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ และมีผลงานที่เปนไปตาม

เกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. ความพึงพอใจของบุคลากรตอนโยบายมาตรการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

3. การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง 

ตอเนื่องใหมีทักษะและสมรรถนะสําหรับการบรรลุ 

ภารกิจ และปาหมายองคกร 

- แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่จําเปนตอ

การบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ 

- แผนพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 



 

HR Scorecard แผนบริหารทรัพยากรบุคค ปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๔. มีระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) ที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และ ความคุมคา สามารถจําแนกความแตกตาง 

เชื่อมโยง กับผลตอบแทน 

-  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําผลการ

ประเมินมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการ

กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

สามารถวัดได เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มีความโปรงใส และสรางแรงจูงใจใหแกผูปฏิบัติงา 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผดิชอบดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

๑. การรับผิดชอบตอการตัดสินใจและผลของการ 

ตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ 

ดําเนินการทางวินัยบนหลักการของความสามารถ

หลัก คุณธรรม หลักนิติธรรม หลักมนุษยธรรม 

- มีระบบจัดการการรองเรียน โดยผาน

คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน  

๒. ความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- มีระบบจัดการการรองเรียน โดยผาน

คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวาง

ชีวิตกับการทํางาน 

 

๑. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระบบงาน และบรรยากาศการทํางาน 

- โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

(Happy University) กําหนดตัวชี้วัดดานความพึง

พอใจดานบรรยากาศ การทํางาน 

๒.การจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวก 

นอกเหนือจากสวัสดิการที่กฎหมายกําหนด 

 

๓. การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝาย

บริหาร บุคลากรและระหวางบุคลากรดวยกันเอง 

- โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

(Happy University) ที่มีกิจกรรมสรางสัมพันธ 

HUSO family  

 

 



 

ระบบและกลไกการขับเคล่ือนแผนสูการปฎิบตั ิ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เปนกลไก

สําคัญในการ ขับเคลื่อนแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปสูการปฏิบัติโดยจะดําเนินการ   

ใน ๓ ระดับ คือ ระดับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และระดับสาขาวิชา และระดับหลักสูตร สําหรับ

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ จะดําเนินการดังนี้ ๑. ถายทอดแผนบริหารทรัพยากรบุคคล                   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สูการปฏิบัติใหบุคลากรในคณะฯ รับทราบและเขาใจ

ตรงกัน ๒.การจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป ในลักษณะ Rolling Plan ที่มีการทบทวน     

และปรับปรุงใหทันตอสถานการณทุกป ๓. มีระบบในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตาม ระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์จุรีภรณ ์

มะเลโลหิต 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2567 2570 การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

กามารุดดีน อิสายะ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2570 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

คุณชัญ ์สมชนะกิจ 
1 ไม่มี    2570  การเรียนการสอน 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ชล

ลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การสร้างนวตักรรม 

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

ทวนธง ครุฑจอ้น 
1 ไม่มี    2569  การวจิยั 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 
เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธน

ภทัร เตม็รัตนะกุล 
1 ไม่มี    2568  การวจิยั 

การบริหาร 
การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั 
1 ไม่มี    2570 ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธีร

พร ทองขะโชค 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2568 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิ

สากร กลา้ณรงค ์
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2567 ยงัไม่มีแผน การสร้างนวตักรรม 

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นูรี

ยนั สาแล๊ะ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน  การเรียนการสอน การเรียนการสอน การเรียนการสอน การเรียนการสอน การเรียนการสอน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

ประภสัสร ภทัรนาวกิ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน บทความ บทความ บทความ บทความ บทความ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. พร

ไทย ศิริสาธิตกิจ 
1 ไม่มี    2568  การวจิยั 

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. มล

ฤดี สิทธิชยั 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน การวจิยั การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

เยาวลกัษณ ์สุวรรณแข 
1 ไม่มี    2567 2570 การสร้างนวตักรรม การพฒันาแอปพลิเคชนั การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

สมิทธ์ชาต ์พุมมา 
1 ไม่มี    2568  การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

อศัวศ์ิริ ลาปีอี 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2567 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทีปวทิ 

พงศไ์พบูลย ์
2 ไม่มี    2567  การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์มูหาํ

หมดั สาแลบิง 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2570 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรุตม ์

นาที 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2568 ยงัไม่มีแผน การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์วไลพร 

ศาสนประดิษฐ ์
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ศุภรัตน์ 

พิณสุวรรณ 
1 ไม่มี    2570  การวจิยั 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์เสริม

ศกัดิ ขนุพล 
1 มี ประเทศไทย  ตาํแหน่งปัจจุบนั 2568 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

รองศาสตราจารย ์ดร. พชั

ลินจ ์จีนนุ่น 
1 ไม่มี    ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รองศาสตราจารย ์ดร. 

ไพโรจน์ เบญ็นุ้ย 
1 ไม่มี     2570 การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์กรรณิการ์ ถีราวฒิุ 1 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารยก์ญัญารัตน์ พูลเพิม 1 มี ประเทศไทย 2568 2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การบริหาร การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์เขมิกา หวงัสุข 1 ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ชวเลิศ เทพ

ประดิษฐ ์
1 มี ประเทศไทย 2568 2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารยช์ยัยศ รองเดช 1 มี ประเทศไทย 2567 2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ชีวนันท ์คุณพิทกัษ ์ 1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ซัมซียะห์ มะลาเฮง 1 มี ต่างประเทศ 2567 2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

การวจิยั 
การประกนั

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

คุณภาพการศึกษา 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. กูซม ยามิรูเด็ง 1 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การสร้าง

นวตักรรม 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ขวญัจิตต ์

สุวรรณนพรัตน์ 
1 ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ดร. จตุพงศ ์โมรา 1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. จริญญา 

ธรรมโชโต 
1 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. จาํรูญ ศรีชัย

ชนะ 
1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. จิตติกานต ์

หลกัอาริยะ 
1 ไม่มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ซูไฮลา อีแต 1 ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ฐากร สิทธิ

โชค 
1 ไม่มี   2567   การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

อาจารย ์ดร. ทวีศกัดิ อนนัต์

เศรษฐศิริ 
1 ไม่มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. ธีระ ราชาพล 1 มี ประเทศไทย 2566 2567 2567 2570 การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. นวทิย ์เอมเอก 1 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์ดร. แบร์ พิตตพ์นัธุ ์ 1 ไม่มี   2568   การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ปริญญ ์ขวญั

เรียง 
1 ไม่มี   2566 2569 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ปวีณา จารุธีร

พนัธุ์ 
1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ปัทมา ดีลิน 1 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดร. ปิยธิดา คงวมิล 1 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. พนิดา เชาว์

พาณิชยเ์จริญ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. พรพรรณ ไชย

รัตน์ 
 ไม่มี   2568 2570 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. พวงผกา สิทธิ

จนัทร์ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดร. พิทยาธร แกว้

คง 
 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การบริหาร 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ยศธร ทวพีล  ไม่มี   2566 2570 ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั 

อาจารย ์ดร. ลญัชุกรณ ์ศรี

วมิล 
 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. วราภรณ์ ทนง

ศกัดิ 
 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

การวจิยั 
การบริหาร 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

การสร้าง

นวตักรรม 
เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. วลยัลกัษณ์ 

รัตนวงศ ์
 ไม่มี   2567   การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. วชิชาญ จุล

หริก 
 ไม่มี   2566   การเรียนการสอน การเรียนการสอน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ดร. ศุภานัน พรหม

มาก 
 ไม่มี   2566 2568 2570 การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. สุธาสินี 

พรมแดน 
 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพอืเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. อนินทร์ พุฒิ

โชติ 
 ไม่มี   2567   การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดร. อภิรดี จิโรภาส  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ดร. อลิสา คุ่มเคียม  ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. โอริสา ชุม

พงศ ์
 ไม่มี   2567   การวจิยั 

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์ดร. Li Shao 
Hui 

 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดิญะพร วสิะ

มิตนนัท ์
 ไม่มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์นพดล สาลีโภชน์  มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์นุชชฎา ฉัตร

ประเสริฐ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์พชัราภรณ์ นิล

อุบล 
 มี ประเทศไทย 2568 2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ภูวดล ศรีวไิล  มี ประเทศไทย 2567 2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์รวยรืน พาหุจนิดา  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ลดัดา ประสาร  มี ประเทศไทย 2566 2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์วรธา มงคลสืบ

สกุล 
 มี ประเทศไทย     การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์วรพจน์ วเิศษศิริ  ไม่มี   2566   การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เพือสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์วราเมษ วฒันไชย  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพือสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพือ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์วชัรี กุลประสิทธิ  ไม่มี      Second 
Language 
Writing 
Writing 
Assessment 
AI 
in 
SLW 

Second 
Language 
Writing 
Writing 
Assessment 
AI 
in 
SLW 
AI 
in 
WA 

The 
latest 
issues 
in 
SLW 
WA 
and 
AI 
in 
that 
year 

The 
latest 
issues 
in 
SLW 
WA 
and 
AI 
in 
that 
year 

The 
latest 
issues 
in 
SLW 
WA 
and 
AI 
in 
that 
year 

อาจารย ์ศรีองัคาร ถาวโร

ฤทธิ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

อาจารย ์สิทธิรัตน์ รุ่งมี  ไม่มี   2568   การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์อภิรดี สุภาพ  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั 

อาจารย ์อิทธิกร ทองแกม

แกว้ 
 มี ประเทศไทย 2567 2570   การเรียนการสอน 

การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์อิศรา คงธรรม  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 
การผลิตบณัฑิตเพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 
การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การผลิตบณัฑิต

เพือเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การผลิตบณัฑิตเพือ

เป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 

 

   การศึกษาตอ แผนการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

   แผนการศึกษา

ตอ 

ปที่จะ

ศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 

 นาง วรินทร์พร คามบุตร  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นาง ศรีตยา บุญสร้าง  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน 

 นางสาว ชิดชนก พุฒิกรดุรงค ์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 



 

   การศึกษาตอ แผนการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

   แผนการศึกษา

ตอ 

ปที่จะ

ศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 

 นางสาว ปภสัรา บุตรบุรี  ปริญญาโท 2568 -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว ปาริชาติ เรืองรัตน์  ไม่มี  -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 

 นางสาว ภาวณีิ ตนัรังสรรค ์  ปริญญาเอก ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน 

 นางสาว มลฤดี นาํทิพย ์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 

 นางสาว รัตนวลี ชุมช่วย  ปริญญาโท 2570 -ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เทคโลยสีารสนเทศ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว วมิลรัตน์ พูลศิลป์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว สารายา เปาะโซะ  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว สุมาลี ทองดี  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว เสาวลกัษณ ์จนัทร์แจม่  ไม่มี ไม่มีแผน -งานทีรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นาย ฉลอง แกว้ประเสริฐ  ไม่มี ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นาย ชยักฤต เงารังษี  ไม่มี  -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 

 นาย ภานุวฒัน์ มานพ  ปริญญาโท ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 

 นาย ภูริพฒัน์ พฤกษาพิทกัษ ์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 



 

   การศึกษาตอ แผนการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

   แผนการศึกษา

ตอ 

ปที่จะ

ศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 

 วา่ทีร้อยตรี ชยัวุฒิ ปลืมใจ  ไม่มี  -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 วา่ทีร้อยตรี พิเชษฐา ขมุทอง  ไม่มี ไม่มีแผน -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ -เกียวกบังานทีรับผดิชอบ 

 


