
 

 

 
 

 

 

แผนบริหารงานทรพัยากรบุคคล 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

คํานํา 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดจัดทําแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ ให เปนไปในทิศทางเดียวกับแผนพัฒนา                         

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  แผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล     

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร          ของ

คณะฯ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมอบรม/สัมมนาในดานที่สนใจ สงเสริมใหบุคลากรมีวุฒิการศึกษา     ที่

สูงขึ้น สงเสรมิใหคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนมีตําแหนงที่สูงข้ึน         และ

สงเสริมใหบุคลากรมีงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ คณะฯ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล    ฉบับนี้ 

เปนเครื่องมือในการดําเนินงานของผูบริหาร โดยอาศัยความรวมมือจากทุกฝายเพ่ือผลักดันใหแผนดังกลาวเกิด

การดําเนินการที่เปนรูปธรรม 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดํา) 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   
 

บทสรปุผูบริหาร 
 

  แผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดจัดทําใหสอดคลองแผนพัฒนา          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐) เพ่ือเปนการขับเคลื่อนคณะฯ ไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยนําประเด็นในยุทธศาสตรของแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ จัด

การศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนา

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ  ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี          

และนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศลิปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือสืบสานและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และยุทธศาสตรที่ ๖ มีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ มาใชเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ใหมีสรรถนะ     

ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน สงเสริมให

คณาจารยเขาตําแหนงวิชาการ สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน สงเสริมใหบุคลากร

สรางสรรคผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย นวัตกรรม งานบริการวิชาการ และสงเสริมสภาพแวดลอม          

ของบุคลากรในการทํางาน ความปลอดภัย สุขภาพและความสุขของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

สารบัญ 
 

หนา 

 

คํานํา                 ๑ 

บทสรุปผูบริหาร                ๒ 

สารบัญ                 ๓ 

ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย         ๕ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    ๑๐ 

 ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐            

ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ          ๒๕ 

ภาคผนวก                     ๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

ขอมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๑.ประวัติความเปนมา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิมมีชื่อวา คณะวิชามนุษยธรรมศึกษา และสังคมศาสตร สังกัด

วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ในป พ.ศ. ๒๕๑๗ ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคใต มีการแยกคณะออกเปน ๒ คณะคือ คณะมนุษยศาสตร กับ คณะสังคมศาสตร ในป พ.ศ. ๒๕3๙ 

ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดมีการรวมกันของ ๒ คณะเปน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และในป พ.ศ.๒๕๔๘ มีการแยกสาขาวิชาออกเปนคณะตาง ๆ ไดแก คณะศิลปกรรมศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และคณะนิติศาสตร ในป พ.ศ. ๒๕๕๑  

ปจจุบันคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี ๗ สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและการ จัดการทรัพยากรมนุษย  สาขาวิชาภูมิศาสตร  สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร สารสนเทศศาสตรและนิเทศศาสตร สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก และมีสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทําหนาที่สนับสนุน          

ตามพันธกิจที่กําหนด 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

รวมทั้งสิ้น ๑๕ หลักสูตร แบงเปนปริญญาตรี ๑๒ หลักสูตร ปริญญาโท ๒ หลักสูตร และปริญญาเอก ๑  

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ๑ โครงสรางการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 



 
   

 

๒. ปรัชญา ปณธิาน 

           ปรชัญา 

                  ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนามนุษยและสังคม 

  ปณิธาน 

                   สื่อสาร มองการณไกล ใฝศึกษา นําวิชาการ ประสานการพัฒนา เพื่อสรางคุณคาใหมนุษย

และสังคม   

๓. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 

 วิสัยทัศน  

 คณะชั้นนําดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอบสนองความตองการของสังคมดวยนวัตกรรมสังคม 

 พันธกิจ  

๑. ผลิตบัณฑิตดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม และมีทักษะ

การเปนผูประกอบการ 

๒. ดําเนินงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ มุงสรางองคความรูและนวัตกรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม 

3. ดําเนินการบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาสังคม

อยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใต เพ่ือสรางคณุคาและมูลคาเพ่ิมตอสังคม  

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูการเปนองคการสมรรถนะสูง มุงเนนผลสัมฤทธิ์ ยึดหลัก          

ธรรมมาภบิาล สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันเพ่ือสรางองคการสรางสุข 

 คานิยม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะสรางวัฒนธรรมองคกรและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 

เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม กระตือรือรน ทุมเทในการทํางาน เชื่อมั่นในการเปลี่ยนแปลงอยาง

สรางสรรค มีรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคมดวยสามัญสํานึกความเปนพลเมือง และการมีจิต

สาธารณะ ใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปน “วิถีรวม” สะทอนอัตลักษณการเปน “คน” มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ท่ีสรางขึ้นจากความหลากหลาย แตยึดโยงดวยความรัก ความผูกพัน โยงใยเปนครอบครัว

เดียวกัน และพรอมขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุวิสัยทัศนและยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โดยกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) เรียกวา “We Are HUSO Family” 
 

Harmony มีความสามัคคี มุงเนนการทํางานเปนทีม เปดใจกวาง ผสมผสาน

ความแตกตางหลากหลายไดอยางลงตัว  

Unity  มีความเปนเอกภาพจากการสรางความสมานฉันท ความรัก ความ

ภักดี กลมกลืนเปนหนึ่งเดียวกับผูคนรอบขาง ดั่งวลีในภาษาถิ่นใต

ที่วา “หนึ่งเดียว หลายเกลียวขวั้น” 



 
   

Social Responsibility  มีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะปญญาชน ที่มีจิตอาสาและ

สํานึก พลเมือง พรอมเขารวมขับเคลื่อนการแกไขปญหาสังคมได

เหมาะสมกับโครงสราง หนาที่ บทบาทและตําแหนงแหงที่ของตน 

Opportunity of Change

  

พรอมพัฒนาตนเอง และการเรียนรูรวมกันตอเนื่อง มีความเชื่อมั่น

ในการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค  

นอกจากนี้กําหนดใหผูบริหารตั้งแตประธานหลักสูตรข้ึนไป มีคานิยมเพ่ิมเติม  คือ “We Are HUSO 

Family© ” คือการสรางความตอเนื่อง (Continuous) ทางการบริหาร การสรางเปาหลอมเพื่อหลอหลอม

นักวิชาการรุนใหมใหเรียนรูอัตลักษณการบริหารคณะ สามารถสรางความกาวหนาทางการบริหารจากการ

ปฏิบัติอยางเปนระบบ 

๔. ขอมูลบุคลากร 

คณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด ๑๒๕ คน เปนสายวิชาการ ๑๐๑ คน ดังตารางที่ ทําหนาที่จัดการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ และสายสนับสนุน ๒๔ คน ทําหนาท่ีสนับสนุนงานตามพันธกิจและ
วิสัยทัศน     มีสัดสวนระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุน ๔.๒๑ : ๑ ดังรูป ตารางที่ ๑ ขอมูลบุคลากร
สายวิชาการ      และตารางที่ ๒ ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางที่ ๑ ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ 

 
จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ศาสตราจารย 
รอง 

ศาสตราจารย 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 
อาจารย ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ขาราชการ ๐ ๐ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๐ ๔ ๒๘ ๔๙ ๕๑ ๓๐ ๐ 
พนักงานพิเศษ ๐ ๐ ๐ ๙ ๒ ๗ ๐ 
ลูกจางชาวตางประเทศ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๑ ๓ 
ผูมีความรูความสามารถ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๖ ๓๐ ๖๖ ๖๐ ๓๘ ๓ 
 ๑๐๑ ๑๐๑ 

 

ตารางที่ ๒ ขอมูลบุคลากรสายสนับสนนุ 

 
จํานวนสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 
ขาราชการ ๐ ๑ ๑ ๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๐ ๕ ๕ ๐ 
ลูกจางประจํา ๐ ๐ ๐ ๑ 
ลูกจางมหาวิทยาลัย ๐ ๒ ๙ ๐ 
รวม ๐ ๘ ๑๕ ๑ 
 ๒๔ 

 



 
   

๕. สมรรถนะบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายเชิงกลยุทธของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

เปาหมาย สมรรถนะบุคลากร 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและ

หลักสูตรระยะ สั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการ

พัฒนานวัตกรรมสังคม และการเปนผูประกอบการ  

- Creativity and Innovation เนน Social Innovation - 

Entrepreneurial skills  

-  การ จัดการศึกษาแบบ Competency-Based หรือ 

Outcome- Based Education (OBE)  

- การจัดการเรียนรูตลอดชีวิต - Digital Technology 
๒. พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการ

พัฒนาเชิง พ้ืนที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ โดยเนน การพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ 

ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร  

- การจัดการแผน/ชุดโครงการวิจัย บริหารงานวิจัย/สราง 

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมสังคม  

- การแสวงหาทุนวจิัยจากแหลงทุนภายนอก 

 -สรางผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมสังคม-  

- การ สรางงานวิจัยพ้ืนฐานและบูรณากา - Collaboration 
3. บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และ 

นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมใน พื้นที่ภาคใต  

- การแสวงหาทุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก – 

การพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 

 - การถายเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม สูการพัฒนาเชิง 

พ้ืนที่ 

 - Collaboration  

- การเปนท่ีปรึกษาหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

 -  การทํ า งานร วมกับสถานประกอบการ  (Talent 

Mobility) 
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวตักรรม

สังคมบน ฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  
- การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ 

ปญญา เพ่ือสรางรายไดและเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย 
๕. บุคลากรสายสนับสนุน  - ความคิดสรางสรรค/การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง/ 

พัฒนากระบวนการท างาน/การบริการ 

- ICT literacy/Digital Technology  

- การประสานงาน 

 

๖. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนแผน

สนับสนุนเปาหมายเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการระยะสั้น ระยะยาวของคณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 

ซึ่งไดจัดทําควบคูกับ กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธประกอบดวย ๑) แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท่ี

จําเปนตอการบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย ๒) แผนพัฒนาความกาวหนา

ของบุคลากร ซึ่งกระบวนการจัดทําแผนบุคลากรในสวนที่ ๒ ดําเนินการหลังจากกระบวนการจัดทําแผน     



 
   

กลยุทธ ๕ ป ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแลวเสร็จ โดยมีรองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีรับผิดชอบงานบุคคล เปนผูรับผิดชอบหลัก และถายทอดสูการปฏิบัติสูบุคลากร              

ในสาขาวิชา หลักสูตร และสํานักงานคณะฯ สําหรับทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่จําเปนตอการบรรลุวิสัยทัศน  

พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ 



ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อพฒันากําลังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพฒันานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคที ่ ๑.๑  พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

                  ๑.๒ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางวัตกรรมสังคม การเปนผูประกอบการและการเปนพลเมือง   

TSU ๐๕ รอยละของ

อาจารยที่ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ดานการเรียนการสอน

ตามเกณฑ Thailand 

PSF 

 รอยละ 

๕ 

 รอยละ 

๑๐ 

 รอยละ 

๑๕ 

 รอยละ 

๒๐ 

 รอยละ 

๒๕ 

๑.๔ พัฒนาระบบและกลไกการ

พัฒนาอาจารยเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการเปนอาจารยที่

ปรึกษา 

     คณะฯ 

     โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      คณะฯ 

     โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูแบบ 

Active Learning สําหรบัผูสอน 

     นิเทศศาสตร 

     โครงการ HRM Family (การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย) 

     การจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 

     ๑.๖ การสนับสนุนการเรียนรูใน

สถานการณวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การควบคุม

ภายในและการบรหิารความเสี่ยง 

     คณะฯ 

     โครงการอบรมการฝกซอมแผนฉุกเฉินและ

การความปลอดภัย 

     คณะฯ 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคท่ี  ๒.๑  องคความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

                  ๒.๒  เพิ่มผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพร/อางองิในระดับชาติและนานาชาติเพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

TSU๑๐ นักวิจัย

ที่ไดรับการ

ยกระดับ

สมรรถนะดาน

การวิจัย (ดาน

การสราง

นวัตกรรมสังคม) 

รอยละ 

๕ 

รอยละ 

๑๐ 

 

รอยละ 

๑๕ 

รอยละ 

๒๐ 

รอยละ 

๒๕ 

๒.๑ ขับเคลื่อนงานวิจัย

และนวัตกรรม ภายใต

แผนงานวิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

(TSU SIM) และการ

พัฒนา กลุมวิจัย 

(Research Cluster) 

ตามกลุมยุทธศาสตร 

จุดเนน และวาระวิจัย

ของมหาวิทยาลัย (TSU 

Research Agenda) 

สนับสนุนงานวิจัยเงนิรายได ครอบคลุมทัง้

งานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยสถาบัน งานวิจัย

นวัตกรรมเพ่ือการเรยีนการสอน 

     คณะฯ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

TSU๑๑ รอยละ

จํานวน

ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่

เผยแพรใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติตอ

จํานวนอาจารย

ประจําหรือ

นักวิจัยทั้งหมด   

  (๑) ระดับชาต ิ

  (๒) ระดับ

นานาชาติ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๐ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๒ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๔ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๖ 

รอยละ 

๑๐๐ 

๑๘ 

๒.๒ พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยและทักษะ

ความสามารถนักวิจัยเพ่ือ

นวัตกรรมและนวัตกรรม

สังคม 

โครงการ Think Tank เสรมิสราง นักวิจัย 

: คลินิกวิจัย 

     คณะฯ 

TSU๑๒ รอยละ

ของจํานวน

ผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค  

ที่กอใหเกิด

นวัตกรรมสังคม

ตอจํานวน

รอยละ 

๕๒ 

รอยละ 

๕๕ 

รอยละ 

๕๘ 

 รอยละ 

๖๑ 

รอยละ  

๖๔ 

๒.3 สรางระบบนิเวศ 

และโครงสรางพ้ืนฐาน

การวิจัยที่มีศักยภาพ

รองรับ การนวัตกรรม

สังคม ขีดความสามารถ

ดานการแขงขันและการ 

พัฒนาที่ย่ังยืน  

สนับสนุนงานวิจัยมุงเปา: สงเสรมิการวิจัย

ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

     คณะฯ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

อาจารยประจํา

หรือนักวิจัย

ทั้งหมด 

TSU๑3 รอยละ

ของผลงานวิจัยที่

เผยแพรและ

ไดรับการอางอิง

ในฐานขอมูล

สากลตอจํานวน

อาจารยประจํา

หรือนักวิจัย

ทั้งหมดหรือตอ

จํานวน

ผลงานวิจัยที่

เผยแพรท้ังหมด 

   (๑) ระดับชาต ิ

   (๒) ระดับ

นานาชาติ 

รอยละ 

๕ 

รอยละ 

๑ 

รอยละ 

๗ 

รอยละ 

๓ 

รอยละ 

๙ 

รอยละ 

๕ 

รอยละ 

๑๑ 

รอยละ 

๗ 

รอยละ 

๑๓ 

รอยละ 

๙ 

๒.๔ ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทีเ่ผยแพร/

อางอิงในระดับชาติและ 

นานาชาติ 

โครงการพัฒนาวารสารอินทนิลทกัษิณ

สารเขาสู ASEAN Citation Index (ACI) 

     คณะฯ 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

TSU ๑๔ จํานวน

เงนิทุนวิจัยจาก

แหลงทุน

ภายนอก 

๙ 

ลานบาท 

๑๐ 

ลานบาท 

๑๑ 

ลานบาท 

๑๒ 

ลานบาท 

๑๓ 

ลานบาท 
 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ

เครือขายวิจัยดานรัฐศาสตรและรฐั

ประศาสนศาสตร 

     รัฐประศาสน

ศาสตร 

TSU๑๕ จํานวน

สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

ที่ไดรับการย่ืนจด

ตอป 

๐ 

ผลงาน 

๑ 

ผลงาน 

๒ 

ผลงาน 

๓ 

ผลงาน 

๔ 

ผลงาน 

 โครงการสนับสนุนการเผยแพรและการ

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสู

นานาชาติ 

     การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

      โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (มลายู) 

     ภาษามลาย ู

      โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและ

นิสิต (ญี่ปุน) 

     ภาษาญี่ปุน 

      โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและ

นิสิต (จีน) 

     ภาษาจีน 



 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

      โครงการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารยและ

นิสิต 

     ภาษาตะวันตก 

       โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติของอาจารย และ

นิสิต 

     ภาษาไทย 

      โครงการสนับสนุนผลงานวิจยัและงาน

สรางสรรคทีเ่ผยแพรและอางอิงใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

     ภาษาญี่ปุน 

 

      โครงการการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ

ในเครือขายมหาวิทยาลัยในภาคใต 

     ภูมิศาสตร 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคที่ ๔.๑ พัฒนานวัตกรรมฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อสืบสาน การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

                 ๔.๒ สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มจากศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับสุนทรียศาสตรแกสังคมและการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ     

จากศิลปะฯ  

TSU๒๔ จํานวน

นวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่

นําไปใชประโยชน 

๓ 

ชิ้นงาน 

๕ 

ชิ้นงาน 

๗ 

ชิ้นงาน 

๙ 

ชิ้นงาน 

๑๑ 

ชิ้นงาน 

 สนับสนุนงานวิจัยเงนิรายไดใหครอบคลุม

งานวิจัยรับใชสังคมผลงานวิจัย งานสรางสรรค

การบริการวิชาการดานศลิปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาที่มีคณุคาหรือมูลคา 

     คณะฯ 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ ๖ มีระบบบริหารจัดการทีเ่ปนเลิศ 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เปาประสงคที่ ๕.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

                 ๕.๒ พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพื้นฐานทางการบริหาร 

TSU3๐ ระดับ

ความผูกพันของ

บุคลากร 

คาเฉลี่ย 

๓.๘๐ 

คาเฉลี่ย 

๓.๘๕ 

คาเฉลี่ย 

๓.๙๐ 

คาเฉลี่ย 

๓.๙๕ 

คาเฉลี่ย 

๔.๐๐ 
๖.๑ บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและ

ภูมิใจในการเปนสมาชิกของ

มหาวิทยาลยั 

โครงการเสรมิสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

(Happy University) 

     คณะฯ 

      ๖.๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

แ ล ะ ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัยและ ระดับสวนงาน 

ตามเกณฑคุณภาพ 

 

โครงการบริหารจัดการและประกนัคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑคุณภาพสากล 

     คณะฯ 



 

 

 

 

๒. แผนการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 

 

 

 

 

 



 

แผนการพัฒนาความกาวหนาบุคลากร 
คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

รอยละ 

๓ 

รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
๑ พัฒนาอาจารยใหเขาสู

ตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน 

๑.๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

๑.๒ สนับสนุนงานวิจัยเงนิรายได ครอบคลมุทั้ง

งานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยสถาบัน งานวิจัย

นวัตกรรมเพ่ือการเรยีนการสอน 

 

 

     คณะฯ 

รอยละ 

๑ 

รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
๒  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

ใหเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

๒.๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      คณะฯ 

 

 



 

แผนการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 
คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

รอยละ 

๓ 

รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
รอยละ 

๓ 
3 สงเสริมอาจารยลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก 

3.๑ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลา

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

3.๒ หลักเกณฑประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนการพัฒนาของบุคลากรของ

กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

     คณะฯ 

รอยละ 

๑ 

รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
รอยละ 

๑ 
๔ สงเสริมบุคลากสายสนับสนุน

ลาศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

 

3.๑ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลา

เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

     คณะฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ความเชื่อมโยงของแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗๐ ที่สอดรับกับกรอบ

มาตรฐานความสําเร็จดานการบริการทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 

HR Scorecard แผนบริหารทรัพยากรบุคค ปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic HR Alignment) 

- มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐

ที่ เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรตามแผนกลยุทธ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 

๒๕๖๗ 

๑.มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการดานการ

บริหาร ทรัพยากรบุคคล ที่สอดคลองและสนับสนุน

ใหองคกร บรรลุพันธกิจตํามเปาหมาย วิสัยทัศน 

- มีกลยุทธในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรให

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา คณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ                   

แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่ จําเปนตอ

การบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ   

๒.มีการวางแผนและบริหารกําลังคนทั้งในเชิง

ปริมาณ และคุณภาพ 

- มีการวิเคราะหแผนอัตรากําลังทุก ๑ ป 

3. มีการบริหารกําลังคนกลุมที่มีทักษะและ

สมรรถนะ สูง (การไดมา พัฒนาและรักษา) 

- แผนการขอตําแหนงทางวิชาการทางวิชาการของ

สายคณาจารย 

- แผนการขอตําแหนงท่ีสูงของบุคลากรสาย

สนับสนุน  

- แผนการลาศึกษาตอของบุคลากร 

๔. การสรางและการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ - มงีบสนับสนุนใหบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ

เขารวมพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมในการ

เปนผูบริหาร 

มิติที ่๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HR Operational 

Efficiency) 

 



 

HR Scorecard แผนบริหารทรัพยากรบุคค ปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑. กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคลมี ความถูกตองและทันเวลา (Accuracy and 

Timeliness) (เชน การสรรหาคัดเลือก การบรรจุ 

แตงตั้ง การพัฒนา) 

- มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่เปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัย เ พ่ือใหไดบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามความตองการของสาขาวิชา หลักสูตร 

และสํานักงาน  

๒. มีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ มีความถูกตอง ทันสมัย ใชประกอบการ

ตัดสินใจได 

- มีระบบฐานขอมูลบุคลากร ที่สามารถเขาถึงขอมูล

ได เชน ฐานขอมูลการไปปฎิบัติหนาที่ ฐานขอมูล

อาจารยประจําหลักสูตร 

3.  สั ด ส ว น ค า ใ ช จ า ย สํ าห รั บ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก รบุ ค คล ต อ

งบประมาณรายจายของ สวนงานเหมาะสม สะทอน

ผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจน

ความ คุมคา (Value for Money) 

- สัดสวนคาใชจายสําหรับกิจกรรมและกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลตองบประมาณรายจายของ

คณะฯ ประมาณรอยละ ๓๐ 

๔. นําเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 

กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ซึ่งใน

โครงการมีกิจกรรม อบรมใหความเรื่องการนํา

เทคโนโลยีมาใชในงานประจํา 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากร

บุคคล (HRM Program Effectiveness) 

 

๑. การรักษาบุคลากรที่จําเปนตอการบรรลุ

เปาหมาย 

- มกีารจายคาตอบแทนสําหรับคณาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ และมีผลงานที่เปนไปตาม

เกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. ความพึงพอใจของบุคลากรตอนโยบายมาตรการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

3. การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง 

ตอเนื่องใหมีทักษะและสมรรถนะสําหรับการบรรลุ 

ภารกิจ และปาหมายองคกร 

- แผนพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่จําเปนตอ

การบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงกลยุทธ 

- แผนพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร 



 

HR Scorecard แผนบริหารทรัพยากรบุคค ปงบประมาณ พ.ศ

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๔. มีระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) ที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และ ความคุมคา สามารถจําแนกความแตกตาง 

เชื่อมโยง กับผลตอบแทน 

-  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําผลการ

ประเมินมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการ

กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

สามารถวัดได เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มีความโปรงใส และสรางแรงจูงใจใหแกผูปฏิบัติงา 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผดิชอบดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

๑. การรับผิดชอบตอการตัดสินใจและผลของการ 

ตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ 

ดําเนินการทางวินัยบนหลักการของความสามารถ

หลัก คุณธรรม หลักนิติธรรม หลักมนุษยธรรม 

- มีระบบจัดการการรองเรียน โดยผาน

คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน  

๒. ความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

- มีระบบจัดการการรองเรียน โดยผาน

คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวาง

ชีวิตกับการทํางาน 

 

๑. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระบบงาน และบรรยากาศการทํางาน 

- โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

(Happy University) กําหนดตัวชี้วัดดานความพึง

พอใจดานบรรยากาศ การทํางาน 

๒.การจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวก 

นอกเหนือจากสวัสดิการที่กฎหมายกําหนด 

 

๓. การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝาย

บริหาร บุคลากรและระหวางบุคลากรดวยกันเอง 

- โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

(Happy University) ที่มีกิจกรรมสรางสัมพันธ 

HUSO family  

 

 



 

ระบบและกลไกการขับเคล่ือนแผนสูการปฎิบตั ิ

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เปนกลไก

สําคัญในการ ขับเคลื่อนแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ไปสูการปฏิบัติโดยจะดําเนินการ   

ใน ๓ ระดับ คือ ระดับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และระดับสาขาวิชา และระดับหลักสูตร สําหรับ

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ จะดําเนินการดังนี้ ๑. ถายทอดแผนบริหารทรัพยากรบุคคล                   คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สูการปฏิบัติใหบุคลากรในคณะฯ รับทราบและเขาใจ

ตรงกัน ๒.การจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป ในลักษณะ Rolling Plan ที่มีการทบทวน     

และปรับปรุงใหทันตอสถานการณทุกป ๓. มีระบบในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตาม ระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์จุรีภรณ ์

มะเลโลหิต 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2567 2570 การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

กามารุดดีน อิสายะ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2570 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

คุณชัญ ์สมชนะกิจ 
1 ไม่มี    2570  การเรียนการสอน 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ชล

ลดา แสงมณี ศิริสาธิตกิจ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การสร้างนวตักรรม 

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

ทวนธง ครุฑจอ้น 
1 ไม่มี    2569  การวจิยั 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 
เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธน

ภทัร เตม็รัตนะกุล 
1 ไม่มี    2568  การวจิยั 

การบริหาร 
การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั 
1 ไม่มี    2570 ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธีร

พร ทองขะโชค 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2568 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นิ

สากร กลา้ณรงค ์
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2567 ยงัไม่มีแผน การสร้างนวตักรรม 

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นูรี

ยนั สาแล๊ะ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน  การเรียนการสอน การเรียนการสอน การเรียนการสอน การเรียนการสอน การเรียนการสอน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

ประภสัสร ภทัรนาวกิ 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน บทความ บทความ บทความ บทความ บทความ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. พร

ไทย ศิริสาธิตกิจ 
1 ไม่มี    2568  การวจิยั 

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. มล

ฤดี สิทธิชยั 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน การวจิยั การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

เยาวลกัษณ ์สุวรรณแข 
1 ไม่มี    2567 2570 การสร้างนวตักรรม การพฒันาแอปพลิเคชัÉน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

สมิทธ์ชาต ์พุมมา 
1 ไม่มี    2568  การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. 

อศัวศ์ิริ ลาปีอี 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2567 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
วารสาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทีปวทิ 

พงศไ์พบูลย ์
2 ไม่มี    2567  การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์มูหาํ

หมดั สาแลบิง 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2570 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรุตม ์

นาที 
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั 2568 ยงัไม่มีแผน การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์วไลพร 

ศาสนประดิษฐ ์
1 ไม่มี   ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ศุภรัตน์ 

พิณสุวรรณ 
1 ไม่มี    2570  การวจิยั 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์เสริม

ศกัดิÍ  ขนุพล 
1 มี ประเทศไทย  ตาํแหน่งปัจจุบนั 2568 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

รองศาสตราจารย ์ดร. พชั

ลินจ ์จีนนุ่น 
1 ไม่มี    ตาํแหน่งปัจจุบนั ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รองศาสตราจารย ์ดร. 

ไพโรจน์ เบญ็นุ้ย 
1 ไม่มี     2570 การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์กรรณิการ์ ถีราวฒิุ 1 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารยก์ญัญารัตน์ พูลเพิÉม 1 มี ประเทศไทย 2568 2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การบริหาร การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์เขมิกา หวงัสุข 1 ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ชวเลิศ เทพ

ประดิษฐ ์
1 มี ประเทศไทย 2568 2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารยช์ยัยศ รองเดช 1 มี ประเทศไทย 2567 2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ชีวนันท ์คุณพิทกัษ ์ 1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ซัมซียะห์ มะลาเฮง 1 มี ต่างประเทศ 2567 2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

การวจิยั 
การประกนั

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

คุณภาพการศึกษา 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. กูซม ยามิรูเด็ง 1 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การสร้าง

นวตักรรม 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ขวญัจิตต ์

สุวรรณนพรัตน์ 
1 ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ดร. จตุพงศ ์โมรา 1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. จริญญา 

ธรรมโชโต 
1 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. จาํรูญ ศรีชัย

ชนะ 
1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. จิตติกานต ์

หลกัอาริยะ 
1 ไม่มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ซูไฮลา อีแต 1 ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ฐากร สิทธิ

โชค 
1 ไม่มี   2567   การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

อาจารย ์ดร. ทวีศกัดิÍ  อนนัต์

เศรษฐศิริ 
1 ไม่มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. ธีระ ราชาพล 1 มี ประเทศไทย 2566 2567 2567 2570 การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. นวทิย ์เอมเอก 1 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์ดร. แบร์ พิตตพ์นัธุ ์ 1 ไม่มี   2568   การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ปริญญ ์ขวญั

เรียง 
1 ไม่มี   2566 2569 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ปวีณา จารุธีร

พนัธุ์ 
1 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ปัทมา ดีลิÉน 1 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดร. ปิยธิดา คงวมิล 1 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. พนิดา เชาว์

พาณิชยเ์จริญ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. พรพรรณ ไชย

รัตน์ 
 ไม่มี   2568 2570 ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. พวงผกา สิทธิ

จนัทร์ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดร. พิทยาธร แกว้

คง 
 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การบริหาร 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. ยศธร ทวพีล  ไม่มี   2566 2570 ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั 

อาจารย ์ดร. ลญัชุกรณ ์ศรี

วมิล 
 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. วราภรณ์ ทนง

ศกัดิÍ  
 ไม่มี   2568 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การบริหาร 

การวจิยั 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

การวจิยั 
การบริหาร 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

การสร้าง

นวตักรรม 
เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. วลยัลกัษณ์ 

รัตนวงศ ์
 ไม่มี   2567   การวจิยั 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. วชิชาญ จุล

หริก 
 ไม่มี   2566   การเรียนการสอน การเรียนการสอน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ดร. ศุภานัน พรหม

มาก 
 ไม่มี   2566 2568 2570 การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ดร. สุธาสินี 

พรมแดน 
 ไม่มี   2570   การเรียนการสอน 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ดร. อนินทร์ พุฒิ

โชติ 
 ไม่มี   2567   การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดร. อภิรดี จิโรภาส  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน ไม่มีแผน 

อาจารย ์ดร. อลิสา คุ่มเคีÉยม  ไม่มี   2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์ดร. โอริสา ชุม

พงศ ์
 ไม่มี   2567   การวจิยั 

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์ดร. Li Shao 
Hui 

 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์ดิญะพร วสิะ

มิตนนัท ์
 ไม่มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์นพดล สาลีโภชน์  มี   2569 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์นุชชฎา ฉัตร

ประเสริฐ 
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์พชัราภรณ์ นิล

อุบล 
 มี ประเทศไทย 2568 2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การบริหาร 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์ภูวดล ศรีวไิล  มี ประเทศไทย 2567 2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์รวยรืÉน พาหุจนิดา  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์ลดัดา ประสาร  มี ประเทศไทย 2566 2567 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การประกนั

คุณภาพการศึกษา 
การสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การสร้างนวตักรรม/

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์วรธา มงคลสืบ

สกุล 
 มี ประเทศไทย     การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การวจิยั 
การบริหาร 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การบริหาร 

อาจารย ์วรพจน์ วเิศษศิริ  ไม่มี   2566   การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การสร้างนวตักรรม/



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์วราเมษ วฒันไชย  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอสร้าง

นวตักรรม 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

สร้างนวตักรรม 

อาจารย ์วชัรี กุลประสิทธิÍ   ไม่มี      Second 
Language 
Writing 
Writing 
Assessment 
AI 
in 
SLW 

Second 
Language 
Writing 
Writing 
Assessment 
AI 
in 
SLW 
AI 
in 
WA 

The 
latest 
issues 
in 
SLW 
WA 
and 
AI 
in 
that 
year 

The 
latest 
issues 
in 
SLW 
WA 
and 
AI 
in 
that 
year 

The 
latest 
issues 
in 
SLW 
WA 
and 
AI 
in 
that 
year 

อาจารย ์ศรีองัคาร ถาวโร

ฤทธิÍ  
 ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การเรียนการสอน 

การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
การประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

อาจารย ์สิทธิรัตน์ รุ่งมี  ไม่มี   2568   การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 

อาจารย ์อภิรดี สุภาพ  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั การวจิยั 

อาจารย ์อิทธิกร ทองแกม

แกว้ 
 มี ประเทศไทย 2567 2570   การเรียนการสอน 

การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 

การเรียนการสอน 
การวจิยั 
ไม่มีแผน 



 

 
 รายชื่อ 

 แผนการศึกษา

ตอระดับ

ปริญญาเอก 

ประเทศที่

ลาศึกษาตอ 

ปที่

ตองการลา

ศึกษาตอ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย ์อิศรา คงธรรม  ไม่มี   2570 ยงัไม่มีแผน ยงัไม่มีแผน การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 
การผลิตบณัฑิตเพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 
การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การผลิตบณัฑิต

เพืÉอเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การผลิตบณัฑิตเพืÉอ

เป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 

 

   การศึกษาตอ แผนการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

   แผนการศึกษา

ตอ 

ปที่จะ

ศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 

 นาง วรินทร์พร คามบุตร  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นาง ศรีตยา บุญสร้าง  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน 

 นางสาว ชิดชนก พุฒิกรดุรงค ์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 



 

   การศึกษาตอ แผนการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

   แผนการศึกษา

ตอ 

ปที่จะ

ศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 

 นางสาว ปภสัรา บุตรบุรี  ปริญญาโท 2568 -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว ปาริชาติ เรืองรัตน์  ไม่มี  -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 

 นางสาว ภาวณีิ ตนัรังสรรค ์  ปริญญาเอก ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -ไม่มีแผน 

 นางสาว มลฤดี นํÊ าทิพย ์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 

 นางสาว รัตนวลี ชุมช่วย  ปริญญาโท 2570 -ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เทคโลยสีารสนเทศ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว วมิลรัตน์ พูลศิลป์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว สารายา เปาะโซะ  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว สุมาลี ทองดี  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นางสาว เสาวลกัษณ ์จนัทร์แจม่  ไม่มี ไม่มีแผน -งานทีÉรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีÉรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีÉรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีÉรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-งานทีÉรับผิดชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นาย ฉลอง แกว้ประเสริฐ  ไม่มี ไม่มีแผน -ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 นาย ชยักฤต เงารังษี  ไม่มี  -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 

 นาย ภานุวฒัน์ มานพ  ปริญญาโท ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 

 นาย ภูริพฒัน์ พฤกษาพิทกัษ ์  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 



 

   การศึกษาตอ แผนการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 

   แผนการศึกษา

ตอ 

ปที่จะ

ศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 

 วา่ทีÉร้อยตรี ชยัวุฒิ ปลืÊมใจ  ไม่มี  -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

-เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 
-เทคโลยสีารสนเทศ 

 วา่ทีÉร้อยตรี พิเชษฐา ขมุทอง  ไม่มี ไม่มีแผน -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ -เกีÉยวกบังานทีÉรับผดิชอบ 

 


